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Premesse

Il presente documento costituisce I'aggiornam&@tih7-2019 (ai sensi dell'art. 1 co 8 della leggé/2012 e
ss.mm. e ii.) del Piano triennale di Prevenzion&adegorruzione elaborato - con il supporto deiggnti (referenti) di
Ateneo - dal Direttore generale dell’Ateneo, déttancesco Bello nella sua qualita di Responsalglia dPrevenzione

della corruzione, nominato con Delibera del Comsigl Amministrazione n. 1 del 24/07/2015.
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PARTEI:

Analisi del contesto di riferimento e strategie di prevenzione
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1. Analisi del Contesto di riferimento

1.1. Contesto internazionale

La diffusione e gli effetti del fenomeno corruttigono stati oggetto di vari studi anche relativiastro Paese. Nei
confronti internazionali promossi dalla Banca Maiéie dalla Commissione Europea, I'ltalia si traggi ultimi posti
tra i paesi che riportano risultati concreti di tasto alla corruzione.

Gli approfondimenti, i dati e le statistiche in @@ hanno messo in luce uno scostamento tra ¢oneizeale e
corruzione percepita, che evidenzia il caratterarserso del fenomeno e i notevoli effetti che ildereno corruttivo
produce sull'economia e sulla crescita. Proprio ipsuoi rilevanti effetti sul sistema delle econemil tema della
prevenzione della corruzione ha da tempo assuntdiewo sovranazionale. Diverse organizzazioneintizionali sono
da tempo impegnate a delineare strategie internalticn materia di anticorruzione e tra esse assurearticolare
rilievo I'OCSE, il Consiglio d’Europa, I'Unione Eapea, I'O.N.U., nel cui ambito funziona [I'Unité¢htions Office
on Drugs and Crime — U.N.O.D.C., la Banca Mond&ieG20.

Tra le recenti iniziative di queste organizzazignordiamo quelle evidenziate anche dal PNA 20J8t'ambito del
G20I'Anti Corruption Workinglavora con I'OCSE e la Banca Mondiale per forimdirizzi di policy nella definizione
e attuazione delle misure contro la corruzioneHggh Level Principles sulla governandell’anticorruzione mondiale
vengono adottati dai Leader nel corso dei sumngt dhvolta in volta, concludono I'esercizio mudtiérale annuale.
Gli High Level Principles on integrity in Procuremeg@015), frutto dello sforzo comune in ambito G2@CSE, Italia
e Brasile contengono specifici riferimenti agli afip telematici e allintegrita e trasparenza deglieocedure. Per
rimarcare I'importanza di quest'ultimo documentagpia in generale la necessita di presidiare eféoaente il settore
del Procurement, 'OCSE ha di recente pubblicato Report in cui si sottolinea come il tema sia dievio
fondamentale, sia per I'intrinseco legame tra setpubblico e privato, sia perché nei Paesi OC3E204 3 gli appalti
pubblici hanno rappresentato il 12% del PIL e #268ella spesa delle amministrazioni pubbliche.

I G20, in collaborazione con OCSE, con il Gruppéazibne Finanziaria Internazionale, UNODC e Worldrik, adotta
anche un Piano d’Azione biennale che individua, leotecnica del risk management, le aree piu espogirioritarie
per la lotta alla corruzione. Il Gruppo di lavorelllODCSE Working Group on Bribery- competente sulla corruzione
nelle operazioni economiche internazionali — haressgp, in sede di Conferenza Ministeriale (16 ma29a6)
un’importante dichiarazione con specifici riferintiealla trasparenza dell’azione amministrativa Eraegrita negli
appalti pubblici.

Anche dall'ambito dell’Unione europea giungono impati sollecitazioni. Nella Relazione della Comsnime
europea (COM (2014) 38 final ANNEX 12), si sott@lnla necessita che I'ordinamento italiano presidmodo
efficace gli enti locali e i livelli di governo tétoriale attraverso misure per la prevenzioneadetirruzione che siano in
grado di promuovere la trasparenza e di contrasteoeflitti di interesse, le infiltrazioni dellaricninalita organizzata,
la corruzione e il malaffare, sia nelle carichettale sia nellapparato amministrativo. Si raccomannoltre di
garantire un quadro uniforme per i controlli e kxifica dell'uso delle risorse pubbliche a livellegionale e locale,
soprattutto in materia di appalti pubblici.

Complessivamente, le indicazioni provenienti daliganizzazioni sovranazionali evidenziano I'esigedzperseguire i

tre seguenti obiettivi principali nel’lambito dek¢rategie di prevenzione:

> ridurre le opportunita che si manifestino casialirazione;
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» aumentare la capacita di scoprire casi di corrugion

> creare un contesto sfavorevole alla corruzione.

La risposta normativa ed ordinamentale a questalrgua stata data con la legge n. 190 del 6 noverBbde
(“Disposizioni per la prevenzione e la represside#ia corruzione e dell’illegalita nella pubblicenministrazione”) —
cosiddetta legge anticorruzione —, che sostienéetjrita come modello di condotta e introduce iratow strumenti di
contrasto, utili a prevenire e contenere i fenonceniuttivi.

Con l'entrata in vigore della citata normativa, sostati introdotti nell’ordinamento giuridico italio numerosi
strumenti per la prevenzione e il contrasto delofe@no corruttivo nel settore pubblico, in direttduazione
dell'articolo 6 della Convenzione ONU contro la rmmione (c.d.Convenzione di Merida adottata dall’Assemblea
generale il 31 ottobre 2003 e ratificata con laykeg. 116/2009, della Convenzione penale sullauz@me, conclusa a
Strasburgo il 27 gennaio 1999 e ratificata corelggé n. 110/2012, della Convenzione OCSe del 18%icata con
legge n. 300/2000 e dei principi costituzionalietjalita, imparzialita e buon andamento che regolarattivita delle
pubbliche amministrazioni.

In prima battuta, il legislatore, per I'attuaziomelivello nazionale delle strategie di prevenzienéi contrasto alla
corruzione, ha predisposto I'azione sinergica digoggetti cosi individuati: la Commissione pew#dutazione, la
trasparenza e l'integrita delle amministrazioni lplidhe (CIVIT), operante quale Autorita Nazionaletisorruzione, il
Dipartimento della funzione pubblica, per la proinoe delle stesse strategie di prevenzione e itdinamento della
loro concretizzazione e un Comitato Interministerieon il compito di fornire indirizzi attraverscelaborazione di
linee guida.

Successivamente la CIVIT ha assunto la denominazid Autorita Nazionale AntiCorruzione e per ldwazione e la
trasparenza (art. 5 Legge 30.10.2013, n. 125).

Le funzioni precedentemente attribuite al Dipartimoedella Funzione Pubblica, in materia di traspaaee prevenzione
della corruzione, sono state poi trasferite allaofith Nazionale Anticorruzione (cosi ridenominatal comma 2
dell'art. 19 del D. L. n. 90/2014, convertito indge n. 114/2014).

In sintesi, I'attuale assetto normativo in mateatigorevenzione della corruzione si articola coginecariportato nella

seguente figura, dove per completezza sono gpatitati anche i principali regolamenti di Atenedgguardo:
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Strumenti di contrasto messi in campo:
LEGGE 190/2012 E ss.mmu.ii.

PIANO NAZIONALE ANTICORRUZIONE (P.N.A.) E AGGIORNAMENTO DEL P.N.A.
(Delibera n. 831 del 3 agosto 2016 e determinazione N. 12 DEL 28 OTTOBRE 2015 DEL'AUTORITA
NAZIONALE ANTICORRUZIONE — A.N.AC.)

DETERMINAZIONI E LINEE GUIDE DELAUTORITA’ NAZIONALE ANTICORRUZIONE

, INCONFERIBILITA’ E CODICE DI
,;_Rl::_n:: ,EZ'}‘,ZI‘; "\[‘)c&':Dz'g?fz';'l? INCOMPATIBILITA’ COMPORTAMENTO
e e Incarichi c/o PPAA NAZIONALE
D.Lgs. 39/2013 D.P.R. 62/2013
PIANO TRIENNALE DI
ATENEO DELLA
PREVENZIONE DELLA PIANO CODICE ETICO e
CORRUZIONE TRIENNALE DI CODICE DI D.Lgs 50/2016
. PIANO INTEGRATO E
(comprensivo del ATENEO DELLE COMPORTAMENTO
programma per la PERFORMANCE DI ATENEO et
Trasparenza)

Figura 1: Assetto normativo e regolamenti di Ateneo

1.2. Contesto esterno

La prima e indispensabile fase del processo diagesdel rischio € quella relativa all’analisi daintesto,
attraverso la quale ottenere le informazioni nea@ssa comprendere come il rischio corruttivo possdficarsi
allinterno dell’'amministrazione per via delle sfaita dell’'ambiente in cui essa opera in terntnstrutture territoriali
e di dinamiche sociali, economiche e culturaligo yia delle caratteristiche organizzative interne.

In particolare I'analisi del contesto esterno heeambiettivo quello di evidenziare come le carétimhe dell’lambiente
nel quale 'amministrazione o I'ente opera, coenihento, ad esempio, a variabili culturali, criglwgiche, sociali ed
economiche del territorio possano favorire il viedfsi di fenomeni corruttivi al proprio interno. tal fine, sono da
considerare sia i fattori legati al territorio dierimento dell’lamministrazione sia le relazionieepossibili influenze
esistenti con i portatori e i rappresentanti deiassi esterni. Comprendere le dinamiche teraiiadi riferimento e le
principali influenze e pressioni a cui una strut@ sottoposta consente di indirizzare con maggédiieacia e

precisione la strategia di gestione del rischidaldproposito i dati di contesto esterni all’Ateneicavati dalle relazioni
periodiche sullo stato dell'ordine e della sicueezzubblica, presentate al Parlamento dal Ministetiinterno e

pubblicate sul sito della Camera dei Deputati, lquiglavati dal rapporto della Guardia di Finan#dal’ANAC e da

Unioncamere non sono incoraggianti. Il livello difilirazione della criminalita organizzata nelle bpliche

amministrazioni del territorio € molto alto.

A livello nazionale, secondo il pit recente rappatella Guardia di Finanza (anno 2015) i danniiglianegistrano, su
2.644 interventi eseguiti, 8.021 persone segnaadkanni erariali per 4,3 miliardi di euro provocds funzionari e
impiegati infedeli, superiori a quelli per le treffinoltre & emerso che un terzo degli appaltirodiati e monitorati €
stato assegnato illecitamente. Su un valore cowiptesli 4,6 miliardi di euro, le somme oggetto dsegnazione

irregolare sono state di quasi 1,8 miliardi di euro
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Se si prendono in considerazione i reati di corionss(317 c.p.), corruzione per un atto d’ufficB18 c.p.), corruzione
per un atto contrario ai doveri d’ufficio (319 g,pcorruzione in atti giudiziari (319 ter c.p.),raazione di persona
incaricata di un pubblico servizio (320 c.p.) égazione alla corruzione (322 c.p.), dal RapporddA& elaborazioni su
dati ISTAT 2013 la Campania si presenta sempre rzelha alta della classifica delle regioni a pta abncentrazione

di reati rispetto al numero di abitanti e comungempre sopra la media nazionale, come mostrafitgria tabella 1.

Tabella 1: Reati contro la pubblica amministrazione

Reati peri quali & stata avviata I'azione penale (2007-2010) (valori per 100.000 abitanti)

anno 2007 2008 2009 2010
Campania 1,02 1,2 0,57 1,24
media nazionale 0,56 0,65 0,88 0,83
Campania 3,23 5,63 4,03 3,06
media nazionale 1,72 1,64 2,01 1,52

Condannati per tipologia di reato, regione e anno di iscrizione nel Casellario (valori per 100.000 abitanti)

Campania 0,28 0,26 0,53 0,17
media nazionale 0,23 0,25 0,48 0,35
Campania 2,47 2,79 2,12 2,59
media nazionale 1,26 0,87 0,99 0,86

Fonte: Elaborazioni su dati A.N.AC.

Risultati non meno sconfortanti emergono nellosigapporto se si analizzano gli importi dei rigaenti per regione
dovuti a danni patrimoniali nei confronti della flica amministrazione, come rappresentato dallelt@B.

Il dato piu evidente della infiltrazione delle onjgzazioni camorristiche nelle Pubbliche Amminigtomi della
Campania e costituito dal numero di provvedimensiaibglimento di Comuni, per esteso e diffuso dpiathamento da
parte delle organizzazioni criminali, capaci dis&r® rapporti in settori vitali della societa aviper distrarre a proprio
profitto, anche per il tramite di ditte concessio@alegli appalti, ingenti somme destinate ad irgati di pubblica
utilita.

Al quadro dei delitti contro la pubblica amminigti@ne occorre aggiungere i reati a sfondo econonfided Rapporto
Unioncamere 2016, nel 2014 il complesso dei reafomdo economico in Campania ha inciso sul totkdereati
denunciati per il 17%, a fronte di una media naziemel 14%, suggerendo in tal modo come la distoesdelle regole
di mercato sia piu intensa in regione che in Ite8igtratta di reati, quelli economici, che complgamente crescono in
Campania nel 2014dell'1,9% (Italia -1,4%), in ragtodelle dinamiche osservate per quanto concemreiispia della
criminalita organizzata (Campania +4,3%; Italia29@), i reati operati dalle associazioni crimin&iafnpania +28,7%;
Italia +24%), i furti in esercizi commerciali (Cammia +7,9%;ltalia +2%), le frodi e delitti infornicit (Campania

+0,9%; Italia -4%) ed i reati commerciali(CampatiEB,2%; Italia +3,6%). Peraltro, le province cangpanidenziano
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tutte un livello di sicurezza del mercato molto dmsessendo tutte tra le ultime 30 province pex liakllo(Napoli
penultima in Italia).

A questo dato occorre aggiungere che il tassostictupazione giovanile dal Rapporto Unioncamerd 2i3Llta pari a
19,8 punti percentuali ossia circa 8 punti in palial media italiana e che il territorio della cittNapoli € interessato
da una cruenta ridistribuzione del potere camacdsthe & assurto alla cronaca anche per ineditipootamenti
violenti.

Il territorio della citta di Napoli pud essere siusb dal punto di vista dell'analisi del contes@morristico in quattro
macro-aree di influenzaakea Nord di massima zona di “Secondigliancdrea del centro di massima quartieri
“Vicaria, Forcella, Maddalena, Duchesca, Quart&pagnoli, Mercato”grea orientale quartieri “Ponticelli”, “Barra”,
“San Giovanni a Teduccio” e comuni limitrofirea occidentalequartieri “Bagnoli”, "Fuorigrotta” , “Pianura”):

Gli assetti camorristici definiti nelle suddette@rsono molto variegati e in continua evoluzione.

In molte di queste aree I'’Ateneo presenta degkdramenti. Gli interessi criminali dei capiclan sjaao in tutti i
settori.

Seppur in misura minore rispetto ad un ente localed un’azienda sanitaria, I'Universita gestiscecomsistente
numero di appalti per I'assolvimento delle propiu@zioni istituzionali (a titolo di esempio senazidi guardiania,
servizio di pulizia, appalti per i nuovi insediartiedi S. Giovanni, appalti di manutenzione, eccgr Pale motivo
nell'analisi e nella valutazione del rischio massiattenzione € stata rivolta anche al contestorestaei termini sopra

evidenziati.

Tabella 2: Importo dei risarcimenti per Regione (200:2012)

Regione Risarcimento richiesto  Risarcimento comminato
Abruzzo 234.011,61 625.088,55
Calabria 1.568.870,50 524.811,21
Campania 5.136.041,97 4.160.497,65
Emilia Romagna 250.079,37 177.855,98
Friuli Venezia Giulia 595.669,12 294.056,70
Lazio 158.941.318,88 23.425.761,08

Liguria 4.668.107,09 1.886.877,02
Lombardia 23.436.209,33 11.971.743,32
Marche 1.451.891,53 822.400,00

Molise 2.101.821,80 910.192,98
Piemonte 6.707.453,54 3.546.796,55
Puglia 3.268.569,08 1.779.323,65
Sardegna 8.319.506,39 8.148.970,19

Sicilia 1.184.279,31 888.739,60

Toscana 3.049.890,37 764.911,68
Trentino Alto Adige 1.052.120,10 799.586,73
Umbria 478.228,45 80.000,00

Valle d'Aosta 1.459.646,02 500.000,00
Veneto 3.059.522,45 2.360.487,77

Totali 226.963.236,92 63.668.100,67

Fonte: Elaborazioni A.N.AC. su sentenze della Corte dei Conti
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1.3. Contesto interno

Per una adeguata predisposizione del Piano TriertidPrevenzione della Corruzione, deve necessarntm
essere analizzatodbntesto interno di riferimento nel quale il Piano viene applicato.

Risulta, pertanto, opportuno soffermarsi sintetieata sullsstruttura organizzativa dell’Ateneo.

L'Universita degli Studi di Napoli Federico Il han'erganizzazione complessa, articolata in Strutthre fanno capo
all’ Amministrazione Centrale (Ripartizioni ed Uffici) e inStrutture Decentrate (Dipartimenti, Centri di Ricerca
Interdipartimentali ed Interuniversitari, Centri BRali, Centri Interdipartimentali di Servizio, Cendi Servizio di
Ateneo, Scuole, Azienda Agraria e Zootecnica dir@ ®ama ed Orto Botanicaptate di autonomia regolamentare,
organizzativa, gestionale, di spesad.e Ripartizioni del’Amministrazione Centrale sono articolatelffici (ciascuno
con un propridResponsabilg; ogni Ripartizione € diretta da Wirigente.
Corre I'obbligo di segnalare che I'assetto orgaaixo dell’Ateneo ha subito una radicale trasforibag, a seguito
dell’adozione del nuovo Statut@manato (con Decreto rettorale n. 1660 del 15 roa2f@l2, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 132 del G 2012)in attuazione della legge 240/2010 e s.m.modificato, da
ultimo, con Decreto rettorale n. 2897 del 04.092@aubblicato sulla G.U. n. 215 del 13.09.2013)n ddecreto
rettorale n. 2175 del 17/06/2015 (pubblicato s@laJ. n.156 del 08/07/2015) e con Decreto rettoral2320 del
13/07/2016 (pubblicato sulla G.U. n.184 del 08/088). Il testo dello Statuto vigente & disponibdal sito
istituzionale di Ateneo all'indirizzdittp://www.unina.it/ateneo/statuto-e-normativa/stat
Il processo di riorganizzazioneéha avuto un impatto profondo sia per I'Amministeae Centrale che per le Strutture
Decentrate. Infatti, tale processo ha comportatparticolare:
- la soppressione dei tre Poli Universitari (Pololal&cienze e delle Tecnologie, Polo delle Scienzielke
Tecnologie per la Vita e Polo delle Scienze Umaisoeiali), con attribuzione delle relative compeiagli
Uffici ed alle Ripartizioni del’Amministrazione @¢rale;
- la soppressione dei 77 Dipartimenti esistenti ala del 31.12.2012 e la costituzione di 26 nuovi
Dipartimenti, potenziati nelle competenze;
- la soppressione della 13 Facolta esistenti alla dat 14.02.2013 e la costituzione di 4 Scuole ¢fcdi
Medicina e Chirurgia, Scuola Politecnica e delléeBze di Base, Scuola delle Scienze Umane e Sociali
Scuola di Agraria e Medicina Veterinaria), che aratterizzano come strutture di coordinamento della
didattica.
- la riorganizzazione dei Centri di Interdipartimdnti Ricerca e di Servizio con I'emanazione di¢hemi —
tipo di regolamento interno di organizzazione ezfanamento (rispettivamente Decreto rettorale n.&26
n.724 del 10.03.2014).

Il processo di riorganizzazione attuato in otterapea della legge 240/2010 e s.m.i. ha inciso ntiemote anche
sulla governancedell’Ateneo, comportando modifiche delle competerzéella composizione degli Organi di
governo.

Si riportano, di seguito,drganigramma generale dell’Ateneo e I'organigrammarelativo al’ Amministrazione

Centrale, risultanti dal riassetto generale attuato caudvo Statuto, adottato ai sensi della legge Géimin
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=  Qrganigramma Generale

Rettore e Prorettore

Organi collegiali Direttore Generale Strutture
Senato Accademico Amministrazione Centrale Scuole
Co_ns_lgllo (.j' Dipartimenti
Amministrazione
Revisori dei Conti Centri
Nucleo di Valutazione Biblioteche
Consiglio degli .
Studenti Musel

Orto Botanico

Azienda Agraria

Altre strutture
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= Organigramma dell Amministrazione Centrale dell'Ate neo
Direzione Generale
Ripartizioni
Ripartizione Ripartizione
Ripartizione Personale Ripartizione Affari legali,
Attivita di Ripartizione contrattualizzato, Affari Generali, Procedure
supporto Relazioni Studenti Trattamento Professori e elettorali e
istituzionale pensionistico e ricercatori attivita di
Affari speciali valutazione
Ufficio Organi Num. 13 Uffici di Ufficio Affari Ufficio Affari Ufficio
Collegiali Segreteria Student] Speciali del Personale Generali Archivio
- - - - Ufficio
Ufficio Ufficio Dottorato, Ufficio Assenze e Ufficio Area .
. ; J i . Gestione del
Segreteria del | Assegni e Borse dif Presenze Personale Didattica di .
: ; . Contenzioso
Rettorato Studio Contrattualizzato Economia
del Lavoro
Ufficio -
Segreteria Ufficio Esami di - . Utficio Personale Ufficio
NN Ufficio Formazione Docente e
Direzione Stato . . Legale
Ricercatori
Generale
Ufficio Ufficio

Ufficio Servizi
Generali

Ufficio Relazioni
Internazionali

Ufficio Pensioni

Programmazione
Universitaria e
Affari Speciali

Pianificazione
Strategica e
Valutazione

Ufficio Scuole di
Specializzazione
Area medica

Ufficio Personale
Tecnico -
Amministrativo

Ufficio Statuto,

Regolamenti e
Organi

Universitari

Ufficio
Procedure
Elettorali e

Collaborazion
i Studentesche

Ufficio Scuole di
Specializzazione €|

Ufficio Reclutamento
Personale

Ufficio Scuola
delle Scienze
Umane e Sociali

Ufficio
Protocollo

Master Contrattualizzato
Ufficio Relazioni . .
R . : Ufficio Scuola di
Ufficio Tirocini Sindacali e o
; Medicina e
Studenti Trattamento . ;
. Chirurgia
Accessorio
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Direzione Generale

Ripartizioni
Ripartizione Attivita o
Ripartizione . . .
Contrattuale e ) . ) ) . o Ripartizione Prevenzione
o . Bilancio, Finanza e | Ripartizione Edilizia .
Relazioni con il i e Protezione
_ Sviluppo
Pubblico
N Ufficio Bilancio e Ufficio di Supporto alla| Ufficio di Supporto alla
Ufficio Economato Programmazione della  Programmazione della
Controllo : o .
Manutenzione Ordinaria Sicurezza
Ufficio Gare e Contratti| Ufficio Contabilita utficio di Support.o Ufficio per la Gestione e
. della Programmazione . .
per Forniture Area 1 L Prevenzione Incendi
Edilizia
Ufficio Gare e Contratti| Ufficio Contabilita Ufficio Tecnico | Ufficio Prevenzione e
per Lavori e Immobili Area 2 Impianti Elettrici Protezione
Ufficio Gare e Contratti| Ufficio Contabilita Ufficio Tecnico Il Ufficio Prevenzione e
per Servizi Area 3 Impianti Meccanici Protezione
Ufficio Gestlone_ buoni Ufficio Contabilita e Uﬁ|C|_0_T¢cn|c0 berl Il Ufficio Prevenzione e
pasto, centralino e . .. .| Servizi di Ingegneria .
. . .| Adempimenti Fiscali - : ; Protezione
riproduzione xerografica Civile e di Architettura
- . . L.Jff'C'o . Ufficio Tecnico per i Ufficio Sorveglianza
Ufficio Gestione utenze| Finanziamenti per laj L . o .
X : . Servizi di Ingegneria sanitaria e gestione
di Ateneo Ricerca e Progetti
o Strutturale documentale
Speciali
Ufficio Relazioni con il Ufficio Ge;tlone Ufficio Tecnico Area
proventi e
Centro 1

Pubblico e Trasparenza ; . .
trasferimenti interni

Ufficio Tecnico Area

Ufficio Patrimonio Centro 2
Ufficio

Programmazione e| Ufficio Tecnico Area
Gestione dei Flussi Centro 3

Finanziari

- . . Ufficio Tecnico di

Ufficio Stipendi Monte Sant'Angelo
Uff|C|_o Supporto al_la Ufficio Tecnico di
Gestione Economicg .
. N Fuorigrotta
— Finanziaria

Ufficio Trasferimento Ufficio Tecnico

tecnologico di Ateneq  Cappella Cangiani

Ufficio Tecnico di
Portici
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Ai fini di una descrizione esaustiva del contestteiino di riferimento del presente Piano di Preigme della
Corruzione, si ritiene opportuno illustrare sintatnenteruolo, competenze e funzionicome delineate dal vigente
Statuto:

- degli Organi di Ateneo;
- dei Dirigenti e delle Ripartizioni da essi dirette;

- delle Strutture decentrate e dei relativi Respaifisab

Gli Organi dell'Universita, individuati dallo Statuto all'art. 13sono:
o Il Rettore;
o Il Senato accademico;
o Il Consiglio di Amministrazione;
o Il Direttore Generale;
o Il Nucleo di Valutazione;

o |l Collegio dei Revisori dei Conti.

Il Rettore ha la rappresentanza legale dell'Ateneo, esereifarizioni di indirizzo, iniziativa e coordinamendelle
attivita scientifiche e didattiche, & responsatié perseguimento delle finalita dell'Universiteé@edo criteri di qualita
e nel rispetto dei principi di efficacia, efficiemztrasparenza e promozione del merito. Convoceesiqule il Senato
Accademico ed il Consiglio di Amministrazioriee competenze del Rettore sono puntualmente defieitdall'art. 14
dello Statuto.

Il Pro — Rettore sostituisce il Rettore in ogni sua funzione, iscdi assenza o impedimensat( 16 dello Statuto)

Il Senato Accademiccesercita la funzione di alta vigilanza sulla rigersulla didattica e sui servizi agli studenti.
Promuove e coordina la complessiva programmazitraegica a garanzia della politica culturale dédheo.Le

competenze del Senato Accademico sono puntualmeunfinite dall’art. 17 dello Statuto.

Il Consiglio di Amministrazione € I'organo di indirizzo strategico e di programmagi finanziaria dell'Atened.e

competenze del Consiglio di Amministrazione sono piiualmente definite dall’art. 19 dello Statuto

Il Direttore Generale assicura, sulla base degli indirizzi forniti dalr@@lio di Amministrazione, la complessiva
gestione ed organizzazione dei servizi, delle sisostrumentali, del personale dirigente e tecnmoimistrativo
dell’Ateneo, nonché lo svolgimento, in quanto cotiipl, dei compiti di cui all'art. 16 del D. Lgs30/3/2001. n. 165 e
s.m.i.. Partecipa, senza diritto di voto, alle $eddel Senato accademico e del Consiglio di Amrirgisone.Le

competenze del Direttore Generale sono puntualmentefinite dall’art. 24 dello Statuto.

Il Nucleo di Valutazione ha il compito di valutare le attivita didattichd,reterca, di trasferimento delle conoscenze,
nonché quelle relative agli interventi di sostegalodiritto allo studio, quelle attinenti all’attté gestionale ed
organizzativa svolta dai professori e ricercatorgeelle relative alla complessiva organizzazionazionale ed
amministrativa, per garantire il costante miglioearto del livello di qualita, efficacia ed efficiemzE’ organo
indipendente e I’Ateneo ne assicura l'autonomiaaipe, il diritto di accesso ai dati e alle infamioni necessarid.e

competenze del Nucleo di Valutazione sono puntualme definite dall’art. 22 dello Statuto.
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Il Collegio dei Revisori dei Contiesercita, tra 'altro, il controllo sulla corrett® amministrativa e contabile degli atti
dell’Ateneo.Le competenze del Collegio dei Revisori dei Contoro stabilite dall’art. 6 del nuovo Regolamento di

Finanza e Contabilita.

Il Consiglio degli Studentié costituito al fine di valorizzare e favorire larfecipazione studentesca nell’ambito dei
processi decisionali degli organi di governo dei#Aeo. Infatti, € un organo con funzioni consultivpropositivelLe

competenze del Consiglio degli Studenti sono puntlmente definite dall’art. 25 dello Statuto.

Il Collegio di Disciplina € competente a svolgere la fase istruttoria decgaimenti disciplinari nei confronti dei
professori e dei ricercatori e ad esprimere pacerelusivo sulla proposta avanzata dal Rettorejnsi@lazione alla
rilevanza dei fatti sul piano disciplinare sia @azione al tipo di sanzione da irrogdre.competenze del Collegio di
Disciplina sono puntualmente definite dall’art. 28dello Statuto. Con Decreto rettorale n. 4552 del 29/12/2015 sono

state indette le procedure finalizzate alla desigpmee dei membri del Collegio di Disciplina di Atam

| Dirigenti collaborano con il Direttore generale nella gestied organizzazione dei servizi, delle risorsensémtali e
del personale tecnico-amministratie. competenze dei Dirigenti sono puntualmente defite dall’art. 12 dello
Statuto. Dato il ruolo che i Dirigenti assumono nell’ambiella strategia di prevenzione della corruzionéAteneo
delineata dal presente Piano, si ritiene opport@gmalare chera le principali funzioni dei Dirigenti, rientrano

- la formulazione di proposte e pareri al Direttoemgrale;

- la cura dell'attuazione dei progetti e lo svolgiteedell'attivita di gestione ad essi assegnataRiegttore
generale, con adozione dei connessi atti e promveati amministrativi,

- l'esercizio dei poteri di spesa nei limiti fissatal Regolamento di Ateneo per I’Amministrazione ae |
Contabilita;

- I'emanazione dei provvedimenti amministrativi dit@izzazione, concessione o di analoga naturapiil ¢
rilascio presupponga accertamenti e valutazionéskzguire secondo criteri predeterminati dalla Leggdo
Statuto, dai Regolamenti o da deliberazioni degjaai dell’'universita;

- la direzione, il coordinamento ed il controllo dtivita degli uffici che da essi dipendono e dEsponsabili
dei procedimenti amministrativi, anche con potest#utivi in caso di inerzia;

- lavalutazione del personale assegnato ai profici,uiel rispetto del principio del merito;

- l'esercizio dell’azione disciplinare nei confrodil personale tecnico-amministrativo che da egsrdie.

Ogni Dirigente dell’Ateneo &€ Responsabile di iRipartizione, intesa quale aggregazione di piu Uffici (ciasceoa
un proprio Capo Ufficio).
Risulta utile indicare, di seguito, le competene#edd Ripartizioni in cui si articola I'’Amministrazione Centrale,

riportando, per ciascuna di esse, il Dirigente diiferimento:

1- RIPARTIZIONE ATTIVITA’ DI SUPPORTO ISTITUZIONALE —  dott. Francesco Bello &d interim)

Svolge funzioni di coordinamento e controllo dedfici di staff al Rettore, fficio Segreteria del Rettoratg, del
Direttore GeneraleUfficio Segreteria della Direzione Generalg dell’'Ufficio di supporto agli Organi collegiatli
Ateneo {fficio Organi Collegiali), dell’Ufficio deputato all’esecuzione di traspoet consegne per gli Uffici e le

Strutture decentrate dell’Amministraziondfficio Servizi Generali).
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2- RIPARTIZIONE RELAZIONI STUDENTI — dott. Maurizio Ta futo

La Ripartizione - attraverso I'attivita dei 19 Uffiche coordina e controlla - garantisce la gestidelle carriere
degli studenti immatricolati ed iscritti ai corgildurea e di laurea magistrale, la gestione desiab dottorato di ricerca
(in relazione all'offerta formativa; alle carriedegli iscritti ai corsi e all’erogazione delle berdi studio), la gestione
del rapporto contrattuale con gli assegnisti dénéa, del trattamento economico dei medici in fmibne specialistica
e l'attribuzione di borse di studio di competenadl’dAmministrazione Centrale. Cura, inoltre, pertibmite degli
Uffici, la mobilita di studenti e docenti, le afitix ed i procedimenti connessi agli esami di amibne alle professioni,
le carriere degli studenti iscritti ai corsi di spizzazione di area non medica o sanitaria, leier® degli studenti
iscritti ai corsi di master, le carriere degli stad iscritti ai corsi di specializzazione area ad sanitaria ed i rapporti
convenzionali con enti esterni finalizzati all’'atta di tirocinio. Cura direttamente interventi oggvi nella procedura
informatica di gestione delle carriere degli stufearganizzazione e svolgimento delle proceduracoosuali per
'accesso ai corsi di studio a numero programmgeéstisce direttamente le carriere dei laureati gdi dpecializzati

della ex | Facolta di Medicina e Chirurgia.

3- RIPARTIZIONE BILANCIO FINANZA E SVILUPPO - dott. ss a Colomba Tufano

La Ripartizione garantisce l'integrazione contabila I'’Amministrazione Centrale e le Strutture ddcate di
Ateneo, supporta i vertici del’Ateneo nei procedstisionali attraverso I'attivita di programmazofinanziaria e di
controllo di gestione; inoltre presidia i processlativi all'assegnazione e alla gestione ammiatsto/contabile dei
contributi per la ricerca e all'individuazione e raperimento di fonti di finanziamento aggiuntive. particolare, la
Ripartizione svolge funzioni di coordinamento e ttolio su 12 Uffici. Alcuni di essi sono competeatipredisporre
tutti gli atti amministrativo/contabili richiestialla normativa vigente (es. bilancio dellAmmingtione Centrale) e
curano tutti gli adempimenti in materia contabiléseale, anche al fine di assicurare la gestidtimmale della tesoreria
unica e dei relativi flussi di cassa; altri songuakati a individuare possibili fonti di finanziamerpubblico/privato per
la valorizzazione dei risultati della ricerca, ad/iare rapporti con il tessuto economico produttivoale, ad avviare
rapporti con enti di ricerca pubblici e privati fahe di promuovere programmi e progetti di ricergaovazione,
cooperazione e di trasferimento tecnologico eddillalgazione del portafoglio Brevetti. Garantisodine, la gestione
patrimoniale dei beni mobili ed immobili acquisdall’'Universita, nonché l'attuazione degli adempittieconnessi

all'assegnazione e dalla consegna degli spazbe#di] al carico e scarico inventariale dei benbitio

4- RIPARTIZIONE PERSONALE CONTRATTUALIZZATO, TRATTAMEN TO PENSIONISTICO E
AFFARI SPECIALI — dott.ssa Gabriella Formica

La Ripartizione - attraverso I'attivita dei 7 Uffiche coordina e controlla cura I'amministrazioredla carriera del
personale tecnico — amministrativo e dirigente’8&theo, I'organizzazione delle attivita formatide detto personale,
gli adempimenti connessi alla liquidazione delt&matento pensionistico e del trattamento di Finevidier o Fine
Rapporto relativo a tutto il personale docenteendatore, tecnico-amministrativo e dirigente, tecedure per il
reclutamento del personale tecnico-amministratitirigenziale. Garantisce, inoltre, I'attuazione, marte degli Uffici
afferenti, degli adempimenti connessi alle proceddi valutazione comparativa per il conferimentorapporti di
lavoro autonomo emanate dalllAmministrazione Cémtraonché alle procedure selettive per personadmido-

amministrativo interno finalizzate al passaggi@ albsizioni economiche immediatamente superioicdsa, tramite i
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competenti Uffici della Ripartizione, gli adempinteconnessi alla liquidazione del trattamento ecoito accessorio
del personale tecnico-amministrativo scaturente Glaftratto Collettivo Integrativo di Ateneo nel temvigente e
quelli connessi alla erogazione di servizi sodfgliali sussidi economici e abbonamenti Unico Cangamassicura,
altresi, I'attuazione, da parte degli Uffici affatie degli adempimenti relativi ai procedimenti afdinari a carico del
personale tecnico-amministrativo e dirigenzialdvsauanto previsto dal protocollo d’'intesa tra Reg Campania e
'Universita del 20.4.2012) ed alle attivita di qguto al Rettore, al Collegio di disciplina e al rGalio di

Amministrazione per i procedimenti disciplinari @arico del personale docente e ricercatore. Infjagantisce, tramite
gli Uffici, I'attuazione degli adempimenti relatiél rilascio delle autorizzazioni allo svolgimerdoincarichi extra-
istituzionali per il personale tecnico-amministvatie dirigenziale e I'attuazione del servizio igjwet sul personale

docente, ricercatore, tecnico-amministrativo egéinziale, in relazione alle disposizioni ex leggé62/1996).

5- RIPARTIZIONE ATTIVITA® CONTRATTUALE E RELAZIONI CON IL PUBBLICO — dott.ssa

Carla Camerlingo

La Ripartizione - attraverso I'attivita dei 7 Uffiche coordina e controlla - garantisce la gestidelle procedure
di affidamento di lavori, servizi e forniture comeri a carico del bilancio di Ateneo, di importdeinore o superiore
alla soglia comunitaria; delle procedure di acqiigie in economia di servizi e forniture con orgedarico del bilancio
di Ateneo e delle procedure per le concessioniedvisi. Garantisce, inoltre, le attivita finalizeaglla stipula dei
contratti con gli aggiudicatari di tutte le predetirocedure; la gestione del fondo economale, getieedure per la
vendita, la locazione o il comodato dei beni imnfiphonché per la vendita di beni mobili registratili partecipazioni
azionarie; assicura, altresi, tramite gli Ufficingpetenti, la gestione delle utenze di Ateneo, deinbpasto erogati al
personale tecnico-amministrativo e di alcune amtesse dellAmministrazione; la gestione del procedito di
accesso ai documenti amministrativi, delle pubbimai sul sito web di Ateneo degli atti, dati ednfhazioni trasmessi
dagli altri Uffici e strutture dellAteneo, anche ittuazione degli obblighi di pubblicazione prévidal D.lgs. n.
33/2013 (c.dDecreto trasparenza).

6- RIPARTIZIONE AFFARI GENERALI PROFESSORI E RICERCATO RI — dott. Francesco Bello &d

interim)

La Ripartizione attraverso i 7 Uffici che coordieacontrolla - garantisce I'attuazione degli adengithconnessi
alla partecipazione dell’Ateneo a Centri Interumsiari, Consorzi, Societa consortili (ed altrenfigr associative di
diritto privato), alla costituzione di Spin Off ambemici o universitari, all'accettazione di donamjocontributi e
finanziamenti erogati da enti pubblici o privatagiusi quelli per il finanziamento di posti peraicatore, professore
associato e professore ordinario). Garantiscetrandh stipula di Protocolli di intesa, Accordiu&dro, Convenzioni di
collaborazione didattica, di consulenza e di rigemon Enti Pubblici e/o Privati; gli adempimenti noessi
allistituzione di Premi Laurea e di Studio, albgfazione a professori e ricercatori dell’Ateneocdntributi per
organizzazione di convegni, congressi e simildla, @partizione fondi per attivita culturali e sali degli studenti e alla
gestione dell'albo associazioni studentesche. Assid'istituzione ed attivazione dei corsi di aggiamento, gli
adempimenti relativi alla gestione delle polizzesiagrative stipulate dall’Ateneo, all'autorizzazeordeposito di
domanda di brevetto a nome dell’Ateneo, allorgaazione dei corsi di studio dell'area economicaraBtsce,

l'attuazione degli adempimenti connessi alle proceder il reclutamento dei professori di | e Bd& e dei ricercatori
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a tempo determinato e per il trasferimento deircatri a tempo indeterminato; garantisce, inoltegtuazione di tutti
gli adempimenti connessi alla gestione della cearidi professori e ricercatori, alla stipula deintatti per il
conferimento di incarichi di insegnamento e divatti didattiche integrative, al rilascio delle atzaazioni allo
svolgimento di incarichi di insegnamento e allolgimento di incarichi retribuiti extra istituzionadli professori e
ricercatori. Assicura l'attuazione degli adempinmeobnnessi alla programmazione triennale dell’'ursita, alla
presentazione ed alla gestione di finanziamenti wotari, nazionali e regionali di carattere infratiurale, alla
gestione delle procedure per la rendicontaziorialdprogetti ed alla richiesta di erogazione mualia Cassa Depositi
e Prestiti. Garantisce la cura dei procedimentalirzati all'istituzione, all'attivazione ed al faionamento delle
Scuole. Infine, garantisce l'attuazione, da pagglidUffici competenti, degli adempimenti connealiapprovazione
ed all'emanazione dello Statuto ( e relative matiéi), all'approvazione ed allemanazione dei Regelati di Ateneo,
all'istituzione e attivazione dei corsi di lauredaerea magistrale; all'istituzione dei corsi distex universitario e dei
corsi di perfezionamento, alla nomina dei compadnelggli organi collegiali di Ateneo, alla costitone e
modificazione delle strutture di Ateneo, alla noaitei Responsabili di dette Strutture e all’affeaedei professori e

ricercatori ai Dipartimenti.

7- RIPARTIZIONEAFFARI LEGALI, PROCEDURE ELETTORALIE A  TTIVITA' DI VALUTAZIONE

— dott.ssa Paola Balsamo

La Ripartizione - attraverso I'attivita dei 6 Uffiche coordina e controlla - garantisce la gestidglecontenzioso di
Ateneo, l'attuazione degli adempimenti conness® gllocedure per I'elezione di componenti di orgaromitati di
Ateneo e per l'affidamento di collaborazioni stutbsmche, la gestione dell’archivio di Ateneo, I'angazazione delle
attivita di protocollazione delle comunicazioni @dmpetenza degli Uffici e delle Ripartizioni delt#ministrazione

Centrale; garantisce I'attuazione delle attivitamesse al supporto al Nucleo di Valutazione di Aten

8- RIPARTIZIONE PREVENZIONE E PROTEZIONE - ing. Mauriz io Pinto

La Ripartizione - attraverso I'attivita dei 6Uffiche coordina e controlla — garantisce i serviladgcurezza e della
salute nei luoghi di lavoro nel settore della meanaione ordinaria degli immobili. In particolarearnite gli uffici
Prevenzione e Proteziordi afferenza, assicura I'assolvimento dei compitevisti dall’art. 33 del DIgs 81/2008e
s.m.i.e I'attuazione degli adempimenti connesda fdrmazione della squadra di evacuazione e psourorso, alla
verifica ed all’'aggiornamento dei piani di emerggnaonché all’istruzione di tutte le pratiche rsatal rilascio dei
Certificati Prevenzione Incendi.

9- RIPARTIZIONE EDILIZIA - ing. Ferdinando Fisciano

La Ripartizione - attraverso I'attivita dei 13Uffiche coordina e controlla - garantisce la gestitaumica degli
interventi edilizi dell'intero Ateneo e la manutémze straordinaria del patrimonio immobiliare. Tigengli Uffici
Tecnici di afferenza, garantisce il mantenimento in edfidia ed sicurezza del patrimonio immobiliare deéifeo,
attraverso I'affidamento di servizi di manutenzigmmegrammata e conduzione, nonché attraverso legate di lavori
in caso di riparazioni a guasto non rientranti nentrati affidati. In particolare, per quanto comee I'ambito
prettamente edilizio, provvede all'attivita di peitazione, direzione lavori e collaudo nonché agierventi di

manutenzione straordinaria rientranti nellambitellel acquisizioni in economia. Sottopone al Cornsigdi
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Amministrazione la proposta di programma edilizierinale (aggiornato annualmente a cura della Riyame),cura la
progettazione di interventi di manutenzione strawnda e di nuove edificazioni, provvede, in cobiadizione con gli
Uffici competenti alla gestione delle gare di appadi lavori, all'attuazione di alcuni adempimentnnessi alla
predisposizione degli atti di gara; provvede altcaio della realizzazione delle opere attravers@tuppo di direzione
lavori che verifica la rispondenza della realizoa® degli interventi al dettato progettuale e cattiale fino al
collaudo dell’'opera. Svolge, nei casi di affidanteat progettisti esterni delle attivita di progeibee e/o direzione
lavori, il ruolo di alta sorveglianza attraversopiopri tecnici che svolgono la funzione di Resptiisadel

Procedimento.

STRUTTURE DOTATE DI AUTONOMIA REGOLAMENTARE GESTION ALE, ORGANIZZATIVA, DI
SPESA E, NELLE MORE DELL’ADOZIONE DEL BILANCIO UNIC O, DI BILANCIO.

| Dipartimenti sono strutture dotate di autonomia regolamentasti@nale, organizzativa e di spesa e svolgono
funzioni finalizzate allo svolgimento della atti&iti ricerca scientifica, delle attivita didatticedormative e di tutte le
attivita che — correlate o accessorie a quelleiadirca, didattiche e formative — sono rivolte alterno (quali, la
diffusione dei risultati della ricerca, la formaz@certificata e pertinente, il trasferimento detb@oscenze come fattore
di sviluppo socio - economico). Per quanto riguarBégartimenti dell’Area medica, tali attivita sorsvolte anche con
specifico riferimento alla salute nei suoi aspgtéiventivi, diagnostici, terapeutici ed organizzati
| Dipartimenti dispongono degli spazi, delle sttt e del personale tecnico — amministrativo oeetiral proprio
funzionamento, nonché di una dotazione ordinarge@sata dal Consiglio di Amministrazione, sulla ebakella
valutazione effettuata dal Nucleo di Valutazione.
Le modalita di funzionamento e di esercizio dettiviga dei Dipartimenti sono definite da ciascuip@rtimento con
apposito Regolamento.
L'organizzazione amministrativa dei Dipartimentidefinita con provvedimento del Direttore Generalentito il
Direttore del Dipartimento.
Le competenze dei Dipartimenti sono puntualmente dimite dall'art. 29 dello Statuto

Il Direttore del Dipartimento & responsabile di tute le attivita istituzionali che fanno capo al Dipatimento.

| Centri di Ricerca sono strutture aggregative interdipartimentalnt@riuniversitari e, istituite per la promozione e
la realizzazione di ricerche interdisciplinari eltialisciplinari di rilevante interesse scientificeylla base di un progetto
condiviso, anche sotto il profilo finanziario, &l Dipartimenti, anche di Atenei diversi.

Sono strutture dotate di autonomia regolamentastjanale, organizzativa e di spesa.

L'organizzazione interna ed il funzionamento deintCiedi ricerca sono regolati, sul modello orgamaitzo dei
Dipartimenti, da un Regolamento interno. L'orgaazibne interna ed il funzionamento dei Centri intéversitari
sono regolati in conformita alla convenzione isiital stipulata tra i diversi Atenei coinvolti.

Le competenze dei Centri di Ricerca sono puntualmee definite dall’art. 33 dello Statuto.

Il Direttore del Centro di Ricerca é responsabile dtutte le attivita istituzionali che fanno capo alCentro.

| Centri di servizio interdipartimentali sono strutture organizzative costituite allo scdpsviluppare e potenziare
i servizi per le attivita di ricerca e di didattjcanche attraverso la migliore utilizzazione diorg® strumentali,

laboratori e attrezzature complesse di interesseine a piu Dipartimenti dell’'Universita.
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Sono strutture dotate di autonomia regolamentastjanale, organizzativa e di spesa.

L'organizzazione interna ed il funzionamento dein@i di servizio interdipartimentali sono regolasul modello
organizzativo dei Dipartimenti, da un Regolamenterino.

Le competenze dei Centri di servizio interdipartimetali sono puntualmente definite dall’art. 34 delloStatuto.

Il Direttore del Centro di servizio interdipartimen tale & responsabile di tutte le attivita istituziomli che fanno

capo al Centra

| Centri di servizio dell’Ateneo sono strutture organizzative diretta eealizzazione di scopi specifici di interesse
generale per I'Universita, attraverso la gestioiiatdizzazione di servizi comuni, al fine di prammverne la qualita dei
processi.
Sono strutture dotate di autonomia gestionale, rizgativa e di spesa. Dispongono di spazi, streteirpersonale
tecnico-amministrativo, occorrenti al proprio fumzamento, nonché di una dotazione ordinaria astegahConsiglio
di Amministrazione Possono svolgere, nei limitilegbroprie disponibilita e nel rispetto delle pifaristituzionali,
attivita in conto terzi a favore di enti pubblicpavati, secondo quanto stabilito con appositeveoaioni.

Le competenze dei Centri di servizio di Ateneo sonmuntualmente definite dall’art. 35 dello Statuto.

Il Direttore del Centro di servizio & responsabilali tutte le attivita istituzionali che fanno capo & Centro.

L’ Azienda agraria e zootecnica di Torre Lamaé una struttura ausiliaria per le attivita dell’aisita nell’ambito
della ricerca, della didattica e della sperimemagj nei settori disciplinari inclusi nell’area ldescienze agrarie e di
quelle veterinarie. L'Azienda, in particolare, éstitmita allo scopo di organizzare, coordinare elamentare, anche
mediante I'adozione di tecnologie innovative, iviara sostegno dei programmi di ricerca applicataella didattica
pratica. E’ dotata di autonomia gestionale, orgeatiza e di spesa. Dispone di spazi, strutture reopale tecnico-
amministrativo occorrenti al proprio funzionamentmnché di una dotazione ordinaria assegnata dakig® di
Amministrazione. Le modalitd di funzionamento dellenda sono disciplinate da specifico regolamerite.
competenze dell’Azienda Agraria di Torre Lama son@untualmente definite dall’art. 36 dello Statuto.

Il Direttore dell’Azienda Agraria di Torre Lama € r esponsabile di tutte le attivita istituzionali chefanno capo

all'Azienda.

L'Orto Botanico dell’Ateneo ha lo scopo di introdurre, curare e conservareispagetali da diffondere e proteggere,
nonché di assicurarne la ricerca e la divulgazibteg.altresi, lo scopo di raccogliere e consercaikezioni di semi e
di legni, oltre che collezioni di piante fossildeoggetti di interesse etno-botanico nell'annddsseo di Paleobotanica
ed Etno-botanica. E’' dotato di autonomia gestionalganizzativa e di spesa. Le modalita di funzineato dell'Orto
botanico sono disciplinate da specifico Regolamento

Le competenze dell’Orto Botanico sono puntualmentdefinite dall’art. 37 dello Statuto.

Il Direttore dell’'Orto Botanico € responsabile di wtte le attivita istituzionali che fanno capo allaStruttura.

Le Scuole sono strutture di coordinamento costituite da pipatimenti che vi aderiscono sulla base di critiri
affinita culturale, didattica, scientifica e disliare. Sono dotate di autonomia regolamentardijayede, organizzativa
e di spesa. Nell'area medica la Scuola deve gaeahprincipio di inscindibilita delle funzioni asstenziali da quelle di
insegnamento e di ricerca e realizzare la pieregrazione delle attivita assistenziali, formativdi @icerca svolte in

collaborazione con il Servizio Sanitario Naziondle.Scuole coordinano le attivita didattiche comfuaii Dipartimenti
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che ne fanno parte per una razionale gestioneoffelita formativa e per la tutela della qualitalaelidattica. Nell'area
medica la Scuola deve garantire l'integrazione edelttivita formative con le politiche di programnma®e e di
formazione poste in essere dal Servizio Sanitdréo.Scuola deve favorire I'accesso e lo svolgimeddi'attivita
assistenziale dei professori e ricercatori sulleldella loro qualificazione e competenza scieatifid assistenziale, nel
rispetto del loro stato giuridico, al fine di sajumrdare I'espletamento dei doveri di insegnamentb ricerca. Le
Scuole favoriscono al loro interno la ricerca idtsciplinare, promuovendo l'internazionalizzazienegrandi progetti
di ricerca che coinvolgano le aree culturali deii \Ripartimenti afferenti. Inoltre, promuovono edcbraggiano le
attivita di trasferimento delle conoscenze sul itmio, amplificando e coordinando le singole inive dei
Dipartimenti.

Le Scuole esercitano la gestione dei servizi corfamoi affidati. Nell’area medica la Scuola inteisgg con I’Azienda
ospedaliera universitaria per la gestione dei gecaimuni di sua competenza.

Le Scuole sono dotate di autonomia organizzatieatignale e di spesa in relazione alle funzionesse assegnate e
nei limiti delle norme vigenti. Dispongono di spagirutture e personale tecnico-amministrativo ot al proprio
funzionamento. Hanno autonomia regolamentare nadierie di propria competenza. Le modalita di fanamento e
di esercizio delle loro attivitd sono definite gapasito regolamento.

Le competenze delle Scuole sono puntualmente defendall’art. 30 dello Statuto.

Il Presidente della Scuola é responsabile di tutte attivita istituzionali che fanno capo alla Scudl..

RUOLO E FUNZIONI DEL COMITATO UNICO DI GARANZIA

Sempre ai fini di una completa delineazione dekestio di riferimento del presente Piano, correbian di segnalare
che é attualmente operante, in Atened;dmitato Unico di Garanzigper le pari opportunita, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazi@iU.G.). Tale Comitato € stato istituito con Detorrettorale n. 994
del 07/04/2015 ed ha compiti propositivi, constilgvdi monitoraggio dell’attuazione delle pari oppmita e della
valorizzazione delle differenze tra uomo e donninal di garantire, nel luogo di lavoro, il rispettiel principio di non
discriminazione, riferito a tutti i fattori di disminazione previsti dalla legge nazionale e conaria e dei principi di
pari opportunita e di benessere organizzativo.dmfarmita al disposto dell’art. art. 57 del D.Lgs.165/01 e s.m.i,
come novellato dall'art. 21 della Legge n. 183/2@18.m.i., nel C.U.G. sono confluite le competedek Comitato
paritetico sul fenomeno del mobbing e del Comifadmi Opportunita. Il C.U.G. opera in stretto rackmoron i vertici
amministrativo dell'Ateneo ed esercita le proprienzioni utilizzando le risorse umane e strumentabsse a
disposizione dal’Amministraziond.e competenze del Comitato Unico di Garanzia sonpuntualmente definite

dall'art. 27 dello Statuto vigente.

RAPPORTI CON L'AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA

La compiuta delineazione del contesto di riferimedél Piano di Prevenzione della Corruzione non pu&scindere
dalla considerazione dei rapporti tra I'Ateneo Azlenda Ospedaliera Universitaria Federico I, itosa, con

autonoma personalita giuridica, dall'Universitantdsa con la Regione. | rapporti tra I'Universid’'Azienda sono
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delineati nell’lambito dello Statuto di Ateneo (a88) e del Protocollo di Intesa sottoscritto traténeo e la Regione
Campania in data 08.06.2016, per disciplinare ppomto tra Servizio Sanitario Regionale e Univarsiter lo

svolgimento delle attivita assistenziali.

L'Universita concorre alle attivita assistenziailthzienda con I'apporto di personale docente B docente e di beni
mobili ed immobili; la Regione concorre erogandadlrispettivo dell’attivita svolta secondo quamtevisto dalla
normativa vigente e dagli appositi accordi stiputah essa e I'Universitd. La gestione dell’Aziendspedaliera
universitaria & informata al principio dell’auton@neconomico-finanziaria. Il patrimonio immobiliacencesso in uso
all'Azienda resta di proprieta dell’Ateneo e nom mssere modificato nella propria consistenza digunazione in
mancanza di apposita autorizzazione del ConsigliAmministrazione dell'Universita. La gestione d&dlienda
ospedaliera universitaria deve essere informatasajenza di garantire le funzioni istituzionali llde strutture

universitarie che vi operano.

DATI SALIENTI

Di seguito, sono riportati alcuni dati rappresentatell’Ateneo, che evidenziano la complessitai @dlumi di attivita

gestiti dagli Uffici e dalle Strutture dell’Ateneo.

Per l'anno accademico 2016/2017 si conta un numdiesbudenti iscritti, compresi gli immatricolatij 84.933, di cui
36.521 unita per i corsi “umanistici’, 48.412 uniger i corsi “scientifici’, 2.283 studenti per leuwle di

specializzazione e 190 per la Scuola di Speciaione delle Professioni Legali.

L'offerta didattica 2016/2017 consta di: 70 CorsLdurea (Triennali), 68 Corsi di Laurea Magistnadin a ciclo unico,
8 Corsi di Laurea Magistrali a ciclo unico, 26 ¢ads Dottorato di Ricerca, 60 Master universitarilde Il livello
attivati, 15 Scuole di Specializzazione di Area mdedica (comprensive della Scuola delle Profesdidregali), 42

Scuole di Specializzazione di Area Medica.

Il dimensionamento e la ripartizione dei professdriruolo e dei ricercatori, nonché del personaentco-

amministrativo e dirigente dell’Ateneo é riportatella tabella seguente (datiGil.01.201Y:
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PROFESSORI DI RUOLO E

RICERCATORI
(PROFESSORI ORDINARI E 2414
ASSOCIATI,
RICERCATOR):
PROFESSORDRDINARI 583
PROFESSORASSOCIATI 854
RICERCATORI 684
RICERCATORI A TEMPO
293

DETERMINATO

PERSONALE TECNICO

AMMINISTRATIVO E DIRIGENTE

DIRIGENTI

(di cui 1 con incarico di D.G. presso
guesto ateneo)

QA\TEGORIAEP

QA\TEGORIAD

CATEGORIAC

CATEGORIAB

COLLABORATORLINGUISTICI

s UN1vERsITA DEGLI STUDI DI N APOLI FEDERICO 11

2759

220

627

1334

552

18

Si precisa che il numero totale di personale tezaitministrativo e dirigente comprende anche I¢authi personale di

cui al Protocollo d'Intesa del 08.06.2016 tra Umsikh e Regione Campania, utilizzate sia congiustgm

dall’Universita e dall’A.O.U. che esclusivamentd/daO.U.

In ordine alle Strutture decentrate di Ateneoggingla che sono presenti:

- 1 Orto Botanico

- 1 Azienda Agraria per la sperimentazione agraria

- 2 Centri Museali (Centro Musei delle Scienze Nalfie Fisiche e Centro Musei delle Scienze Agrarie

- 12 Centri di Servizio di Ateneo
- 12 Centri di Ricerca Interuniversitari
- 22 Centri di Ricerca Interdipartimentali

- 1 Centro di Servizio Interdipartimentale
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2. Soggetti e ruoli della strategia di prevenzione nkAteneo Federico Il

2.1. Organi di indirizzo

L'Aggiornamento 2015 al Piano Nazionale Anticorar® e il Piano Nazionale Anticorruzione 2016 hanno
evidenziato comeUna ragione della scarsa qualita dei PTPC e detlaufficiente individuazione delle misure di
prevenzione €, senza dubbio, il ridotto coinvolgitnedei componenti degli organi di indiriZzoaccomandando
soluzioni che portino alla piena consapevolezzaraliwisione degli obiettivi della lotta alla corfame e delle misure
organizzative necessarie.

Nell'attesa del decreto delegato previsto dalld24/2015 (art.7) che disciplinera probabilmentehenquesti
aspetti, seguendo le raccomandazioni del’ANAC greévisto un processo di formazione e di aggiormamdel PTPC
che accoglie il pieno coinvolgimento degli organiiddirizzo nell'individuazione degli obiettivi di lotta alla
corruzione e delle misure organizzative necessal@epiu larga condivisione delle misure di prevene, sia nella fase
dell'individuazione, sia in quella dell'attuazionEale processo € descritto nei paragrafi seguenti.

Il Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo Fedesidl € I'organo di indirizzo che:

» designa il responsabile per la prevenzione delteuzne e la trasparenza (art. 1, comma 7, detla 190 e
ss.mm.ii.) e dispone le eventuali modifiche orgaaiive necessarie per assicurare funzioni e pioi@nei per
lo svolgimento dell'incarico, con piena autonomibedfettivita;

» individua le finalita da perseguire per la prevenei della corruzione e della trasparenza;

» stabilisce gli obiettivi strategici per il contrasalla corruzione e le misure organizzative pettdazione
effettiva degli obblighi di trasparenza,;

» adotta il P.T.P.C. e i suoi aggiornamenti.

2.2. Responsabile della Prevenzione della corruzione elth Trasparenza (RPCT)

L'Ateneo Federico Il ha individuato con deliberd @ed.A. n. 1 del 24.07/2015 nella persona del fire Generale
Francesco Bellal Responsabile della prevenzione della corruzideiéAteneo (RPC).

La figura del Responsabile della prevenzione dedlauzione prevista dalla legge 190/2012 risporitlesayenza di
individuare — nelllambito di ciascuna amministra®o— un unico riferimento per la conduzione defgviga di
prevenzione della corruzione ed un unico respofesgbr gli illeciti che potrebbero venire in essere

La figura del RPC é stata interessata in modo feigivo dalle modifiche introdotte dal d.lgs. 9@4%6. La nuova
disciplina & volta a unificare in capo ad un saggetto I'incarico di Responsabile della preveneidella corruzione e
della trasparenza e a rafforzarne il ruolo, premddeche ad esso siano riconosciuti poteri e funizdomei a garantire
lo svolgimento dell'incarico con autonomia ed efféta, eventualmente anche con modifiche orgarnizea

In attuazione delle nuove disposizioni normativéi, gggani di indirizzo hanno formalizzano con apposatto
l'integrazione dei compiti in materia di trasparanall’attuale RPC, che a decorrere dal 1.02.201a sache
responsabile per la trasparenza rivestendo guingbio di Responsabile per la prevenzione della corruzionedella

trasparenza (RPCT).

I RPCT provvede a:
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predisporre il PTPC in tempi utili per 'adoziodello stesso, da parte dell’organo di indirizzoitpmd entro il
31 gennaio di ogni anno (art. 1 c. 8 L. 190/2012);

definire le procedure appropriate per selezionaroreare i dipendenti destinati ad operare in setto
particolarmente esposti alla corruzione, entrd.iggnnaio di ogni anno;

individuare il personale da inserire nei progrardirformazione sui temi dell’etica e della legaligt. 1, c. 10
lett. ¢) L. 190/2012);

verificare I'efficace attuazione del PTPC e dellea idoneita, nonché a proporre la modifica dsteEsso
guando siano accertate significative violazionilelgirescrizioni, ovvero quando intervengano mutgmen
nell’'organizzazione o nelle attivita dell’'Universifart. 1 c. 10 lett. a) L. 190/2012);

verificare, d'intesa con il Dirigente competenteffettiva rotazione, ove possibile, degli incaiiciegli Uffici
preposti allo svolgimento delle attivita nel cuilzsito € piu elevato il rischio che siano commessitirei
corruzione (art. 1 c. 10 lett. b) L. 190/2012);

predisporre entro il 15 dicembre di ogni anno, talazione recante i risultati dell’attivita svoktarasmetterla
al Nucleo di valutazione e all’organo di indirizaonché pubblicarla nel sito web dell’Ateneo;

riferire sull'attivita quando sia richiesto dallgaino di indirizzo politico (art. 1 c. 14 L. 190/2)1

riferire sull’attivita nei casi in cui I'organo ddirizzo lo richieda o qualora lo ritenga oppoxun

2.3. Referenti

i Referenti per la prevenzione della corruzione,gleambiti e le funzioni di rispettiva competenza

>

>

sono nominati dal R.P.C.T. e svolgono attivita infativa nei confronti del responsabile, affinchésfuabbia
elementi e riscontri sull'intera organizzazioneatiivita dell’amministrazione;
osservano le misure contenute nel P.T.P.C. (acbrhma 14, della I. n. 190 del 2012).

Quali referenti per I'anticorruzione si confermauntti i dirigenti dell’ Amministrazione centrale das

1. dott.ssa Paola Balsamo
dott.ssa Carla Camerlengo
dott. Ferdinando Fisciano
dott.ssa Gabriella Formica
dott. Maurizio Pinto

dott. Maurizio Tafuto

N o ok ouobd

dott.ssa Colomba Tufano

2.4. Responsabile dell’Anagrafe per la stazione appaltda (RASA)

Ogni stazione appaltante & tenuta a nominare bjedty responsabile (RASA) dell'inserimento e deifjarnamento

annuale degli elementi identificativi della stazaappaltante stessa.

L'individuazione del RASA é intesa come misura angaativa di trasparenza in funzione di prevenziaiedia

corruzione.
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Il Responsabile dell' Anagrafe per I'Ateneo Federlt & la dott.ssa Germana Pasanisi, cat. D, amgaimistrativa -
gestionale, in servizio pressdJfficio Gare e Contratti per Forniturenominata con Decreto rettorale n. 1147 del
17.04.2015.

2.5. Nucleo di valutazione di Ateneo

Le funzioni dell'Organismo Indipendente di Valutazé sono disciplinate dall’art. 14 del D.Lgs. 18@2 e sue
successive modifiche ed integrazioni, dalle deéb@tVIT (ora A.N.AC.), dalla L. 190/2012 e dal D4.g33/2013 e
successive modifiche ed integrazioni, dall'aggioneato 2015 al PNA, dal PNA 2016 e dal D.lgs. 97/h6ambito
universitario, la delibera CIVIT n. 9/2010 assegiaNucleo di Valutazione di Ateneo le funzioni lt@lV. Un
compito rilevante del NVA riguarda l'attivita di madoraggio e controllo complessivo del sistema diutazione,
trasparenza e integrita dei controlli interni.

Il Nucleo di Valutazione, in qualita di OIV, € tapuad emanare parere obbligatorio circa la conf@rhélla procedura
posta in essere per I'adozione del Codice di cotapmnto di Ateneo alle linee guida emanate in rraatkll’A.N.AC.
(delibera A.N.AC. n. 75/2013), nonché a svolger&attinita di supervisione sull'applicazione delltesso. Il Nucleo
assicura il coordinamento tra i contenuti del Cedic comportamento ed il sistema di misurazionalatazione della
performance, ossia della rilevanza del rispettoCialice ai fini della valutazione dei risultati a@guiti dal dipendente
o dall'ufficio.

Il Nucleo é reso edotto dell'impostazione dataraspnte PTPC, ed in particolare della metodologgita per attuare
il processo di analisi del rischio e per individuar definire le misure di prevenzione da adottanehe al fine del
necessario coordinamento tra:

- Misure di prevenzione adottate per i processichitse collegamento con il ciclo della performance;

- Coordinamento con il Piano Integrato adottato'dallersita;

- Coordinamento con gli obblighi di trasparenza.

In particolare il Nucleo di valutazione:

1) verifica, anche ai fini della validazione della &abne sulla performance, che i PTPC siano coecemtigli
obiettivi stabiliti nei documenti di programmaziosiategico-gestionale e che nella misuraziondwazone
delle performance si tenga conto degli obiettiviressi all’anticorruzione e alla trasparenza oabikiti;

2) verifica i contenuti della relazione sui risultall’attivita svolta dal responsabile in rapportgli aobiettivi
inerenti alla prevenzione della corruzione e aldsparenza. A tal fine, 'OIV pud chiedere al rasgabile le
informazioni e i documenti necessari per lo svokgimo del controllo e puo effettuare audizioni diefidenti;

3) svolge compiti propri connessi all'attivita antieaione nel settore della trasparenza amminisadavtt. 43 e
44 d.lgs. n. 33 del 2013);

4) esprime parere obbligatorio sul Codice di compoetatm adottato dall'Ateneo;

5) riferisce al’ANAC sullo stato di attuazione deh@sure di prevenzione della corruzione e di traspza.

2.6. Processo di formazione del PTPC

Il processo di formazione del PTPC gia orientata plena partecipazione di tutti i soggetti inteas ha comunque

recepito le raccomandazioni ANAC formulate sull’aggamento 2015 al PNA. Si € innanzitutto insisstdla piena
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consapevolezza e condivisione degli obiettivi ditéa alla corruzione e delle misure organizzatieeessarie da parte
dell'organo di indirizzo.

Inoltre nell’attesa del decreto delegato previsatiadl. 124/2015 (art.7), si € adottata una solheiohe contempla la
piu larga condivisione delle misure, sia nella fds'individuazione, sia in quella dell’attuazien

In particolare il RPCT sulla base degli indirizgiegegici ricevuti dagli organi di indirizzo coinlge attivamente nella
stesura della proposta di Piano tutti i Dirigenéllel Ripartizioni anche nella loro qualita di refefi; apre una
consultazione pubblica per coinvolgere tutti i digenti e i portatori di interessi nella partecipas attiva al processo
di prevenzione mediante I'invio di proposte di miese di suggerimenti e sente il capoufficio deffiara speciali del
personale; quest’anno inoltre sono stati coinaitthe i Direttori di tutte le strutture dipartimalnper la quota parte di
processi mappati nei dipartimenti. Il RPCT analiggae gli esiti dei monitoraggi dell'anno precede e gli eventuali
casi di illecito che sono avvenuti nelllanno altémo dell’Ateneo o in amministrazioni analoghe tigtitorio. Nella
sua qualita anche di Direttore generale dell’Ateweordina il piano con il ciclo delle performanceradige una
proposta di piano sottoposta agli organi di govepeo una piena condivisione e approvazione. Il dwmnto viene
esaminato anche dal Nucleo di valutazione di Atehagrogettazione delle misure di prevenzioneata\con il pieno
coinvolgimento e la partecipazione attiva dei &itobegli uffici di diretta collaborazione e deridenti, che a loro volta
interagiscono con i propri capiufficio. Queste figuin quanto svolgono sia fondamentali compiti sdipporto
conoscitivo e di predisposizione degli schemi di pér gli organi di indirizzo, sia compiti di catinamento e di
interpretazione degli atti di indirizzo emanati weinfronti degli organi amministrativi, rivestona nuolo chiave nel

garantire un elevato contributo conoscitivo deltesto interno e dei rischi dei processi mappatiRidPC.

2.7. Modalita per operare I'aggiornamento del P.T.P.C.

Secondo la legge (art. 1, comma 8, . n. 190/20%2.em.ii.) il P.T.P.C. deve essere adottato eht3@ gennaio di

ciascun anno dal Consiglio di Amministrazione der¢o.
E cura del R.P.C.T procedere annualmente all'aggioento del piano. Ai fini dell'aggiornamento esirt conto di:

» normative sopravvenute che impongono ulteriori guleranti;

» normative sopravvenute che modificano le finaktétuzionali del’amministrazione (es.: acquisizodi
nuove competenze);

» emersione di rischi non considerati in fase di @aokizione del P.T.P.C,;

» nuovi indirizzi o direttive contenuti nel P.N.A.;

> risultanze del monitoraggio.

L'aggiornamento segue la stessa procedura segelita prima adozione del P.T.P.C.

2.8. Modello di organizzazione e gestione delle attivitdi prevenzione

In accordo con le indicazioni del P.N.A. in Atenetre al RPCT il modello organizzativo vede coirtvélseguenti

soggetti e ruoli:

a. Consiglio di Amministrazione:
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designa il responsabile (art. 1, comma 7, dela 190);

. Dirigenti in qualita di referenti:

sono nominati dal R.P.C. e svolgono attivita infative nei confronti del responsabile, affinché dguakbia

elementi e riscontri sull'intera organizzazioneatiivita dell’amministrazione;

» osservano le misure contenute nel P.T.P.C. (acorhma 14, della I. n. 190 del 2012);

b
>
c.
>
>

il Nucleo di Valutazione:

svolge compiti propri connessi all’attivita anticazione nel settore della trasparenza amminisadavtt. 43 e
44 d.lgs. n. 33 del 2013);
esprime parere obbligatorio sul Codice di compoetatm adottato dall'Ateneo;

d. I'Ufficio Affari speciali del personale (UASP):

>
>

»

(0]

>

>
>
>

svolge i procedimenti disciplinari nel’ambito delbropria competenza (art. 55 bis d.lgs. n. 16266L);
provvede alle comunicazioni obbligatorie nei confralell’autorita giudiziaria (art. 20 d.P.R. n.d@l 1957;
art.1, comma 3, I. n. 20 del 1994; art. 331 c.p.p.)

propone I'aggiornamento del Codice di comportamento

. tutti i dipendenti del’amministrazione:

partecipano al processo di gestione del rischioiaméel consultazione pubblica (Allegato 1, par. B).
osservano le misure contenute nel P.T.P.C. (acbrhma 14, della I. n. 190 del 2012);

segnalano le situazioni di illecito al proprio dinte o all'U.P.D. (art. 54 bis del d.lgs. n. 1&52001);
segnalano casi di personale conflitto di intergsst. 6 bis . n. 241 del 1990; artt. 6 e 7 Codite

comportamento).

La figura seguente rappresenta il collegamentovaai soggetti coinvolti:

CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE

|
COLLABORATORI
A QUALSIASI
TITOLO DELLA P.A.

L RESPONSABILE PER LA
PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E DELLA

TRASPARENZA

| SOGGETTI
ISTITUZIONALI
COINVOLTI NELLA
PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE TUTTI | DIRIGENTI PER
L’AREA DI RISPETTIVA
COMPETENZA, ANCHE
COME REFERENTI

TUTTI I
DIPENDENTI
DELLA P.A.

UFFICIO AFFARI NUCLEO DI
SPECIALI DEL VALUTAZIONE
PERSONALE

Figura 2: Soggetti istituzionali coinvolti nella prevenzione della corruzione
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3. Strategia per la prevenzione del rischio corruzion@ell’Ateneo Federico Il

3.1. Finalita da perseguire per la prevenzione della couzione: determinazione degli Organi di
indirizzo

L'elaborazione del PTPC presuppone, come presargtovigente PNA, il diretto coinvolgimento degligani di
indirizzo in ordine alla determinazione delle fittada perseguire.
Alla luce del contesto di riferimento, la formulame della strategia anticorruzione dell’Universiggli Studi di Napoli
Federico 1l ¢ finalizzata a ridurre il rischio dillfmento etico e quindi il rischio di corruzionétraverso una serie
coordinata di azioni e di misure di prevenzionetesaibili e verificabili. Nel contempo & fondamemtatoniugare |l
contrasto e la prevenzione della corruzione conmaggiore efficienza ed efficacia della macchingaoizzativa e
della conduzione dellaissiondell’Ateneo attraverso sistematici collegamerdi &zioni e misure per la prevenzione
della corruzione e performance organizzativa e fanognazione triennale di Ateneo. Il perseguimentitedriddette

finalita pud essere attuato attraverso gli obiestirategici indicati al successivo paragrafo.

3.2. Obiettivi strategici formulati dagli Organi di indi rizzo

La strategia anticorruzione dell’'Universita deglud di Napoli Federico Il & finalizzata al perseganto dei seguenti
obiettivi strategici:

» ridurre le opportunita che si manifestino casiatirazione;

» aumentare la capacita di scoprire casi di corrugion

» creare un contesto sfavorevole alla corruzione.
L'Universita degli Studi di Napoli Federico Il cadsra obiettivo primario che le proprie attivitditiszionali siano
svolte con correttezza, lealta, trasparenza, indegd onesta nonché nel rispetto dell’ordinamengente; la pubblica
amministrazione &€ responsabile del proprio opedafmnte a tutti gli utenti ed i cittadini.
La corruzione € un fenomeno che incide negativaenentle prestazione del servizio pubblico riducefidsenso di
soddisfazione della comunita.
| tre obiettivi strategici riproducono a livellodale gli obiettivi strategici del P.N.A. e si adiano nelle azioni

sintetizzate nella Tabella 1 di seguito riportata.
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OBIETTIVO AZIONI TEMPI
Aggiornamento delle misure individuate dai DirigedRéferenti con conseguente variazione del
registro dei rischi ed eventualmente del livellgidchio, anche all’esito delle risultanze dei 2017
monitoraggi e delle verifiche.
Completamento della mappatura dei processi coresei® costante aggiornamento della stessa. 20n9-20
Ridurre le _| Completamento del processo di identificazione atazlone del rischio presso le strutture aventi 2017-2019
opportunita che si | autonomia di gestione. i
manifestino casi
di corruzione
Rafforzamento delle misure di trasparenza attraverpubblicazione di dati ulteriori rispetto a tue 2017-2019
prescritti per legge.
Realizzare il monitoraggio relativo all'attuaziaedle misure di prevenzione da parte dei vari 2017-2019
responsabili individuati nel PTPC.
Incremento delle ispezioni gia in uso e intenskioae dell'esercizio della vigilanza 2017-2019
Continuare il monitoraggio delle segnalazioniwhistleblowers al R.P.C.T, al fine di valutare le
T 2017-2019
azioni da intraprendere.
Aumentare la o L o . .
capacita di Studio di linee guida in materia di verifiche ecdntrolli. 2017
scoprire casi di
corruzione Azioni di monitoraggio del PTPC e delle misure diyenzione. 2017-2019
Realizzare interviste in contesti selezionati utare la percezione della corruzione. 2017-201P
Creare un Prog(ammgre _Ia formazione sui ter_ni della prgyer_(zm'la cqrruzione e deI_I’etica nell'agire pubbli¢o 2017-2019
contesto a vari livelli coinvolgendo il RPCT, i Referenticapiufficio e i lavoratori tutti.
sfavorevole alla
corruzione Azione di sensibilizzazione verso i portatorimtieresse 2017-2019
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| target, gli indicatori e la tempistica relatilleaazioni sopra riportate, sono riassunti neligusmte Tabella 2.

TARGET a
OBIETTIVO INDICATORI fine 2017
% misure attuate rispetto a quelle programmate. 100%
Ridurre le % di processi da mappare per 'Amministrazione red@te le strutture con autonomia di gestione. 60%
idu
opportunita che si | numero di strutture dipartimentali che procederaalteocatalogazione dei processi 100%
manifestino casi i i i _ i — — i
di corruzione Numero di procedimenti del’ Amministrazione cengrahe prevedono la pubblicazione di dati ulterjori 100%
rispetto a quelli prescritti per legge. °
% di misure monitorate 100%
Incremento percentuale di utilizzo degli strumelitontrollo e vigilanza gia previsti o gia in uger
finalita di prevenzione dell'illegalita in riferinmo ai processi con livello di rischio superior#4g00 e 20% | 4
n. 4 ispezioni ai fini del controllo delle presenze
Aumentare la % di segnalazioni whistleblowing monitorate. 100%
capacita di
scoprire casi di Formulare linee guida in materia di verifiche somtrolli nelle procedure di conferimento di incduiic 1
corruzione
Numero di monitoraggi da condurre sul PTPC e dtiligzione delle misure di prevenzione 2
numero di interviste da condurre (rappresentanii deudenti negli organi di governo e i capiuféci 2
dei processi contabili di dipartimento e dell'Ammisirazione centrale, tutti i dipendenti)
Numero di ore di formazione per il RPCT 36
Numero di ore di formazione per i Dirigenti 28
Creare un . . . . e
contesto Numero di ore di formazione per i Capiufficio 24
sfavorevole alla | \mero di ore di formazione per il personale degatia EP e D senza incarico 16
corruzione
Numero di ore di formazione per i lavoratori e il@ooratori non compresi nelle figure precedenti 14
Azioni di sensibilizzazione verso i portatori dignesse 1

Gli obiettivi strategici specifici inerenti la TRARARENZA per il triennio 2017/19 saranno i seguenti:

* Piena attuazione delle prescrizioni introdotte@ds. n. 97/2016 (riforma della trasparenza) ctieappaiono
particolarmente significativi i nuovi obblighi diupblicazione previsti per la dirigenza. A tal rigda,
I'Ufficio Relazioni con il pubblico e trasparenzallaborera con I'Ufficio Personale Tecnico-Ammingtvo e
con I'Ufficio Affari Speciali del Personale nellarimulazione di appositi fac-simile delle dichiaazi da
rendere, al fine di evitare inutili duplicazionispetto alle dichiarazioni - con contenuto in bugrate
coincidente - che con cadenza periodica i diriggidtinviano a citati Uffici.

» Potenziamento ulteriore del monitoraggio in ordahéspetto puntuale degli obblighi di pubblicita darte di
tutte le strutture dell’Ateneo e semplificaziondlelenodalita operative volte a garantire un rapgdo
tempestivo adempimento dei tali obblighi.

» Realizzazione di un costante dialogo con i Refedmlla trasparenza, coinvolti nel processo dirtiiasione e
pubblicazione degli atti, dati e informazioni.

* Vigilanza, da parte dei Referenti della traspargsalia piena attuazione dell'istituto dell’acceasmrmale ai

documenti amministrativi, laddove possibile.
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» Semplificazione delle misure di trasparenza nebeedegli appalti e progressiva estensione didlese a tutte
le strutture.

» Realizzazione e pubblicazione sul sito web di Atedel REGISTRO ON LINE DEGLI ACCESSI.

» Selezione di ulteriori obblighi informativi, tenutmnto delle peculiarita dell’'Universita, anche don

coinvolgimento deglstakeholdenel processo di selezione.

3.3. Coordinamento con I'Azienda Ospedaliera Universitaia Federico Il

Con Decreto rettorale n. 2942 del 31 luglio 2003tata costituita — con autonoma personalita geaid I'Azienda
Ospedaliera Universitaria Federico Il, la cui agtoi € divenuta effettiva con I'immissione nellenfioni del
Direttore Generale, intervenuta in data 02.01.2084predetta Azienda utilizza, tra I'altro, un ciogente di personale
universitario tecnico-amministrativo che, svolgendoche attivita assistenziale, € destinatario ditnattamento
perequativo ex art. 31 DPR 761/79, i cui oneri samarico della Regione Campania.

Il presente Piano, pertanto, non contempla leigttposte in essere da detto personale in quangtefso € utilizzato
nel contesto organizzativo di una distinta persgitaidica e, quindi, sottoposto, per le attivitdiagenziali, ai poteri
gestionali e di controllo dei relativi vertici (cwallo delle presenze, trattamento accessorio adjwed, erogazione
buoni pasto, ecc.), ferma la competenza dell’Amstiazione universitaria all'adozione dei provveditneelativi allo
stato giuridico ed economico. Va chiarito che, [@eparte di personale dello stesso contingenteaffegisce sia ai
Dipartimenti universitari che a quelli assistenzidlResponsabile, ai fini di una eventuale inteione delle aree a
rischio, provvedera ad interloquire con i Direttddi Dipartimenti universitari, per la prevenziothella corruzione in
relazione agli ambiti di propria competenza. Ir@lsoprattutto in riferimento ai contesti in cUbéte l'integrazione tra

didattica, ricerca e assistenza, potranno esseteip@ssere aree comuni di intervento.
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PARTE II:

Analisi del contesto di riferimento e strategie di prevenzione
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Sezione I1.1: Azioni e Misure per i processi a rischio

Pergestione del rischio corruzionesi intende l'insieme delle attivita coordinate geridare e tenere sotto controllo
lamministrazione con riferimento al rischio corioze.

Al fine di chiarire tale concetto occorre prelimimente definire cosa si intende per corruzione sa intende per
rischio corruzione. La corruzione € una situaziolne viola i principi etici del servizio pubblico€lva oltre I'accezione
strettamente legata alla fattispecie penalisticziplinata dal codice penale poiché é tale da mmemdere non solo
l'intera gamma dei delitti contro la pubblica amistrazione disciplinati dal Titolo II, Capo |, debdice penale, ma
anche le situazioni in cui —a prescindere dall&vahza penale- venga in evidenza un malfunzionament
dell'amministrazione a causa dell’'uso a fini privdglle funzioni attribuite.

Per “rischio corruzione” si intende I'effetto défitertezza sul corretto perseguimento dell'intexgmsbblico e, quindi,

sull’obiettivo istituzionale dell’ente, dovuto allpossibilita che si verifichi un dato evento cotifgt. Esso € da
intendere come una variazione di risultato dektthio fissato, a causa del verificarsi di un ewerdgrruttivo.

Per ‘eventd si intende il verificarsi o il modificarsi di umsieme di circostanze che si frappongono o si ogpoo al
perseguimento dell’'obiettivo istituzionale dell’ent

La gestione del rischio di corruzione € lo strurnedéa utilizzare per la riduzione delle probabilifée il rischio si
verifichi. La pianificazione, mediante I'adozioneldP.T.P.C. & il mezzo per attuare la gestioneishio.

La gestione del rischio corruzione & I'applicazidin@na ampia e consolidata metodologia - la "®estidel rischio"
(Risk management) - alla fattispecie degli eveatrttivi, che si ritengono di rilevanza primarecausa dell'enorme
influenza negativa che essi hanno sull'obiettiviitu®ionale di una pubblica amministrazione, os#iaorretto
perseguimento dell'interesse pubblico.

Le tipiche fasi del processo di risk managementisde le piu note e rilevanti normative (1ISO 310012, 1SO 37001
ERM — COSO; AS-NZS 4360; IRM, AIRM, ALARM, ecc) sote seguenti:

a) Analisi del contesto consiste nella presa in esame dei modi in cuisthio € considerato e affrontato
allinterno della singola organizzazione.

b) Mappatura dei processi la mappatura, come meglio sara chiarito in seggibnsiste nell'individuazione del
processo e delle sue componenti interne, delle faise e delle responsabilita per ciascuna fase e
l'individuazione dell'interazione con altri procésd.a mappatura dei processi consente l'individoe delle
aree a rischio entro cui deve essere sviluppatallgazione del rischio. A valle della mappaturprocessi
ritenuti a rischio corruzione vengono schedatinri'Gatalogo dei processi a rischio corruzidne

c) Valutazione del rischia per ogni processo o fase di esso, consiste nell& dei rischi in termini di indici di
valutazione della probabilita di accadimento e dndli valutazione di impatto generabili a seguitel d
verificarsi dell’evento corruttivo. E realizzataraverso tre sotto-fasindividuazione analisi e ponderazione

del rischio.

Identificazione del rischio.
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L’identificazione consiste nella ricerca, individiane e descrizione dei rischi. Tale attivita rezte che per
ciascun processo o fase di processo siano fattrgamee i possibili rischi di corruzione. Questi egmmo
considerando il contesto esterno ed interno all'@mstrazione, anche con riferimento alle specifiplsizioni
organizzative presenti all'interno di ciascuna amistrazione. A seguito dell'identificazione, i fisovengono

inseriti in un ‘registro dei rischi.

L'analisi del rischio.

In termini efficaci ma non molto rigorosi si pudfexrinmare che I'analisi del rischio consiste nelldutazione
della “probabilita” che il rischio si realizzi e ki conseguenze che il rischio produce (impatta) giengere
alla determinazione dédivello di rischia. Il livello di rischio & rappresentato da un valorumerico ricavato

come meglio sara chiarito nel seguito.

La ponderazione del rischio.

La ponderazione consiste nel considerare il risailuce dell’analisi e nel raffrontarlo con alischi al fine
di decidere le priorita e I'urgenza di trattamento.

L’analisi del rischi permette di ottenere una dficazione degli stessi in base al livello di rigzipid 0 meno
elevato. A seguito dell’analisi, i singoli rischil @relativi processi sono inseriti in una clagsifdel _livello di
rischio. Le fasi di processo, i processi o gli aggti di processo per i quali siano emersi i pavadi livelli di

rischio, vanno ad identificare le aree di risclibe rappresentano le attivita piu sensibili e dataee ai fini
del trattamento. La classifica del livello di riszlviene poi esaminata e valutata per elaborapgdposta di

trattamento dei rischi.

d) Trattamento del rischio e Analisi del livello di presidia riguarda la presa in esame del sistema dei @itintr
interni vigente all'interno dellamministrazione fahe di identificare i rischi“scoperti” sui quaéi necessario
agire in via prioritaria formulando dellenisure di prevenzionehe debbono essere predisposte per
neutralizzare o ridurre il rischio. Tali misure deo essere verificabili e sostenibili.

e) Monitoraggio, aggiornamento e comunicaziornetale azione completa la gestione de rischio syppone
interventi continui volti a identificare eventualambiamenti del contesto interno ed esterno e antieg la
costante raccolta e diffusione delle informazidrézione di monitoraggio comporta la valutazioné ldesllo
di rischio tenendo conto delle azioni di rispostsia dalle misure di prevenzione introdotte. Quéssa &
finalizzata alla verifica dell’efficacia dei sisténl prevenzione adottati e, quindi, alla successnessa in atto
di ulteriori strategie di prevenzione. Essa € adtuiai medesimi soggetti che partecipano all'intgonocesso

di gestione del rischio in stretta connessioneiksistema di programmazione e controllo di gestion

Nella seguente figura sono riassunte le variedaka gestione del rischio e i relativi colleganment
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Figura 3: Fasi tipiche della gestione del rischio

Per la predisposizione del presente P.T.P.C. ldgtie fasi sono state tutte analizzate e svilupfdatearticolare
l'intero processo di gestione del rischio & statoltse con la partecipazione e lattivazione di nesgsmi di
consultazione e con il coinvolgimento dei Dirigeimiqualita di Referenti, per le aree di rispetttompetenza. E’ stata
anche condotta una consultazione pubblica per itvotgimento di tutti i portatori di interesse (denti e loro
associazioni, personale tecnico-amministrativo eedb, imprese, ecc...) che possono offrire un cbatd con il loro

punto di vista e la loro esperienza.

Va ribadito che il nuovo PNA 2016 (che a sua valtgue la metodologia gia introdotta dal PNA 2018peesa
nell’Aggiornamento 2015 al PNA)ribadisce la centralita dell’analisi del rischio éelle misure specifiche di
prevenzione della corruzione contestualizzateibiitite verificabili nonché offre ulteriori orientaenti e indicazioni a

supporto delle amministrazioni favorendo anchecansbio di buone pratictie

4. Mappatura dei Processi

4.1. Metodologia adottata per la mappatura dei processi

Nel PNA 2013 per processo si intende un insiemattiliita interrelate che creano valore trasformaddtie risorse
(input del processo) in un prodotto (output delgeisso) destinato ad un soggetto interno o estditamministrazione
(utente). Il processo che si svolge nell'ambitadiamministrazione pud esso da solo portare altagufinale o porsi
come parte o fase di un processo complesso, evemni@ anche con il concorso di piut amministrazidrioncetto di
processo e pit ampio di quello di procedimento amstriativo e ricomprende anche le procedure diragtuvatistica.

Piu precisamente un processo € definibile come sutaessione di attivita che, perseguendo uno scopaine,
seguendo specifiche metodologie e rispettando fagiewincoli (norme, regolamenti, ecc) utilizzandsarse per

trasformare un input (materiali, informazioni, mise, ecc) in un output aggiungendo valore.
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La mappatura consiste nell’individuazione del pssce e delle sue componenti interne, delle sue dasielle
responsabilita per ciascuna fase e lindividuazided’interazione con altri processi. La rappreaeitne riguarda
almeno:

1) Input

2) Attivita e relazioni

3) Output

4) Punti di decisione ed alternative

5) Unita organizzative

6) Altri elementi a seconda della finalita dellappatura.

La mappatura consente I'elaborazione aihlogo dei proces® quindi I'individuazione delle aree a rischio rentui

deve essere sviluppata la valutazione del riscHidndividuazione delle aree di rischio € il risab di un lavoro
complesso, che presuppone la valutazione del dstairealizzarsi attraverso la verifica “sul camplell'impatto del
fenomeno corruttivo sui singoli processi svoltil#geneo. La mappatura puo essere realizzata aqpdic metodologie
specifiche quali ad esempio:

a) Matrice RACI

b) Service system mapping

c) Metodo Spark

d) Metodologia IDEF-0

e) Metodologia RAD

f)  Control Flowchart

g) Diagramma di flusso e System Flowcharting

Lattivita di mappatura dei processi prosegue iaro da diversi anni. Partendo da dette metodotadi@anno 2014 si
sono individuati gli obiettivi della mappatura eésiadottata una idonea metodologia di mappaturgpm®essi.Si &
pervenuti alla definizione di due rappresentaztabgellari denominate la scheda del processo ehledscdelle attivita
Dalla interazione, per ogni processo, delle suddsthede si & pervenuti alla rappresentazionegtiate di ogni
processo considerato. In molti casi, ove ritenyipastuno tale rappresentazione € stata completettauic diagramma

Event-driven process chain del processo (vedi igur

! a scheda del processo e la scheda delle attivitavangono allegate al presente PTPC al fine diapmesantire I'esposizione
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Figura 4: Rappresentazione a blocchi della Mappatw di un processo

Nel 2015 si & proceduto alla mappatura di un psaesr ciascuna delle seguenti Ripartizioni:

» RIPARTIZIONE RELAZIONI STUDENTI

» RIPARTIZIONE BILANCIO FINANZA E SVILUPPO

> RIPARTIZIONE PERSONALE CONTRATTUALIZZATO, TRATTAMEN O PENSIONISTICO E AFFARI
SPECIALI

> RIPARTIZIONE AFFARI GENERALI PROFESSORI E RICERCARD

> RIPARTIZIONE PREVENZIONE E PROTEZIONE E MANUTENZIORN

> RIPARTIZIONE EDILIZIA

Sempre nell'anno 2015 si & proceduto ad avvignodesso di catalogazione e valutazione del risgtesso le strutture
dipartimentali secondo lo schema gia utilizzato IpeRipartizioni. In particolare, si € ritenuto aliviare detto processo
di catalogazione e valutazione nellambito di utiutBura dipartimentale (nello specificbBipartimento di Ingegneria
Industriale), al fine di pervenire alla stesura di un docurnestte, in quanto espressivo dei processi a riguttpri di
una Struttura decentrata dotata di autonomia rewgiéare, organizzativa, gestione e di spesa, EoEE®ESSEre messo
a disposizione di tutte le Strutture decentrateAttineo. Cio, al fine sia di facilitare I'attivitai ¢atalogazione e
valutazione del rischio nell’lambito delle articataa autonome di Ateneo, sia di garantire una certegeneita di
soluzioni in relazione a Strutture contraddistidéecaratteristiche comuni, ferma naturalmente daamia valutativa e
decisionale di ciascuna Struttura circa l'individizame dei processi a rischio e delle misure di preione dello stesso.
L'attivita avviata nel 2015 nell'ambito del Dipariento di Ingegneria Industriale &€ proseguita ndl620n particolare,
nel corso dell'anno 2016 si € proceduto a mappat@% dei processi di tutte le strutture dipartitadindi Ateneo. Nel
2017 si proseguira I'attivita di mappatura, comgeto il restante 60% ed estendendo tale attiviiétta le strutture
dell'ateneo avente autonomia gestionale. Si terraimne tal modo tutta l'attivita di mappatura deppessi di Ateneo
entro il 2017. Una volta completata I'attivita dappatura riferita ai processi delle Strutture déed®, si procedera alla

catalogazione e valutazione del rischio nellamhiiodetti processi, come gia avvenuto per il Dipaenhto di
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Ingegneria Industriale. In ogni caso una prima goagione per ogni processo di lavoro € stata dafed € presente
negli allegati.

Nel presente aggiornamento del piano sono staiamente rivisti il Catalogo dei Processi a riscaiil registro dei

rischi relativi all’Amministrazione Centrale, peggiornare i processi e i rischi all'esito dell'asgpeza maturata
nell’anno 2016 ed a valle delle indicazioni fornit@l’ANAC nel nuovo PNA 2016.

4.2. Catalogo dei processi

All'esito della revisione effettuata si € aggiomiit Catalogo dei processicosi come riportato nell'’Appendice | al
presente P.T.P.C. e le schede delle misure di prémee, per quelle misure suggerite dallANAC naliterminazione
citata.

Tutti i processi mappati sono stati collocati, ttardo con il PNA (come da aggiornamento per I'a@6d5) nelle
seguenti aree di rischio:

AREE GENERALI DI RISCHIO

A. Acquisizione e progressione del personale;

B. Contratti Pubblici;

C. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dkgstinatari privi di effetto economico diretto edniediato
per il destinatario;

D. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dktstinatari con effetto economico diretto ed imiadper

il destinatario;

Gestione delle entrate, delle spese e del patriomoni

Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni;

Incarichi e nomine;

I o mm

Affari legali e contenzioso.

AREE DI RISCHIO SPECIFICHE

I. Didattica;

J. Ricerca.

5. Valutazione del rischio

5.1. Metodologia adottata per la valutazione del rischio

Il nuovo PNA 2016 precisa che.!resta ferma I'impostazione relativa alla gestiahe rischio elaborata nel PNA
2013, come integrato dall’Aggiornamento 2015 al RldAche con riferimento alla distinzione tra misorganizzative
generali e specifiche e alle loro caratteristich&.Pertanto, anche per il 2017, I'Ateneo ha deds@onfermare le
indicazioni gia date con il PNA 2013 e con I'’Aggiamento 2015 al PNA per quel che concerne la migiodi

analisi e valutazione dei rischi.
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Per la valutazione del rischio il P.N.A. 2013,adégato 1 pag. 23, suggeriva di adottare i prineipe linee guida
suggerite dalla norma 1SO 31000 edizione 2010.aNmiédisposizione del presente P.T.P.C. si € fé#omento a tale

norma nella valutazione del rischio corruzione.

Come gia detto in precedenza, per ogni processpataya valutazione del rischio si sviluppa medsane fasi:
» identificazione del rischio
» analisi del rischio

» ponderazione del rischio

=S |DENTIFICAZIONE DEL RISCHIO
4 ANALISI DEL RISCHIO
NN PONDERAZIONE DEL RISCHIO

Figura 5: Fase di valutazione del rischio

5.2. Identificazione del rischio e il registro dei risch

Nella predisposizione del presente piano, i riscmo stati identificati:

» con lausilio dei criteri indicati nella Tabella lagato 5 del P.N.A. 2013: “La valutazione del lleeHi
rischio”, colonna sinistradfscrezionalita rilevanza esternacomplessita del processwalore economico
razionalita del processaontrolli), e colonna destranfpatto economico; impatto organizzativo, econongco
di immaging prescindendo in questa fase dall'attribuzionev@ddbre numerico (che e stato invece utilizzato
nelle successive fasi dell'analisi e della pondiers);

» mediante consultazione e confronto tra i soggettivolti, tenendo presenti le specificita di ciasqrocesso e
del livello organizzativo a cui il processo o ldteefase si colloca;

» facendo riferimento, cosi come anche da indicaziefia Determinazione ANAC n. 12 del 28.10.2015en
a dati tratti dall’'esperienza e, cioe, tenendo edlitprecedenti giudiziali (in particolare, i praomenti e le
decisioni penali o di responsabilita amministrativadisciplinari (procedimenti avviati, sanzioniagate) che
hanno interessato I'amministrazione, nonché dedignalazioni pervenute nell’ambito della procedura d
whistleblowing in essere presso I’Ateneo;

» con il contributo di una consultazione pubblica ehehe quest’anno ha interessato studenti, peesdoaknte
e tecnico-amministrativo, associazioni studenteschertatori di interesse;

All'esito del lavoro svolto si € aggiornatoRegistro dei Rischdi corruzione cosi come riportato in appendicalll
presente P.T.P.C.

gennaio 2017 ~44 ~



UN1vERsITA DEGLI STUDI DI N APOLI FEDERICO 11

5.3. Analisi del rischio

L’analisi del rischio consiste nella valutaziondlarobabilita che il rischio si realizzi e deb®nseguenze
che il rischio produce (probabilita e impatto) pamgere alla determinazione del livello di riscHidivello di rischio &
rappresentato da un valore numerico.

Per ogni processo emerso dalla mappatura dei miodefie aree generali e specifiche di rischioritec
utilizzati per stimare i valori degli indici di ualazione della probabilita e degli indici di valzitne dell’impatto e per
valutare il livello di rischio del processo sonatstguelli indicati nella Tabella Allegato 5 delNPA. 2013 che di

seguito si riportano:

TABELLA VALUTAZIONE DEL RISCHIO

INDICI DI VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA (1) INDICI DI VALUTAZIONE DELL'IMPATTO (2)
Discrezionalita Impatto organizzativo
11 processo ¢ discrezionale? Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio

(unita organizzativa semplice) competente a svolgere il processo (o
No, & del tutzo vincolato e la fase di processo di competenza della p.a.) nell'ambito della singola

E' parzizlmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi 2 p-a.. quale percentuale di personale & impiegata nel processo? [se il

(regolament, direttive, circolari) processo coinvolge Tattivitd di pil servizi nell'ambito della stessa p.a.
occorre riferive la percentuale al personale implegato nei servizi

E' parzialmente vincolato solo dalla legge 3 coinvol)

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrarivi 4 Fino a circa il 20% 1

(regolamenti, direttive, circolari) Fino a circa il 40% 2

E' altamente discrezionale 3 Fine a circa il 0% 3
Fino a circa I'so% 4
Fino a eirca il 100% 5

Rilevanza esterna Impatto economico

11 processo produce effetti diretti all'esterno dell’amministrazione | Nel corso degli ultimi 5 anni sono state pronunciate sentenze della
di riferimento? Corte dei conti a carico di dipendent (dirigenti e dipendenti) della
pa. di riferimente o sono state pronunciate sentenze di
No, ha come destinatario finale un ufficio interno 2 risarcimento del danno nei confronti della p.a. di riferimento per

51, il risultato del processo & rivolo diretramente ad utend esterni alla la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

.2. di riferimento 5 =
P : I 2 No 1

3i 5

Complessita del processo Impatto reputazionale

Si tratta di un processo complesso che comporta il | Nel corso degli ultimi 5 anni sono stati pubblicati su giornali o
coinvolgimento di pit amministrazioni (esclusi i controlli) in fasi | riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo evento o eventi

successive per il conseguimento del risultato? analoghi®

No, il processo coinvolge una sola p.a. 1 No 4]

Si, 1l processo coinvolge pit di 3 amministrazioni 3 Non ne abbiamo memoria 1

Si, il processo coinvelge pin di 5 amministraziont 5 34, sulla stampa locale 2
81, sulla stampa nazionale 3
54, sulla stampa locale e nazionale 4+
5i, sulla stampa locale, nazionale e internazionale 5
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Valore economico Impatto organizzative, economico e sull'immagine
Qual é I"impatto economico del processo? A quale livello pud collocarsi il rischio dell’evento (livello apicale,
livello intermedio o livello basso) ovvero la posizione/il ruolo che
ilevanza esclusivamente intern \ - \ .
Hgitilevih ekelustyaimente tnferig 1 I'eventuale soggetto riveste nell’'organizzazione é elevata, media o
Comporta lattribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non bassa?
particolare rilieve economico (es.: concessione di barsa di studio per . i
K X A livello di addetto 1
student) 3
; - " ; . : A livello di collaboratore o funzionario 2
Comporta lattribuzione di considerevoli vantaggi a sogpertti esterni
(es.: affidamento di appalto) 5 A livello di dirigente di ufficio non generale ovvero di posizione apicale
o di posizione organizzativa 3
A livello di dirigente di ufficio generale 4

A livello di capo dipartimento/segretario generale 5

Frazionabilita del processo

Il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche
effettuando una pluralita di operazioni di entita economica ridotta
che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso
risultato (es.: pluralita di affidamenti ridotri)?

No 1

Si 3

Conrrolli (3)

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo
applicato sul processo & adeguato a neutralizzare il rischio?

S$i, costituisce un efticace strumento di neutralizzazione 1
Si, & molto efficace 2
Si, per una percentuale approssimativa del 50% 3
S$i, ma in minima parte +
No, il rischio rimane indifferente 5

Applicando suddette tabelle gli indici di valutazéo della probabilita sono stati indicati sulla bakle proposte
pervenute dai vari gruppi di lavoro costituiti déirigenti in qualita di referenti e dai loro cagiafo. Gli indici di
valutazione dell'impatto sono stati stimati dai detli gruppi di lavoro sulla base di dati oggettivioti
al’Amministrazione. Come chiarito dal Dipartimentiella Funzione pubblica con nota pubblicata stb sieb

http://www.funzionepubblica.gov.it/la-struttura/amrruzione/notizie/2013/ottobre/221013---piano4inaale-

anticorruzione-pna-%E2%80%93-chiarimenti.aspxdata 22/10/2013, il valore dell'indice dPfobabilita’ & stato

determinato, per ciascun processo, calcolando diaveritmetica dei valori individuati in ciascunallé righe della
colonna "Indici di valutazione della probabilital;valore dell'indice di Tmpattd' & stato determinato, per ciascun
processo, calcolando la media aritmetica dei vailedividuati in ciascuna delle righe della colonHadici di
valutazione dell'impatto”.

Il livello di rischio & stato determinato dal prdtiodelle due medie come rappresentato anche figliea seguente e di

conseguenza pud assumere un valore compreso tra 24
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Rischio = Probabilita x Impatto

~ PROBABILITA' = [MPATTO

—— DISCREZIOMALITA' —————— IMPATTO ORGANLZZATIVO

=3 RILEVANZA ESTERNA
[ |MPATTO ECONOMICD
—— COMPLESSITA" DEL PROCESSD

l——
—* VALORE ECONOMICO IMPATTC REPUTAZIONALE

(——— FRAZIONABILITA' DEL PROCESSO IMPATTO ORGANLIZATIVO,

ECONOMICO E SULL" IMMAGINE
—* CONTROLL!

MEDIA DEIVALORI RIPORTAT PER CIASCUN ITEM MEDAA DEEVALORI RIPFORTATI PER CIASCUN ITEM
3 VALORIE FREQUENZE DELLE PROBABILITA' e VALORI E IMPORTANZA DELL' IMPATTO

Figura 6: Calcolo del livello di rischio

5.4. Ponderazione del rischio

La ponderazione consiste nel considerare il risellmluce dell’analisi e nel raffrontarlo con aftischi al fine di
decidere le priorita e I'urgenza di trattamente fhsi di processo, i processi o gli aggregatirdcpsso per i quali sono
emersi i piu elevati livelli di rischio vanno adeidtificare le aree di rischio piu alto, che rappreano le attivita piu
sensibili e da valutare ai fini del trattamento.t#le scopo i processi valutati nel presente P.T.RBdho stati
rappresentati anche in ordine decrescente di divdll rischio. Il livello di rischio di detti proces e la relativa
rappresentazione bidimensionale del rischio sguartati nell’appendice Il al presente P.T.P.C.

Si € inoltre utilizzata una rappresentazione geabi@imensionale di ogni processo riportando inpiamo cartesiano
sulle ascisse la media aritmetica dei valori irdlinti in ciascuna delle righe della colonna "Indicvalutazione della
probabilita" e sulle ordinate la media aritmetie dalori individuati in ciascuna delle righe defialonna "Indici di

valutazione dell'impatto" assegnati al processei come calcolati seguendo le indicazioni del D.Bdpra richiamate.
Poiché le coordinate del processo sono non negatigaanto possono assumere solo valori comprgsiliaia zero e
cinque, tutti i punti del piano che rappresentarfracessi esaminati si troveranno nel primo quadrael piano

cartesiano e piu precisamente nell’area delimiaiadue semiassi positivi delle ascisse e dellinate e dalle rette di
equazioni y=5 e x=5. Se dividiamo quest'area intmoaquadrati uguali, si individueranno 4 zone damate nella

figura seguente con I, II, IlI, V.

Nella zona | si collocano i processi con minoreutla, necessita di intervento. Nella zona Il dlazano i processi
con alta probabilita di frequenza, ma con bassa@itapza dell'impatto. In una valutazione di priarinel caso si tratti
di processi situati in aree a rischio non obbligatper legge, € necessario valutare anche il coslie misure di

prevenzione soprattutto se i processi sono disonegerichiedono, quindi, misure diverse.
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y=2,5

impatto

x=25

probabilita

Figura 7: Zone di distribuzione dei processi a livio di rischio crescente

Le zone Il e IV sono le zone dove si collocanoagessi per i quali € prioritario intervenire.

Dalla rappresentazione bidimensionale del riscpjmage evidente che il solo livello di rischio, esggo numericamente
dal prodotto valore medio dell'impatto per il vadamedio dell'indice di probabilita del verificaidéll'evento rischioso,

non é sufficiente a rappresentare la priorita thrirento. Rischi aventi lo stesso livello ossiapragentati dallo stesso
valore numerico possono avere differente modalitéattamento. Ad esempio il livello di rischio 6@ essere ottenuto
dal prodotto 2x3 o dal prodotto 3x2. Nel primo célsprocesso a rischio si colloca nell’area IV nmrentel secondo

caso si collochera in area .

Applicando la metodologia sopra descritta ai precasappati in Ateneo si sono ottenuti i risultaiportati

nell’appendice Il al presente P.T.P.C.

6. Trattamento del rischio
La fase di trattamento del rischio consiste nelcpsso per modificare il rischio, ossia nell'indwatione e
valutazione delle misure che debbono essere prstesper neutralizzare o ridurre il rischio e nelkisione di quali
rischi si decide di trattare prioritariamente rigpegli altri.
Si evidenzia che, nel Piano Nazionale Anticorrugi@®13 adottato con delibera n. 72 del 11.09.2[&18jisure sono
state classificate come:
» misure obbligatorie, sono quelle la cui applicagiatiscende obbligatoriamente dalla legge o da &iné
normative,
» misure ulteriori, sono quelle che, pur non esseaklbligatorie per legge, sono rese obbligatorie Ided
inserimento nel P.T.P.C.
In sede di aggiornamento 2015 al PNA, 'ANAC haactio che ‘ad avviso dell’Autorita, € utile distinguere tra
<Misure generali>, che si caratterizzano per il tatdi incidere sul sistema complessivo della preiene della
corruzione, intervenendo in materia trasversalel'isiéra amministrazione (..) e <Misure specificheche si

caratterizzano per il fatto di incidere su problespiecifici individuati tramite I'analisi del rischi. Inoltre, TANAC ha
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evidenziato che, ger ogni misura & opportuno che siano chiaramengscdtt?’, tra I'altro, “gli indicatori di

monitoraggio ed i valori atte’i

Anche nel recente P.N.A. 2016 I'Autorita ribadispganto gia precisato nell’aggiornamento 2015 al RNgroposito
delle caratteristiche delle misure di prevenzioedladcorruzione. Pertanto, nell'individuazione dwazione delle
misure si € mantenuta la nuova impostazione suggéaill’ANAC, distinguendosi tra “Misur&enerali” e “Misure

Specifich€, nell’accezione sopra delineata.

Come per gli anni precedenti, l'individuazione dutazione delle misure & stata compiuta dal resggutes della
prevenzione e della trasparenza con il coinvolgimetei dirigenti per le aree di competenza e desttdiri delle
strutture aventi autonomia di gestione, che haromptetato avviato il processo di mappatura e teaerwhto anche

degli esiti del monitoraggio sulla trasparenza. (e4t comma 4, lett. a), d.Igs. n. 150 del 2009).

6.1. Schede di programmazione delle misure

Le schede di programmazione delle misure tengomboctell'analisi conoscitive a monte e dell’anali$i contesto,

esterno e interno, della mappatura dei processile dalutazione e ponderazione del rischio. Nigfanulazione delle
misure si & tenuto conto dell’esito dei monitoragiglla efficacia e del rapporto costi/beneficiodini singola misura
proposta. La valutazione del rischio € stata fafteme gia evidenziato, con la partecipazione ativautti i soggetti

interessati. L'esito della ponderazione ha deteataimlivelli di rischio dei vari processi individmdo quindi in maniera
analitica i processi e le aree a maggior rischali dree sono state trattate con priorita maggispetto ad altre.

In riferimento a ciascuna area di rischio, all'esitel lavoro di riformulazione e aggiornamento wiite le misure
introdotte, si sono quindi aggiornate fchede di Programmazione delle Misure di Prevenzienriportate

all'appendice IV al presente P.T.P.C.

Per ciascun processo a rischio, esse riportanbnave descrizione della misura, la tempistica wieaione, le modalita
di verifica dell’attuazione, gli indicatori, il rativo target ed il Responsabile dell’attuazione.

Per quanto riguarda il collegamento al ciclo déllxformance si riporta quanto contenuto nel Piamegtato 2017-
2019 (estratto dal Piano Integrato):

STRALCIO PIANO INTEGRATO 2017-2019

Analisi delle Aree di rischio

In coerenza con il PTPC e con gli obiettivi asséigmal 2016, nel corso del 2017 si portera a teentmappatura dei
processiper I’Amministrazione Centrale e sara avviata Bppatura dei processi svolti presso gli uffici dedtrutture
decentrate. La seguente tabella descrive I'obztiperativo con l'indicatore ed il target. Per cdetgzza si riporta in

grigio I'obiettivo assegnato nel 2016 in quant@gamente collegato con l'obiettivo assegnato 0&l72ai Dirigenti.

Analisi delle aree di rischio

Obiettivo Anno di Responsabile Indicatore Target
Operativo riferimento
. a) realizzato/non realizzato a) Elenco dei processi svolti nelle
Mappatura dei . ] . o )
) S ) b) n°® processi per i quali si & attivita di propria competenza
Processi a 2016 Tutti i Dirigenti ) ) ) ) ) )
o redatta la matrice delle evidenziando anche i procedimertti
Rischio o ) ) ) _

responsabilita ad essi connessi entro il 30 giugro
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b) 40% dei processi presente
nell’elenco di cui al punto a) entrd
il 30 novembre 2016

2017

Tultti i Dirigenti

n° processi per i quali si & redatta

la matrice delle responsabilita| target relativo al 2016 entro il 30

restante 60% dei processi presenie

nell’elenco di cui al punto a) del

novembre 2017

2017

Capi Uffici
delle Strutture
Decentrate1)

numero di processi mappati /

numero dei processi da mappate

di competenza dell'ufficio (la

competenza é stabilita in base al

criterio della prevalenza delle

attivita in capo all'ufficio rispetto
a quelle totali costituenti il

processo)

100%

(1) Le strutture a cui & assegnato I'obiettivo alellappatura dei processi sono desumibili in alkegatPiano Integrato 2017-2019 in cui [si

riportano tutti gli obiettivi assegnati alle st decentrate.

Inoltre, ogni Dirigente dovra dare attuazione adblighi scaturenti dal PTPC. Pertanto I'attuaziaied 100% degli

obblighi previsti nel PTPC ¢ un ulteriore obietts® cui viene valutata la performance dei Dirigenti

FINE STRALCIO STRALCIOPIANO INTEGRATO 2017-2019

6.2. Valutazione dell’efficacia delle misure attuate

Con riferimento alle misure attuate in esecuzioaeRITPC degli anni precedenti € stato condottoanuaggio per

verificare l'efficacia delle misure proposte. L'&sidel sondaggio € stato utile nel considerareiftamulazione o

eventuale eliminazione delle misure degli anni pdenti. Per le misure previste nel presente pialti@ a ricorrere ad

appositi sondaggi in corso d’anno, sulla scortdadesperienza acquisita nel corso del 2016, saato aggiornati gli

indicatori di efficacia che contribuiranno a fomguggerimenti circa 'aggiornamento delle misure.
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Sezione I1.2: Programma per la Trasparenza

7. 1l Programma per la Trasparenza

Il principio di trasparenza: evoluzione normativargdorme in itinere

Negli ultimi decenni, nel nostro ordinamento, sassistito ad una consistente evoluzione del priodp trasparenza
dell’azione amministrativa, a partire dalla leggé grocedimento amministrativo del 1990, con le ificke introdotte

dal legislatore del 2005, fino alle riforme piu eedi, volte a favorire forme diffuse di controllo ordine all’effettivo

rispetto dei principi di buon andamento e impaitZiada parte dellAmministrazione.

Risale gia al 1908 la nota affermazione di Filipperati secondo cuidove un superiore pubblico interesse non
imponga un momentaneo segreto, la casa dellamtrazisne dovrebbe essere di vétrma € solo con la legge n.
241/1990 che viene rivoluzionato il rapporto traPlabblica Amministrazione e i cittadini, fino adoah considerati

meri “sudditi’ di fronte a scelte del’Amministrazione permedtd principio di segretezza.

Sulla scorta dei principi elaborati nel corso deginhi dalla dottrina e dalla giurisprudenza, iliséafore del 1990 ha
introdotto nell'ordinamento giuridico italiano urserie di istituti espressione di esigenze di tremmen dellagere
amministrativo, tra cui I'obbligo di motivazione ld@ovvedimento, il responsabile del procedimerdqartecipazione

procedimentale degli interessati e, soprattuttdiritto di accesso ai documenti amministrativi.

Successivamente, con la legge n. 15 del 2005initipio di trasparenza & stato “positivizzato” feetl. 1 della legge n.
241/1990 ed elevato a principio cardine dell'aziameministrativa, concorrendo con i principi di eiinza, efficacia
ed economicita alla decodificazione del canoneutinbandamento, di cui all'art 97 Cost. Inoltre,tébgito che le
disposizioni relative al diritto di accesso attemgaai livelli essenziali delle prestazioni concerne diritti civili e
sociali che devono essere garantiti su tutto fitio nazionale ai sensi dell'articolo 117, sedmrcomma, lettera m),

della Costituzione.

Le piu recenti riforme (L. n. 15/2009, L. n. 69/20M.lgs. n. 150/2009, D.lgs. n. 33/2013 e, innodij il D.lgs. n.
97/2016) recano un ulteriore rafforzamento del @pio di trasparenza, che devia verso il limitrqgfancipio di

pubblicita, per cui dall’'accesso agli atti, qualeteb puntuale del singolo, si passa ad un cooncdttaccessibilita totale

(definito come Yeneralizzatd dalle recentissime linee guida dell’Anac), corouspirito non lontano dal paradigma

dell'open governmertti origine statunitense.

Nella Legge n. 241 del 1990 il diritto di accesastbese le sue rilevanti finalita di pubblico intese, viene solennemente
sancito quale grincipio generale dell'attivita amministrativa diine di favorire la partecipazione e di assicurarne
limparzialita e la trasparenZa ma il suo esercizio concreto da parte dei citia@ comunque riferito a singoli
documenti dell’Amministrazione e presuppone pur @ema sussistenza dufi interesse diretto, concreto e attuale
alla visione dell'atto. Tale accesso risulta, tutia escluso in riferimento a tutte quelle informea detenute
dal’Amministrazione e che non siano contenutedouimenti amministrativi, in quanto I'istituto deltcesso non puo

rivelarsi strumento idoneo a garantire un contrgboeralizzato dell'operato delle PP.AA..
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Con il D.Igs. n. 150 del 2009 prima, e con il D.lgs 33/2013 poi, la trasparenza viene intesa cacnessibilita totale
alle informazioni e a differenza del diritto di @so, non & qualificata dalla titolarita di un ietese personale, concreto
ed attuale, né presuppone requisiti particolamsbéenplica la possibilita per la collettivita di@edere alle informazioni
concernenti ogni aspetto dell'organizzazione, dadicatori relativi agli andamenti gestionali ¢uwllizzo delle risorse
per il perseguimento delle funzioni istituzionaei risultati dell'attivita di misurazione e valatane svolta dagli organi
competenti, allo scopo di favorire forme esterrgifise di controllo dell’azione amministrativa, elnvece l'art 24,

comma 3, della L. 241/90 vieta in materia di acoess

Nel corso dell'anno 2016 € stata attuata — condieszione del D.Lgs. n. 97/2016 - la revisione detigto Legislativo
n. 33/2013 (noto comPecreto Trasparenain virtu della delega conferita al Governo carlLegge 7 agosto 2015, n.
124 (nota com®&iforma Madig.

Orbene, il D.Lgs. n. 97/2016 appare particolarmé@mevativo laddove, fermi restando gli obblighipdibblicazione, si
statuisce, con il nuovo art. 5, il riconoscimentella liberta di informazione attraverso il diritdi accesso cd.
“generalizzato”, anche per via telematica, di chiunque, paddentemente dalla titolarita' di situazioni
giuridicamente rilevanti, ai dati e ai docuri@etenuti dalle pubbliche amministrazioni, salvtasi di segreto o di
divieto di divulgazione previsti dall'ordinamento reel rispetto dei limiti relativi alla tutela dinteressi pubblici e
privati, al fine di favorire forme diffusei ¢ontrollo sul perseguimento delle funziostituzionali e sull'utilizzo

delle risorse pubbliche

Nello spirito della riforma, la trasparenza amntigsisva non €, dunque, solo un fine da persegui soprattutto un
mezzo volto a garantire forme di controllo diffusalal basso sul’landamento dell'azione amministeaéid al fine di
“promuovere la partecipazione al dibattito pubbli¢oome espressamente previsto dal riformato arta®he con

riferimento allaperformancedelle amministrazioni pubbliche e al raggiunginoeti¢gli obiettivi.

Si va oltre, dunque, la mera pubblicazione di @sistenti - gia prevista negli ultimi anni da pultuprevisioni

normative - e si mira a consolidare il dialogo délLA. con glstakeholders

Infatti, il nuovo istituto dell’'accesso civico vacastituire untertiumgenusdenominato dccesso generalizzdtoelle
linee guida Anacche affianca e non sostituisce le preesistentegiai accessaccesso agli att{cd. “documentale’,
di cui alla Legge n. 241/90) accesso civicded. “semplice’, gia introdotto dal D.Lgs. n. 33/2013), inerentoli atti

oggetto di pubblicazione obbligatoria.

Tuttavia, I'art. 42 del medesimo D.Lgs. n. 97/20&8eva previsto, come disposizione transitoria, l@geguamento
alle modifiche introdotte avvenisse entro sei mesila data di entrata in vigore del decreto (ovverdro il
23.12.2016).

Al riguardo, giova evidenziare che solo il 28 didwem u.s. 'Anac ha emanato le prime linee guidamateria,
successivamente pubblicate sul sito web della stéagorita, con significative indicazioni sull'aizione degli

obblighi di pubblicita e dell'accesso civico.

Nelle more del’emanazione delle ulteriori lineeidpudellANAC in materia - con particolare riferime al novellato

art. 14 (riguardante i titolari di incarichi di armistrazione, direzione e governo nonché i titoldriincarichi
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dirigenziali) e al novellato art. 22 (inerente giiti pubblici o di diritto privato controllati o pacipati) - € comunque
necessario procedere all’'aggiornamento della sezi@dicata alla trasparenza nell'amldt Piano triennale per la

prevenzione della corruzione, relativo al triennia2017-2019.

Tale sezione & deputata ad indicare le iniziativeolte a garantire un adeguato livello di trasparenzanel

perseguimento dello sviluppo della cultura dell'inegrita, della legalita e della cd. democrazia ammistrativa.

Per quanto concerne la figura del Responsabilaeheo per la Trasparenza e I'Integrita, nel rigpditquanto previsto
dalla Delibera n.120/2010 dell’Autorita, con Decor&irettoriale n. 61 del 21 gennaio 2013, la cifataione era stata
attribuita, a decorrere da tale data, alla dottGada Camerlingo, Dirigente della Ripartizionei¢ith Contrattuale e
Relazioni con il Pubblico. Tale incarico é stat@amssivamente confermato dal CdA di Ateneo corbdedin. 1 del
24.7.2015, mentre le funzioni di Responsabile pd?Prevenzione della Corruzione - ai sensi del’lBrcomma 7, della

Legge n. 190/2012 — sono state attribuite al dfoetncesco Bello, Direttore Generale dell’Ateneo.

L'art. 41 del citato D.Igs. 97/2016, nell'introdermodifiche all'art. 1 della Legge n. 190/2012shbatituito il comma 7
unificando le due figure sopra citate in quellal®esponsabile della prevenzione della Corruzionelldrasparenza
pertanto, nelle more di valutazioni in ordine atfédouzione di tale incarico ad altro dirigenteservizio - attribuzione
che richiederebbe, secondo le previsioni del lagisé, modifiche organizzative necessarie per assie funzioni e
poteri idonei per lo svolgimento dell'incarico cpena autonomia ed effettivitale funzioni di Responsabile della
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenzaranno svolte dal dott. Francesco Bello, Dirett@ Generale

dell’Ateneo.

Organizzazione dell’Ateneo
La presenza di diverse strutture, di natura differger funzioni e organizzazione, pone una diffisfida in ordine ad
una efficienteprogrammazioneadelle misure di trasparenza ermbnitoraggio costantelell’'effettiva attuazione delle

stesse.

Nella presente sezione vengono illustrate le misanganizzative dirette ad assicurare un rispettotyale degli
obblighi di pubblicita previsti dalla vigente nortiva e ad offrire aglistakeholder -ndividuabili innanzitutto negli

studenti - la massima trasparenza dell’azione aistrétiva dell’ Ateneo.

Principali novita
Nel corso del 2016, oltre ad alcune implementazmperate sul portale di Ateneo (tra cui I'elenco peofessori
emeriti), € stata dedicata una particolare atterzialla trasparenza nel settore degli appaltipsetthe coinvolge

ingenti interessi economici e che &, come & n&eo all’'elevato rischio di fenomeni corruttivi.

In particolare, in ottemperanza al PTTI e al PTiftivi al triennio 2016-2018- aggiornamento 204i6¢ proceduto
alla pubblicazione di numerosi atti e provvedimentteriori rispetto a quelli previsti d&lecreto Trasparenzan via

sperimentale, solo per le procedure di affidameatoura delle strutture afferenti alla Ripartizioktéivita contrattuale
e Relazioni con il pubblico, sono state introdetta serie di misure di trasparenza — anche alldiiquanto previsto

in materia dal’ANAC con delibera di ottobre 2015censistenti nella pubblicazione sul sito web tireo:
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a) del provvedimento di nomina del Responsabilgpdatedimento (RdP);

b) della dichiarazione di assenza di situazioncatflitto, anche potenziale, di interessi (di gigdi natura,
anche non patrimoniali), resa dal Responsabile ptetedimento, dal dirigente, dal capo dell'Ufficio
responsabile della procedura di gara e da ciasdaneoggetti coinvolti a vario titolo nella redazédella

documentazione di gara;

e) di dichiarazioni con cui i componenti del Segdi@ara dichiarano I'assenza di situazioni di dittof anche
potenziale, di interessi (di qualsiasi natura, henmon patrimoniali), lI'assenza di  condizioni di
incompatibilita o di cause di astensione, I'impedgd astenersi immediatamente dalla funzione ermeda
tempestiva notizia all’'Ufficio responsabile delleopedura di gara e alla Ripartizione Attivita catimale e

Relazioni con il pubblico qualora le predette sifoai o condizioni o cause dovessero sopraggiungere
del nominativo dei soggetti cui ricorrere in casondncata pubblicazione della documentazione di;gar

g) di dichiarazioni con cui il RdP, a conclusionel thvori del Seggio di gara, attesta: a) I'ine=igia delle
cause di astensione previste dall'articolo 51 podc. civ.; b) di non essere a conoscenza, in icrlazalle
imprese partecipanti alla gara, di situazioni dhfttio, anche potenziale, di interessi con intere@li

qualsiasi natura, anche non patrimoniali);

h) di dichiarazioni con cui i membri della Commas® di gara, a seguito di aggiudicazione provvéori

attestano di non avere interessi personali (di Sijgsil natura, anche non patrimoniale) in relazione

convivenza, parentela fino al quarto grado e aéifino al quarto con i titolari e i componenti degrgani
amministrativi e societari di tali imprese ; in oadi gara con importo a base d'asta superiore @d280.000
la dichiarazione é stata resa anche con riferimantdolari e ai componenti degli organi ammingsivi e

societari degli ultimi 5 anni;

i) di dichiarazioni con cui il RdP e il DEC, a ségudi aggiudicazione provvisoria, attesta di norera
interessi personali (di qualsiasi natura, anche pairimoniale) in relazione all'impresa aggiudic&tadella
gara e allimpresa seconda classificata e I'assemz&lazioni di coniugio, convivenza, parentelaofial
quarto grado e affinita fino al quarto grado caitolari e i componenti degli organi amministratevsocietari
di tali imprese; in caso di gara con importo a baissta superiore ad euro 200.000 la dichiarazéoetata
resa anche con riferimento ai titolari e ai compindegli organi amministrativi e societari degltimi 5

anni;
j) del provvedimento di nomina della Commissiongalia;

k) delle date delle sedute pubbliche del Seggiella €Commissione di ciascuna gara, aggiornateatmeno
24 ore di anticipo rispetto a ciascuna seduta;

[) di dichiarazioni rese, a conclusione dei lavdel Seggio di gara e prima dell'inizio dei lavorlld

Commissione, da ciascun membro di quest'ultimardine a: I'assenza di situazioni di conflitto, aach
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potenziale, di interessi (di qualsiasi natura, henmon patrimoniali), l'assenza di  condizioni di
incompatibilita o di cause di astensione, I'impegd astenersi immediatamente dalla funzione ermeda
tempestiva notizia all'Ufficio responsabile delleopedura di gara e alla Ripartizione Attivita catiwale e

Relazioni con il pubblico qualora le predette siioai o condizioni o cause dovessero sopraggiungere

m) di dichiarazioni con cui il dirigente e il cagell'Ufficio responsabile della procedura di gaasseguito di
aggiudicazione provvisoria, attestano di non aveteressi personali (di qualsiasi natura, anche non
patrimoniale) in relazione all'impresa aggiudicaatella gara e allimpresa seconda classificdtassenza
di relazioni di coniugio, convivenza, parenteleofial quarto grado e affinita fino al quarto coitolari e i
componenti degli organi amministrativi e societdirtali imprese ; in caso di gara con importo aebdasta
superiore ad euro 200.000 la dichiarazione € stat@anche con riferimento ai titolari e ai compuanéegli

organi amministrativi e societari degli ultimi 5ran

Nel triennio 2017-2019, tali misure - che sono datenersi particolarmente efficaci sul piano della tasparenza e
del contrasto alla corruzione - saranno estese adtr@ strutture dell’Ateneo, previa semplificazionedelle stesse a
cura della Ripartizione Attivita contrattuale e relazioni con il pubblice degli Uffici ad essa afferenti, che nel corso
dell'anno 2017 cureranno la predisposizione di apmiti facsimile delle predette dichiarazioni, da publicare sul

sito web di Ateneo nella pagina relativa alla modistica per Gare e Contratti

Nel citato triennio, inoltre, occorre assicurareaumaggiore vigilanza sulla corretta applicazionadaormativa
sull’accesso ai documenti amministrativi, la quadevede dei casi limitatidi obbligatorieta delkasso formale (ossia
ove necessiti una istruttoria formale dell’'Urptandlo chiara priorita ald. accesso informalgpresso la struttura che

detiene gli atti.

Al riguardo, si ricorda che all’'art. 6, comma 1) @P.R. n. 184/2006 viene stabilito ch&qualora non sia possibile
l'accoglimento immediato della richiesta in viadnhale, ovvero sorgano dubbi sulla legittimaziored dchiedente,
sulla sua identita, sui suoi poteri rappresentatstlla sussistenza dell'interesse alla stregudedaformazioni e delle
documentazioni fornite, sull'accessibilita del dowmnto o sull'esistenza di controinteressati, I'amstiazione invita

l'interessato a presentare richiesta d'accesso &b .

A ben vedere, I'art. 6 del D.P.R. n. 184/2006 ¢oistte un’applicazione specifica di un principicngeale dell’attivita
amministrativa, contenuto nellart. 1, comma 2,lalélegge n. 241/90:“2. La pubblica amministrazione non puo

aggravare il procedimento se non per straordinaimotivate esigenze imposte dallo svolgimentastelktoria ™ .

Nel corso dell'anno 2017 I'Ufficio Relazioni con iPubblico e Trasparenza e la Ripartizionéttivita contrattuale e

relazioni con il pubblicorealizzeranno in via sperimentale il_registroon line degli accessi e verificheranno la

possibilita di elencare in un’apposita sezione dellstesso gli accessi informali, con invio di ureportannuale ai

Referenti per la Trasparenza.

7.1. Obiettivi in materia di trasparenza

Gli obiettivi per il triennio 2017/19 possono egsaassunti nei seguenti punti:
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» Piena attuazione delle prescrizioni introdotte@ads. n. 97/2016 (riforma della trasparenza) ctraappaiono
particolarmente significativi i nuovi obblighi diupblicazione previsti per la dirigenza. A tal rigda,
I'Ufficio Relazioni con il pubblico e trasparenzallaborera con I'Ufficio Personale Tecnico-Ammintvo e
con I'Ufficio Affari Speciali del Personale nellarimulazione di appositi fac-simile delle dichiaazi da
rendere, al fine di evitare inutili duplicazionispetto alle dichiarazioni - con contenuto in bugrate
coincidente - che con cadenza periodica i diriggidtinviano a citati Uffici..

* Potenziamento ulteriore del monitoraggio in ordahéspetto puntuale degli obblighi di pubblicita darte di
tutte le strutture dell’Ateneo e semplificaziondlelenodalita operative volte a garantire un rapgdo
tempestivo adempimento dei tali obblighi.

» Realizzazione di un costante dialogo con i Refedmlla trasparenza, coinvolti nel processo dirtiiasione e
pubblicazione degli atti, dati e informazioni.

* Vigilanza, da parte dei Referenti della traspargsalia piena attuazione dell'istituto dell’acceasmrmale ai
documenti amministrativi, laddove possibile.

* Semplificazione delle misure di trasparenza nebeeidegli appalti e progressiva estensione didlese a tutte
le strutture.

* Realizzazione e pubblicazione sul sito web di Atedel REGISTRO ON LINE DEGLI ACCESSI.

» Selezione di ulteriori obblighi informativi, tenutmnto delle peculiarita dell’'Universita, anche don

coinvolgimento deglstakeholdenel processo di selezione.
7.2. Responsabili per la trasmissione e la pubblicaziondei dati

Uffici e Dirigenti coinvolti

Al fine di coordinare le attivita da svolgere neéhnio per adempiere compiutamente agli obbligtpubblicazione, i
Referenti della Trasparenzasono chiamati a svolgere funzioni di vigilanza 'sglérato dei soggetti responsabili della
trasmissione dei dati da pubblicare. L'obiettivareme € la pubblicazione tempestiva e veritieraddgi, la qualita,

l'integrita, il costante aggiornamento, la comptet® 'omogeneita nonché la facile accessibilittedaformazioni.

| Referenti della Trasparenz@revisti gia a partire dal Programma Triennal@Z@06, sono chiamati a svolgere — in
un’organizzazione complessa quale e I'Ateneo Feddti— la funzione fondamentale tiait d’union tra i soggetti
responsabili della trasmissione dei dati da pubbdie il Responsabile della Trasparenza. | refedstiia trasparenza

sono cosi individuati:

» Per gli uffici afferenti all’Amministrazione Centm i dirigenti dell’Ateneo, ciascuno per gli uffidella
propria Ripartizione.

» Per le altre strutture dell’Ateneo: i Responsadnino tenuti ad identificare un Referente della paasnza che
si renda parte attiva nel rispettare la presengose e la vigente normativa e garantire, per aimite
dell'Ufficio Relazioni con il pubblico e Trasparendell' Ateneo, la pubblicazione tempestiva e \aatdei
dati, assicurando la qualita, l'integrita, il codéaaggiornamento, la completezza, I'omogeneitach®d la

facile accessibilita delle informazioni come préwidall'art. 6 del decreto legislativo 14 marzo £204. 33. In
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assenza di individuazione, il Referente della Tasspza € lo stesso Responsabile della strutturat{®ie di

Dipartimento e Presidente di Centro).

Coinvolgimento degli stakeholder

Gli stakeholdergdell’'Universita di Napoli si distinguono innterni (professori e ricercatori, personale dirigenziale e
tecnico-amministrativo, studenti, rappresentanzglidgudenti, ecc.) edsterni (cittadini, famiglie degli studenti,
scuole, studenti delle scuole superiori, enti dirfazione, enti locali, ordini e associazioni prefesali, centri di
ricerca, imprese, Camera di Commercio, ecc); cizsal queste categorie € portatrice nei confroglfildniversita di

specifiche istanze.

Per I'anno 2017, I'Ateneo si propone di adottameirsenti di maggiore coinvolgimento degliakeholdersalla luce

delle esperienze maturate.

Gia nel corso degli anni 2015 e 2016 e preliminamealla stesura del presente aggiornamento, EldflRelazioni con

il Pubblico e Trasparenza e il Dirigente della Rijzéoone di afferenza, in veste di ResponsabileAtineo per la
trasparenza e l'integrita, hanno beneficiato di sexde privilegiata di ascolto delle esigenze degkeholdein materia
di trasparenza, in occasione della presentaziofle d#anze di accesso da parte di utenti intechiesterni e del
successivo esercizio del diritto di accesso prdassede dellURPT. Inoltre, I'Universita degli Studi Napoli
“Federico II” ha provveduto ad avviare una congidtae pubblica rivolta agli studenti, al personddeente, dirigente
e tecnico amministrativo, alle organizzazioni sitelg ai rappresentanti di specifiche categoriatdnti o imprese e piu
in generale a tutti i portatori di interesse, podica all'adozione del presente aggiornamento. Vi di
consultazione €& stato pubblicato sul sito di atenella home page, nonché all'indirizzo
http://www.unina.it/trasparenza/disposizionigenéradl &€ stata prevista la possibilita per chiunquiandare proposte

ed osservazioni.

La presente sezione Trasparenza del PTPC e I'&@dld@ghella, in cui sono riepilogati gli obblighi dubblicazione -
riformulati alla luce del D.Igs. n. 97/2016 e dglieme linee guida dellANAC - sono stati inviatitatti i dirigenti e

delle osservazioni formulate dagli stessi si e teiwonto in sede di stesura del testo definitivo.

Iniziative e strumenti di comunicazione
La pubblicizzazione del presente aggiornamento easviinnanzitutto attraverso la pubblicazione nekaione
“Amministrazione trasparente” del sito web di Atenper una migliore accessibilitaljink alla sezione stessa sono ora

implementati anche nel fondo di ogni pagina del. sit

In tale sezione sono pubblicati i dati previsti Balgs. n. 33/2013, come specificati dalla delib€f"IT n.50/2013; a
seqguito delladeterminazione ANAC n. 1310 del 28 dicembre 2016i & dato awvio alladeguamento ai nuovi

obblighi, che e ancora in corso alla data dellazezhe del presente Piano.

Giornate della Trasparenza

Entro il mese di marzo 2017 si terra in Ateneodartp Giornata della Trasparenza dell'Universi@efieo .
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Nel corso dell'evento sara presentata la Relazswfia performanceapprovata nel secondo semestre dell'anno 2016 e

il Piano integrato performance, anticorruzione e trasparenzalativo al triennio 2017-2019.

Per consentire la partecipazione di una piu amlgite@, grazie alla collaborazione del Centro dingte per i Servizi
Informativi, I'evento sara trasmesso in dirett@atning; sara, inoltre, visualizzabile in rete anshecessivamente, nel

corso di tutto 'anno 2017.

7.3. Misure organizzative

| responsabili dei vari procedimenti, in quantoet¢dri dei dati e delle informazioni, danno inizab processo di
pubblicazione attraverso la trasmissione dei medesi’Ufficio Relazioni con il Pubblico e Trasparza, responsabile

della pubblicazione, mediante invio alla casellpalta elettronica istituzionale daportale@unina.it

Nel caso in cui i dati e le informazioni siano avédti in una banca dati, il responsabile dellasinéssione dei dati
assicura il popolamento dell'archivio con meccanidnsincronizzazione automatica tra tali sistenhilgportale stesso.
E allo studio la possibilita di estendere tali medsmi a pit ampi ambiti, in particolare per i dagrenti le procedure

di scelta del contraente per lavori, servizi e iimme, in quanto cid consentirebbe:

» all'utenza interna di risparmiare risorse e di sifiopre il processo di pubblicazione

« all'utenza esterna di fruire di dati aggiornatié@mpo reale e di maggiore qualita.

La trasmissione presuppone l'elaborazione dei datielle informazioni a cura dello stesso respotsabel
procedimento, che ne assicura la veridicita e dfatibilita, nonché la rispondenza ai canoni di cetezza,

aggiornamento e tipologia di formato aperto ngdetto di quanto previsto dalle disposizioni cheotago la materia.

Per ciascuno degli obblighi di pubblicazione di ali'allegata tabella, i responsabili dei procedntiedevono

comungue coordinare tale pubblicazione con le digpmi dell’art. 11 del decreto legislativo n. 19@l 2003 e

ss.mm.ii. e art. 26, comma 4 del decreto legishativ 33 del 2013, come ricordato nella Circolare2f2013 del

Dipartimento della Funzione Pubblica sull'attuazaiella trasparenza del 19/07/2013 ai sensi dalidedl'attuazione

della trasparenza deve essere in ogni caso contatapeon l'interesse costituzionalmente protettiiadieitela della

riservatezza. Quindi, nel disporre la pubblicazitmamministrazioni e gli altri soggetti obbligakbbono assicurarsi
che siano adottate tutte le cautele necessarietre un’indebita diffusione dei dati personale comporta un

trattamento illegittimo”.

Qualora il responsabile del procedimento rilevi urpotenziale conflitto tra le disposizioni in materiadi obblighi di
pubblicazione e le prescrizioni contenute nelle @te Linee Guida del Garante, dovra darne immediata
comunicazione al proprio Referente della Trasparera e, unitamente allo stesso, predisporre il testdi un
quesito al Garante della privacy, che sara inviatger il tramite dell'Urpt e del Responsabile di Atereo per la
trasparenza e l'integrita. Nelle more dei chiarimeti richiesti, il responsabile del procedimento edliReferente
per la trasparenza, nel trasmettere all’'Urpt i dati da pubblicare, adotteranno tutte le cautele necease alla

salvaguardia della riservatezza.

Il responsabile del procedimento deve altresi:
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1) comunicare all'Ufficio Relazioni con il PubblicoTeasparenza le informazioni non piu attuali, ai fin
del relativo oscuramento;
2) provvedere all'aggiornamento periodico dei datieledinformazioni secondo la tempistica indicata

nella tabella 1.

L’ URPT, verificata la rispondenza del materialeesiuto ai requisiti di forma previsti dalle dispreni in materia di
usabilita e accessibilita, provvede alla pubblioagi Tale pubblicazione sara effettuata alle cagléemporali fissate

dal Decreto legislativo 33/2013, e sulla base dsdguenti prescrizioni:

1) indicare chiaramente la data di pubblicazione, owydell'ultima revisione, la tipologia dei dati, i
periodo temporale di riferimento e la strutturaajlale si riferiscono;

2) verificare che i dati, le informazioni e i documieti pubblicare siano in formato aperto e accdssibi
secondo le indicazioni contenute nel Documentoitecsui criteri di qualita della pubblicazione di
dati di cui all'Allegato 2 della delibera ANAC (e3I1VIT) n.50/2013, nonché nelle "Linee Guida per i
siti web della PA";

3) eliminare le informazioni non piu attuali o da nmubblicare, nel rispetto delle disposizioni in nnite
di trattamento dei dati personali, su richiestardsponsabile del procedimento detentore del dato;

4) assicurare, su indicazione del responsabile detegiimento, I'aggiornamento dei dati e delle

informazioni nei tempi indicati nell'allegata talzel

Misure organizzative volte ad assicurare la regatare la tempestivita dei flussi informativi
| dati e i documenti pubblicati sul sito web di Aé® sono il frutto di un lavoro di coordinamenta trrispettivi
responsabili dei procedimenti coinvolti e I'UfficiBelazioni con il Pubblico che si occupa della gidazione; essi

possono essere classificati in:

o Documenti o dati trasmessi dalle strutture che sanglirettamente pubblicati sul sito;
o Documenti o dati che, una volta trasmessi, vengmtaborati dallURPT o direttamente prodotti dadlesso;
o Dati e documenti pubblicati autonomamente dallettre sul sito, grazie a meccanismi di filtro angdici dei

sistemi informatici di Ateneo.

Nei primi due casi (che costituiscono la netta niagaza degli atti presenti su tutto il sito webAdéneo), il flusso
informativo prevede innanzitutto la formazione detumento o del dato da parte del responsabil@reledimento
che verifica l'effettiva necessita di pubblicazipniedividua la/e pagina/e del sito che lo ospitegéajo stesso
responsabile a produrre documenti in formato aduésssrispettando cosi quanto previsto dal c. § lrt. 23 ter del
Codice dellAmministrazione Digitale. Il responsigbtrasmette quindi al’lURPT, all'indirizzo di pa@stelettronica

daportale@unina,iti dati e i documenti cosi formati: 'TURPT, vedita la conformita degli atti alle leggi in vigote,

pubblica nella sezione indicata entro un giorn@fativo, provvedendo eventualmente alla sua elaimra.

Nel terzo caso, che é da considerarsi residudd®&RT ha predisposto, in collaborazione con il GedirAteneo per i
Servizi Informativi (CSI) una serie di filtri cheonsentono di prelevare i dati dalle banche datiraérdi Ateneo,
consentendo cosi la pubblicazione immediata deglss a valle della quotidiana attivita lavoratigdagli uffici

coinvolti; i dati cosi trattati sono quindi ressgdonibili, laddove possibile, all’'utente in manien@omatica, certificata e
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tempestiva. L'Urpt incrementera, nel corso delrinie di attuazione del presente Programma, i cesii guali tale

modalita verra implementata.

Misure di monitoraggio sull’attuazione degli obblig di informazione

Al fine di monitorare costantemente il corretto am@énto delle pubblicazioni sul siteeb di Ateneo, il Responsabile
della Trasparenza, coadiuvato dalla Ripartizionéivikd Contrattuale e Relazioni con il Pubblico alltfficio
Relazioni con il Pubblico e Trasparenza, con caagmziodica invia al Nucleo di Valutazione una z&lae sullo stato
di attuazione della normativa, utilizzando allo poaina tabella redatta sul modello della allegatbella 1 e delle

schede all’'uopo predisposte dall’A.N.AC..

Inoltre, nel corso del triennio si continuera afttfiare una verifica trimestrale degli obblighipgdibblicazione previsti
dalla normativa vigente, i cui esiti saranno cornatii ai referenti della trasparenza (analogamentpanto gia

effettuato nel corso degli anni 2015 e 2016).

Strumenti e tecniche di rilevazione dell’effettivilizzo dei dati da parte degli utenti della sea®
Amministrazione trasparente

L'intero sito web di Ateneo, ivi compresa la seaofimministrazione trasparente, € costantementetoram grazie
allo strumentdGoogle Analyticsutilizzato grazie alla partnership tra il CentlioAteneo per i Servizi informativi e la
societa Alphabet di Google, tra i leader mondiali settore. Grazie a Google Analytics TURPT mettdisposizione
servizi periodici di rilevazione dati in forma diport mensili, trimestrali, semestrali o annualllasbase delle esigenze
delle strutture o degli stakeholder che ne fancloiesta.

Misure per assicurare I'efficacia dell'istituto déhccesso civico cd. “semplice”, ex art. 5, commall.Lgs.

n. 33/2013

L'art. 5, comma 1, del decreto legislativo 33/2@&3introdotto nel 2013 nell'ordinamento l'istitutiell'accesso civico
(ora denominatdsemplice”dall’Anac, per differenziarlo dal nuovo accessoiaivcd. “generalizzato”, previsto dal
D.Lgs. n. 97/2016, su cui infra).In caso di omgsghblicazione, chiunque ha il diritto a richiedateResponsabile di
Ateneo per la trasparenza la pubblicazione di d@suiminformazioni o dati previsti dalla normativagente: lo stesso

ha carattere gratuito e non & sottoposto ad alomitazione o motivazione.

Il diritto pud essere esercitato gratuitamentezaeasbbligo di motivazione: la richiesta va inoléral Responsabile di

Ateneo per la Trasparenza, attraverso le seguemtalita;

e presso la sede dellURPT, sita al 4° piano delffiedi Centrale al Corso Umberto I, 40 - Napoli
* via posta elettronica certificata all'indirizzo @pec.unina.it.

» via fax al numero 081-2537390.

* via e-mail all'indirizzo urp@unina.it.

Nella richiesta va specificato il contenuto di surichiede la pubblicazione e l'eventuale indiviziella pagina web in

cui sono assenti le informazioni; alla stessa esta va allegata copia del documento di identitdiclsiedente.
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Ricevuta la richiesta, il Responsabile della Traspza, previa istruttoria dellURPT e della Ripadne Attivita
Contrattuale e Relazioni con il Pubblico, verifieasussistenza dell'obbligo di pubblicazione ecaso affermativo,
provvede alla pubblicazione dei documenti o infarioai oggetto della richiesta nella pagina del sieb di Ateneo
opportunamente individuata, entro il termine digd@rni. Lo stesso da comunicazione della avvenutzblicazione al
richiedente, indicando il collegamento ipertestutdge I'informazione é reperibile. Se quanto ristoe2 gia pubblicato
sul sito web di Ateneo, il Responsabile indicadllegamento ipertestuale dove reperire il documentmformazione

richiesta.

Misure per assicurare I'efficacia del nuovo istitatdell’accesso civico cd. “generalizzato”, ex &f.
comma 2, D.Lgs. n. 33/2013, come modificato dal B3 n. 97/2016

Come previsto dalla “Guida operativa all' accessoagalizzato”, posta in allegato alla delibera ANAB09/2016,
'accesso generalizzato pud essere presentatoiglageie. Infatti, non occorre possedere, né dimostiana specifica
legittimazione soggettiva e chiunque pud presemniahgesta, anche indipendentemente dall’essetadaito italiano o

residente nel territorio dello Stato. Non & necesdarnire una motivazione.

Con la richiesta di accesso generalizzato poss@sere richiesti i documenti, dati e informazioni possesso

dell’lamministrazione.
Cio significa:

- che 'amministrazione non é tenuta a raccogliefermazioni che non sono in suo possesso per risgerat
una richiesta di accesso generalizzato, ma devitalsn a rispondere sulla base dei documenti eedell
informazioni che sono gia in suo possesso;

- che 'amministrazione non € tenuta a rielaborafermazioni in suo possesso, per rispondere ad ich&sta
di accesso generalizzato: deve consentire I'accaisdocumenti, ai dati ed alle informazioni cosingosono
gia detenuti, organizzati, gestiti e fruiti.

- che sono ammissibili, invece, le operazioni di etalzione che consistono nell’oscuramento dei daignali
presenti nel documento o nell'informazione richeest pit in generale nella loro anonimizzazionalapa cio

sia funzionale a rendere possibile I'accesso
La richiesta di accesso generalizzato deve ideat#ii documenti e i dati richiesti. Cio significa:

- che larichiesta deve indicare i documenti o i dahiesti, ovvero

- che larichiesta deve consentire all'amministragidnidentificare agevolmente i documenti o i dathiesti.

Devono essere ritenute inammissibili le richiesterfulate in modo cosi vago da non permettere athanstrazione di
identificare i documenti o le informazioni richiestin questi casi, 'amministrazione chiedera digware I'oggetto

della richiesta.

L'amministrazione € tenuta a consentire 'accessoegnlizzato, anche quando riguarda un numero @uspdi
documenti ed informazioni, a meno che la richig&alti manifestamente irragionevole, tale cioéadenportare un

carico di lavoro in grado di interferire con il buofunzionamento dellamministrazione. Tali circoste,

gennaio 2017 ~61~



* Unaversita DEGLI STubpi DI Narorl FEperico 11

adeguatamente motivate nel provvedimento di rifiulevono essere individuate secondo un criteriostditta
interpretazione, ed in presenza di oggettive coodizsuscettibili di pregiudicare in modo serio ietmediato il buon

funzionamento dell’lamministrazione.
La richiesta di accesso generalizzato pud esseseptata, alternativamente:

1) all'Ufficio che detiene i dati, le informazioni @locumenti;

2) all'Ufficio relazioni con il pubblico e trasparenzan le modalita indicate nel paragrafo precedente

Ai sensi del comma 3 dell'art. 5 del D.Lgs. n. 383, l'istanza pud essere trasmessa per via tdleansg¢condo le

modalita previste dal decreto legislativo 7 mar@0%, n. 82 recante il «Codice dell’'amministrazialigitale» (CAD).

Ai sensi dell'art. 65, co. 1 lett. ¢) del CAD stesde richieste presentate per via telematica saalmle anche se

sottoscritte e presentate unitamente alla copiaa@imento d’identita.

Resta fermo che l'istanza puo essere presentateanmezzo posta, fax o direttamente presso gti sifi indicati, e
che laddove la richiesta di accesso generalizzaosia sottoscritta dall'interessato in presendaligpeendente addetto,
la stessa debba essere sottoscritta e present@mente a copia fotostatica non autenticata dlasumento di identita

del sottoscrittore, che va inserita nel fascicalo. @rt. 38, commi 1 e 3, del D.P.R. 28 dicemtB8Q n. 445).
Il rilascio di dati o documenti in formato elettio, in risposta alla richiesta di accesso gerezato, & gratuito.

Quando I'amministrazione risponde alla richiestaagcesso generalizzato mediante il rilascio di dwenti ed
informazioni in formato cartaceo, puo richiederariborso dei soli costi effettivamente sostenutioeumentati per la

riproduzione su supporti materiali.

E da preferire il rilascio dei documenti e dei datformato elettronico quando il rilascio dei dawenti o dei dati in
formato elettronico €& indicato dal richiedente, digniti in cui tale modalita risulti comunque agésoper

'amministrazione.

Dati ulteriori
Per quanto concerne le ulteriori iniziative propodéll’Ateneo per garantire un’ulteriore livello Wasparenza, al di la
degli obblighi di pubblicazione fissati dal legislee e delle citate misure ulteriori di trasparenmzanateria di appalti,

sono state individuate una serie di fattispeciauliet della realta universitaria:

e Accesso ai corsi di laurea a numero programmatoé un ambito molto critico in cui si accentrano
I'attenzione sia degli studenti che deedia Dal 2011 I'Ateneo mette a disposizione dei coreti un’area
riservata in cui essi possono visualizzare la paoprova scritta e controllare I'esatta correzialedla stessa,
per i concorsi per l'accesso ai corsi di laurededetofessioni sanitarie. Dal 2012 tale meccanisrgtato
esteso anche ai concorsi per l'accesso ai colsudia triennali della ex Facolta di Economia eqexlli della
ex Facolta di Scienze Matematiche, Fisiche e Nhtwainoltre ricordato che un’area riservata $e@ messa
a disposizione dal CINECA per tutti i cosiddettincorsi nazionali (Medicina e Chirurgia, Odontoiatri

Architettura, Scienze dell’Architettura, Ingegneldile-Architettura, Medicina Veterinaria). Taldwione ha
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notevolmente elevato il grado di trasparenza decorsi ed ha consentito un notevole risparmio peeheo
in termini di riduzione delle richieste di accesso.

« Contratti di lavoro autonomo: per ogni procedura di selezione verranno pubtladBalbo e sul sito web di
Ateneo, oltre al bando di selezione (come prewuistita normativa vigente), anche il Decreto di naanitella
Commissione giudicatrice, Decreto di approvaziotte & il Decreto di conferimento incarico (obblighi

introdotti dal Regolamento di Ateneo in materia.

7.4. Collegamenti con il ciclo della performance

Nel successivo paragrafo 7.5 & presente una Tabetlai sono stati ed aggiornati gli obblighi dibfnlicazione, per
ciascuno dei quali é individuato tra l'altro il gmdto responsabile della trasmissione allURPT tti o dati da

pubblicare.

Il collegamento con IPiano dellaPerformanceviene assicurato individuando qualeiettivo strategicol’ attuazione e

il monitoraggio delle misure per la Trasparenza

Per ’Amministrazione centrale, inoltre, vieneepsato a tutti i Dirigenti, quale obiettivo opévat I’ Attuazione degli
obblighi di trasmissione dei dati al’lURPT da padella Ripartizione e degli uffici ad essa affereat fini del rispetto
delle prescrizioni in materia di trasparenza; atigeinte della Ripartizione Attivita contrattualerelazioni con il
pubblico e altresi assegnato, quale obiettivo dperail Monitoraggio delladempimento degli obblighi di

pubblicazione.

Per i Dipartimenti e i Centri, il Direttore general di concerto con i responsabili di tali strugtur ha avviato iter per
'assegnazione ai capi degli Uffici di specifici iettivi finalizzati ad assicurare I'adempimento tegbblighi di

pubblicazione..
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Obbligo di pubblicazione

Riferimento normativo

Responsabile della trasmissioe dati /atti
all'Urpt

Aggiornamento

Piano triennale per la prevenzione della corruzeper la trasparenz
(PTPCT) e suoi allegati, misure integrative di grezione della
corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,amm2-bis della
legge n. 190 del 2012 (MOG 231) (link alla sottaispe Altri
contenuti/Anticorruzione)

BArt. 10, c. 8, lett. a), d.Igs.

n. 33/2013

Capo della Segreteria Direzione Genera
afferente alla Ripartizione Attivita
supporto istituzionale

eAnnuale

Riferimenti normativi su organizzazione e attivita Art. 12, c. 1, d.Igs. n. Capo dell'Ufficio Relazioni con il Tempestivo
33/2013 Pubblico e Trasparenza afferente alla
Ripartizione Attivita contrattuale e
Relazioni con il Pubblico
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogafito che dispone in | Art. 12, c. 1, d.lgs. n. Titolari di posizione organizzativa indicatj Tempestivo
generale sulla organizzazione, sulle funzioni, isolgiettivi, sui 33/2013 nelle pagine dell'organigramma (con
procedimenti, ovvero nei quali si determina l'iptetazione di norme particolare riferimento all’'Unita
giuridiche che riguardano o dettano disposiziomilla@plicazione di organizzativa che ha curato la redazione
esse dell’atto e, a conclusione dell’istruttoria, lo
ha inviato all’'organo competente per
'emanazione)
Documenti di programmazione strategico-gestiorgdeumenti di Art. 12, c. 1, d.Igs. n. Titolari di posizione organizzativa indicatj] Tempestivo
programmazione, obiettivi strategici in materigotkvenzione della | 33/2013 nelle pagine dell'organigramma (con
corruzione e trasparenza particolare riferimento all’'Unita
organizzativa che ha curato la redazione
dil'atto e, a conclusione dell’istruttoria, lo
ha inviato all'organo competente per
'emanazione).
Codice disciplinare, recante l'indicazione dell&amioni del codice Art. 55, c. 2, d.Igs. n. Capo dell'Ufficio Affari Speciali del Tempestivo

disciplinare e relative sanzioni; codice di condott

165/2001

Art. 12, c. 1, d.Igs. n.
33/2013

Personale afferente alla Ripartizione
Personale contrattualizzato, Trattamentg
pensionistico e Affari speciali
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Obbligo di pubblicazione Riferimento normativo Responsabile della trasmissioe dati /atti Aggiornamento
all'Urpt
Scadenzario con l'indicazione delle date di effeca®i nuovi obblighi| Art. 12, c. 1-bis, d.Igs. n. | Dirigente della Ripartizione Relazioni Tempestivo
amministrativi_a_carico_di_cittadini_e imprese oubtti dalle| ,, 5,4 Studenti per quanto concerne i termini per
amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM 8 novembré perq PE
2013 il pagamento delle tasse universitarie da|
6 parte degli studenti. Eventuali ulteriori

scadenze saranno rese note agli utenti rella

carta dei servizi

Organi di indirizzo politico e di amministrazione gestione, con Art. 13, c. 1, lett. a), d.lgs.| Capo dell’'Ufficio Statuto, Regolamenti e| Tempestivo
I'indicazione delle rispettive competenze

] T ) | n.33/2013 Organi Universitari afferente alla
(Rettore ProrettoreCdA, SA, Direttori di Dipartimento, Presidenti |e o _ ) )
7| Direttori di Centro) Ripartizione Affari Generali, Professori e
ricercatori
Titolari di incarichi di amministrazione, direziowegoverno, salvo cheArt. 14, c. 1, lett. a), d.Igs.| Capo dell’'Ufficio Statuto, Regolamenti e| Tempestivo
siano attrlt?_um a titolo gratuito: atto di nominzgn l'indicazione dellan_ 33/2013 Organi Universitari afferente alla
durata dell'incarico
8 (Rettore e Prorettoreverifica in corso in ordine alla sussisterjza Ripartizione Affari Generali, Professori e
dell’'obbligo in capo ai componenti di C.d.A. e S.A. ricercatori
Titolari di incarichi di amministrazione, direziowegoverno, salvo cheArt. 14, c. 1, lett. b), d.lgs.| Capo dell’'Ufficio Statuto, Regolamenti e| Tempestivo
siano attribuiti a titolo graF‘f'“’: F:urncula _ ) ) n. 33/2013 Organi Universitari afferente alla
9 (Rettore e Prorettoreverifica in corso in ordine alla sussistenza o . ) ]
dell'obbligo in capo ai componenti di C.d.A. e S.A. Ripartizione Affari Generali, Professori e
ricercatori
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Obbligo di pubblicazione

Riferimento normativo

Responsabile della trasmissioe dati /atti

Aggiornamento

all'Urpt
Titolari di incarichi di amministrazione, direziowegoverno, salvo cheArt. 14, c. 1, lett. ¢), d.Igs. | Capo del competente Ufficio afferente allaTempestivo
sn’;lmo attrl_bum a titolo gratuito: Compensi di dgiasi natura connes Sl 33/2013 Ripartizione Bilancio, Finanza e Sviluppt
10 all'assunzione della carica
(Rettore e Prorettoreverifica in corso in ordine alla sussisterza
dell'obbligo in capo ai componenti di C.d.A. e S.A.
Titolari di incarichi di amministrazione, direziowegoverno, salvo cheArt. 14, c. 1, lett. ¢), d.Igs. | Capo del competente Ufficio afferente allaTempestivo
S|ano_attr|bum a titolo gratuito: Importi di viggdi servizio € mission . 33/2013 Ripartizione Bilancio, Finanza e Sviluppe
11 pagati con fondi pubblici
(Rettore e Prorettoreverifica in corso in ordine alla sussister|za
dell'obbligo in capo ai componenti di C.d.A. e S.A.
Titolari di incarichi di amministrazione, direziore governo (salvg Art. 14, c. 1, lett. d), d.Igs.| Capo dell’'Ufficio Segreteria di Rettorato | Tempestivo con rinnovo
che siano attribuiti a titolo gratuito): Dati relatall'assunzione di altre afferente alla Ripartizione Supporto annuale
. : - o - : ._[.n. 33/2013 NN
cariche, presso enti pubblici o privati, e relattempensi a qualsiasi istituzionale
titolo corrisposti
12 | (Rettore e ProrettoreVerifica in corso in ordine alla sussistenza
dell'obbligo in capo ai componenti di C.d.A. e S.An caso
affermativo in sede di aggiornamento sara indictche I'Ufficio
competente )
Titolari di incarichi di amministrazione, direziore governo (salvg Art. 14, c. 1, lett. €), d.Igs.| Capo dell’'Ufficio Segreteria di Rettorato | Tempestivo con rinnovo
che siano attribuiti a titolo gratuito): Altri evierali incarichi con oner afferente alla Ripartizione Supporto annuale
. ; . ST . : .n. 33/2013 NN
a carico della finanza pubblica e indicazione dmhpensi spettanti istituzionale
13 (Rettore e Prorettoreverifica in corso in ordine alla sussister|za

dell'obbligo in capo ai componenti di C.d.A. e S.A.in caso
affermativo in sede di aggiornamento sara indicatche I'Ufficio
competente)
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Obbligo di pubblicazione

Riferimento normativo

Responsabile della trasmissioe dati /atti

Aggiornamento

(Rettore e Prorettoreverifica in corso in ordine alla sussisten
dell'obbligo in capo ai componenti di C.d.A. e S.A.in caso
affermativo in sede di aggiornamento sara indicatche I'Ufficio
competente)

n. all'Urpt
Titolari di incarichi di amministrazione, direziore governo (salvg Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. | Capo dell'Ufficio Segreteria di Rettorato | 3 mesi dalla elezione,
che siano attribuiti a titolo gratuito): dichiarame concernente dirittin. 33/2013 Art. 2, c. 1, afferente alla Ripartizione Supporto dalla nomina o dal
reali su beni immobili e su beni mobili iscritti ipubblici registri,| punto 2, I. n. 441/1982 istituzionale conferimento
titolarita di imprese, azioni di societa, quote mhrtecipazione a dell'incarico e resta
societa, esercizio di funzioni di amministratordisindaco di societd, pubblicata fino alla
con l'apposizione della formula «sul mio onore raffe che Ia cessazione dell'incarico
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggettaconiuge non del mandato.

14 | separato e i parenti entro il secondo grado, ovstegsi vi consentanp
(NB: dando eventualmente evidenza del mancato ospjee riferita
al momento dell'assunzione dell'incarico]
(Rettore e Prorettoreverifica in corso in ordine alla sussisternza
dell'obbligo in capo ai componenti di C.d.A. e S.A.in caso
affermativo in sede di aggiornamento sara indicatche I'Ufficio
competente)
Titolari di incarichi di amministrazione, direziore governo (salvg Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. | Capo dell'Ufficio Segreteria di Rettorato | 3 mesi dalla elezione,
che siano attribuiti a titolo gratuito): copia ddtima dichiaraziong n. 33/2013 Art. 2, c. 1, afferente alla Ripartizione Supporto dalla nomina o dal
dei redditi soggetti all'imposta sui redditi defiersone fisiche per {lpunto 2, I. n. 441/1982 istituzionale conferimento
soggetto, il coniuge non separato e i parenti eihtsecondo grado, dell'incarico
ove gli stessi vi consentano , dando eventualmewnidenza de

15 | mancato consenso
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Obbligo di pubblicazione

Riferimento normativo

Responsabile della trasmissioe dati /atti
all'Urpt

Aggiornamento

16

Titolari di incarichi di amministrazione, direzior® governo, (salvd
che siano attribuiti a titolo gratuito): attestamo concernentde
variazioni della situazione patrimoniale
precedente e copia della dichiarazione dei reqditi il soggetto, il

coniuge non separato e i parenti entro il secomddaj ove gli stessi

vi consentano, dando eventualmente evidenza detatmrconsens
(Rettore e Prorettoreverifica in corso in ordine alla sussisten
dell'obbligo in capo ai componenti di C.d.A. e S.A.in caso
affermativo in sede di aggiornamento sara indicatche I'Ufficio
competente)

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs.

n. 33/2013 Art. 3, |. n.

intervenute nellanAd41/1982

=4

Capo dell’'Ufficio Segreteria di Rettorato
afferente alla Ripartizione Supporto
istituzionale

Annuale

17

Titolari di incarichi di amministrazione, direziowegoverno (salvo
che siano attribuiti a titolo gratuito), cessatil'decarico:
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti periodo dell'incarico;

2) copia della dichiarazione dei redditi successiah termine
dell'incarico o carica, entro un mese dalla scaaleted termine d
legge per la presentazione della dichiarazione [Pesoggetto, il

coniuge non separato e i parenti entro il secondday ove gli stessi

vi consentano]

(Rettore e Prorettoreverifica in corso in ordine alla sussisten
dell'obbligo in capo ai componenti di C.d.A. e S.A.in caso
affermativo in sede di aggiornamento sara indicatche I'Ufficio
competente)

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs.

n. 33/2013 Art. 2, ¢. 1,
punto 2, I. n. 441/1982

Capo dell'Ufficio Segreteria di Rettorato
afferente alla Ripartizione Supporto
istituzionale

Tempestivo

18

Titolari di incarichi di amministrazione, direziowegoverno, (salvo
che siano attribuiti a titolo gratuito), cessatil'decarico:

dichiarazione concernente le variazioni della gitbige patrimoniale
intervenute dopo l'ultima attestazione [Per il s#tm il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado, ov&egsi vi consentand
(NB: dando eventualmente evidenza del mancato osngke

(Rettore e Prorettor&erifica in corso in ordine alla sussistenza
dell'obbligo in capo a C.d.A. e S.A. ; in caso afifiativo in sede di

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs.

n. 33/2013 Art. 4, 1. n.
441/1982

aggiornamento sara indicato anche I'Ufficio compt

Capo dell'Ufficio Segreteria di Rettorato
afferente alla Ripartizione Supporto
istituzionale

3 mesi dalla cessaziong
dell" incarico

gennaio 2017 ~68 ~



UniversiTA DEGLI STubI DI NaroLl FEperico 11

Obbligo di pubblicazione

Riferimento normativo

Responsabile della trasmissioe dati /atti

Aggiornamento

all'Urpt
Provvedimenti di erogazione delle sanzioni ammiatste pecuniarig Art. 47, c. 1, d.lgs. n. Capo della Segreteria Direzione GeneraleTempestivo
a carico del responsabile della mancata comuninazier la mancata33/2013 afferente alla Ripartizione Attivita
0 incompleta comunicazione dei dati, di cui allaft4 D.Lgs. supporto istituzionale
n.33/2013, concernenti la situazione patrimoniatenglessiva de
19 | titolare dell'incarico (di amministrazione, dire@& dgoverno d
dirigenziale) al momento dell'assunzione dellaazaria titolarita di
imprese, le partecipazioni azionarie proprie, deliege e dei parenti
entro il secondo grado di parentela, nonché tuttornpensi cui da
diritto I'assunzione della carica
Articolazione degli uffici indicazione delle competenze di ciasquiwt. 13, c. 1, lett. b), d.Igs.| Capo dell’'Ufficio Personale Tecnico Tempestivo
20 ufficio con i nomi dei responsabili dei singoli iaff n. 33/2013 Amministrativo afferente alla Ripartizione
Personale contrattualizzato, Trattamentg
pensionistico e Affari speciali
Nomi dei responsabili dei singoli uffici Art. 13, c. 1, lett. b), d.Igs.| Capo dell’'Ufficio Personale Tecnico Tempestivo
n. 33/2013 Amministrativo afferente alla Ripartizione
21 ;
Personale contrattualizzato, Trattamentg
pensionistico e Affari speciali
Illustrazione in forma semplificata, ai fini del@ena accessibilita eArt. 13, c. 1, lett. ), d.lgs. | Capo dell'Ufficio Relazioni con il Tempestivo
22 comprensibilita dei dati, dell'organizzazione @@tiministrazione| n. 33/2013 Pubblico e Trasparenza afferente alla
mediante |'organigramma 0 analoghe rappresentagiafiche Ripartizione Attivita contrattuale e
Relazioni con il Pubblico
Nomi responsabili strutture periferiche Art. 13, c. 1, lett. b), d.Igs.| Capo dell’'Ufficio Statuto, Regolamenti e| Tempestivo
23 n. 33/2013 Organi Universitari afferente alla
Ripartizione Affari Generali, Professori e
ricercatori
Elenco completo dei numeri di telefono, cui il @itino puo rivolgersj Art. 13, c. 1, lett. d), d.Igs.| Centro di Ateneo per i Servizi informativi  Tempesti
24 per qualsiasi richiesta inerente i compiti istiturli n. 33/2013
Elenco completo delle caselle di posta elettroistiguzionali e delle| Art. 13, c. 1, lett. d), d.Igs.| Centro di Ateneo per i Servizi informativif  Tempesti
25 | caselle di posta elettronica certificata dedicatd, il cittadino puo| n. 33/2013

rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i cotmptituzionali
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Obbligo di pubblicazione

Riferimento normativo

Responsabile della trasmissioe dati /atti
all'Urpt

Aggiornamento

26

Estremi deqgli atti di conferimento di incarichiabllaborazione o di
consulenza a soggetti esterni a qualsiasi titota gaeali € previsto un
compenso con indicazione dei soggetti percettetiadagione
dell'incarico e dellammontare erogato

Art. 15, c. 2, d.Igs. n.
33/2013

Per TAmm.ne Centrale, Centri e
Dipartimenti: titolari di posizione
organizzativa indicati nelle pagine
dell'organigramma (con particolare
riferimento all’Unita organizzativa che ha
curato la redazione dell'atto di
conferimento dell'incarico e, a conclusio
dell'istruttoria, lo ha inviato all'organo
competente per 'emanazione)

Tempestivo

ne

27

Per ciascun titolare di incarico di collaboraziopne consulenza
Curriculum, redatto in conformita al vigente modeduropeo

Art. 15, c. 1, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013

Per ’Amm.ne Centrale, Centri e
Dipartimenti: titolari di posizione
organizzativa indicati nelle pagine
dell'organigramma (con particolare
riferimento all’Unita organizzativa che ha
curato la redazione dell’atto di
conferimento dell'incarico e, a conclusio
dell'istruttoria, lo ha inviato all'organo
competente per 'emanazione)

Tempestivo

ne

28

Per ciascun titolare di incarico di collaborazi@neonsulenza: dati
relativi allo svolgimento di incarichi o alla titdita di cariche in enti
di diritto privato regolati o finanziati dalla pulida amministrazione o
allo svolgimento di attivita professionali

Art. 15, c. 1, lett. ¢), d.Igs.
n. 33/2013

Per ’Amm.ne Centrale, Centri e
Dipartimenti: titolari di posizione
organizzativa indicati nelle pagine
dell'organigramma (con particolare
riferimento all’'Unita organizzativa che ha
curato la redazione dell'atto di
conferimento dell'incarico e, a conclusio
dell'istruttoria, lo ha inviato all'organo
competente per 'emanazione)

Tempestivo

ne
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Obbligo di pubblicazione

Riferimento normativo

Responsabile della trasmissioe dati /atti
all'Urpt

Aggiornamento

29

Per ciascun titolare di incarico di collaborazianeonsulenza:
compensi comunque denominati, relativi al rappdrt@avoro, di
consulenza o di collaborazione (compresi quelidatf con contratto
di collaborazione coordinata e continuativa), cpecifica evidenza
delle eventuali componenti variabili o legate aidutazione del
risultato

Art. 15, c. 1, lett. d), d.Igs.
n. 33/2013

Per TAmm.ne Centrale, Centri e
Dipartimenti: titolari di posizione
organizzativa indicati nelle pagine
dell'organigramma (con particolare
riferimento all’Unita organizzativa che ha
curato la redazione dell'atto di
conferimento dell'incarico , di concerto
con I'Unita organizzativa che ha curato la
a corresponsione del compenso)

Tempestivo

30

Per i consulentiTabelle relative agli elenchi dei consulenti con
indicazione di oggetto, durata e compenso delfinoca

Art. 15, c. 2, d.Igs. n.
33/2013

Art. 53, c. 14, d.Igs. n.
165/2001

Per ’Amm.ne Centrale, Centri e
Dipartimenti: titolari di posizione
organizzativa indicati nelle pagine
dell'organigramma (con particolare
riferimento all’Unita organizzativa che ha
curato la redazione dell’atto di

conferimento dell'incarico e, a conclusione

dell'istruttoria, lo ha inviato all'organo
competente per 'emanazione)

Tempestivo

31

Per i consulentiAttestazione dell'avvenuta verifica dell'insussigae
di situazioni, anche potenziali, di conflitto diéresse

Art. 53, c. 14, d.Igs. n.
165/2001

Per ’Amm.ne Centrale, Centri e
Dipartimenti: titolari di posizione
organizzativa indicati nelle pagine
dell'organigramma (con particolare
riferimento all’'Unita organizzativa che ha
curato la redazione dell'atto di

conferimento dell'incarico e, a conclusione

dell'istruttoria, lo ha inviato all'organo
competente per 'emanazione)

Tempestivo
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Obbligo di pubblicazione

Riferimento normativo

Responsabile della trasmissioe dati /atti

Aggiornamento

all'Urpt
Per gli incarichi di lavoro autonomo (collaborazoroordinata e Regolamento di Ateneo in| Per TAmm.ne Centrale, Centri e Tempestivo
continuativa, consulenza professionale e prestazicoasionale): materia Dipartimenti: titolari di posizione
Bando di selezione, Decreto di nomina della Comiongs organizzativa indicati nelle pagine
giudicatrice, Decreto di approvazione atti e il B di conferimento dell’organigramma (con particolare
32 | incarico ¢ollaborazioniprestazioniconsulenze riferimento all’Unita organizzativa che ha
curato la redazione dell'atto di
conferimento dell'incarico e, a conclusione
dell'istruttoria, lo ha inviato all'organo
competente per 'emanazione)
Per i titolari di incarichi dirigenziali (Direttor&enerale e Dirigenti); Art. 14, c. 1, lett. a) e c. 1-| Capo dell'Ufficio Personale Tecnico Tempestivo
33 atto di conferimento con indicazione della dural'idcarico bis, d.lgs. n. 33/2013 Amministrativo afferente alla Ripartizione
Personale contrattualizzato, Trattamentg
pensionistico e Affari speciali
Per i titolari di incarichi dirigenziali (Direttor&enerale e Dirigenti); Art. 14, c. 1, lett. b) e c. 1-| Al momento dell’'assunzione in ruolo: Annuale
curriculum vitae, redatto in conformita al vigemtedello europeo bis, d.lgs. n. 33/2013 Capo dellUPTA afferente alla Ripartizione
Personale contrattualizzato, Trattamentg
pensionistico e Affari speciali.
34 Per i successivi aggiornamenti:
Ripartizione Attivita contrattuale e
Relazioni con il pubblico
Per i titolari di incarichi dirigenziali (Direttor&enerale e Dirigenti); Art. 14, c. 1, lett. c) e c. 1-| Capo dell'Ufficio Personale Tecnico Tempestivo
compensi di qualsiasi natura connessi all'assuazitgti'incarico (con , . Amministrativo afferente alla Ripartizione
e , ; PR bis, d.lgs. n. 33/2013 -
35 spemﬁqa ewden;a delle eventuali componenti Vi@ legate alla Perspna}le.contrattuqhzzatp, Tral_ttamento
valutazione del risultato) pensionistico e Affari speciali, di concerto
con I'Ufficio Stipendi afferente alla
Ripartizione Bilancio Finanza e Sviluppo
Per i titolari di incarichi dirigenziali (Direttor&enerale e Dirigenti)f Art. 14, c. 1, lett. c) e c. 1-| Capo dell'Ufficio Contabilita Area 2 Tempestivo
36 | Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctandi pubblici afferente alla Ripartizione Bilancio,

bis, d.lgs. n. 33/2013

Finanza e Sviluppo
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Obbligo di pubblicazione

Riferimento normativo

Responsabile della trasmissioe dati /atti

Aggiornamento

all'Urpt
Per i titolari di incarichi dirigenziali (Direttor&enerale e Dirigenti); Art. 14, c. 1, lett. d) e ¢. 1-| Capo dellUASP congiuntamente Tempestivo con rinnovo
37 dati relativi all'assunzione di altre cariche, geesenti pubblici g bis, d.lgs. n. 33/2013 allUPTA, afferenti alla Ripartizione annuale
privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo Bgposti Personale contrattualizzato, Trattamentg
pensionistico e Affari speciali
Per i titolari di incarichi dirigenziali (Direttor&enerale e Dirigenti); Art. 14, c. 1, lett. ) e ¢. 1-| Capo dellUASP congiuntamente Tempestivocon rinnovo
38 altri_eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza pubblica e bis, d.lgs. n. 33/2013 allUPTA, afferenti alla Ripartizione annuale
indicazione dei compensi spettanti Personale contrattualizzato, Trattamentg
pensionistico e Affari speciali
Per i titolari di incarichi dirigenziali (Direttor&enerale e Dirigenti)| Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1- | Capo dellUASP congiuntamente Entro 3 mesi della
dichiarazione concernente diritti reali su beni iomiti e su beni| bis, d.Igs. n. 33/2013 Art. | allUPTA, afferenti alla Ripartizione nomina o dal
mobili iscritti in pubblici reqistri, titolarita diimprese, azioni dj 2, c. 1, punto 1, I. n. Personale contrattualizzato, Trattamentg conferimento
societa, quote di partecipazione a societa, eserdi funzioni di| 441/1982 pensionistico e Affari speciali dell'incarico con rinnovo
39 | amministratore o di sindaco di societa, con l'appose della formula annuale
«sul mio onore affermo che la dichiarazione cooiste al vero» [Pef
il soggetto, il coniuge non separato e i parenticeit secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualeeridenza de
mancato consenso) e riferita al momento dell'assnaaell'incarico]
Per i titolari di incarichi dirigenziali (Direttor&enerale e Dirigenti); Art. 14, c. 1, lett. f) e ¢. 1- | Capo dellUASP congiuntamente Entro 3 mesi della
copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggedtl'imposta sui| bis, d.lgs. n. 33/2013 Art. | allUPTA, afferenti alla Ripartizione nomina o dal
redditi delle persone fisiche [Per il soggetta;ahiuge non separato|&, c. 1, punto 2, I. n. Personale contrattualizzato, Trattamentg conferimento
40 | i parenti entro il secondo grado, ove gli stessconsentano (NB} 441/1982 pensionistico e Affari speciali dell'incarico con rinnovo
dando eventualmente evidenza del mancato conselSa)cessarid annuale
limitare, con appositi accorgimenti a cura deknessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati senisibil
Per i titolari di incarichi dirigenziali (Direttor&enerale e Dirigenti); Art. 14, c. 1, lett. f) e ¢. 1- | Capo dellUASP congiuntamente Annuale
attestazione concernente le variazioni della situgz patrimoniale bis, d.lgs. n. 33/2013 Art. | allUPTA, afferenti alla Ripartizione
a1 intervenute nell'anno precedente e copia dellaialiahione dei reddit] 3, |. n. 441/1982 Personale contrattualizzato, Trattamentg

[Per il soggetto, il coniuge non separato e i pérentro il secondq
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando w&samente
evidenza del mancato consenso)]

pensionistico e Affari speciali
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intervenute dopo l'ultima attestazione [Per il ssityy il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado, ov&egsi vi consentand
(NB: dando eventualmente evidenza del mancato osngke

pensionistico e Affari speciali

n. all'Urpt
Per i titolari di incarichi dirigenziali (Direttor&enerale e Dirigenti); Art. 20, c. 3, d.lgs. n. Capo dellUPTA, afferenti alla Tempestivo
42 | dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealisnconferibilita| 39/2013 Ripartizione Personale contrattualizzato, (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
dell'incarico Trattamento pensionistico e Affari speciali39/2013)
Per i titolari di incarichi dirigenziali (Direttor&enerale e Dirigenti); Art. 20, c. 3, d.lgs. n. Capo dellUPTA, afferenti alla Annuale
43 | dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealisncompatibilita| 39/2013 Ripartizione Personale contrattualizzato, (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
al conferimento dell'incarico Trattamento pensionistico e Affari specigli39/2013)
Per i titolari di incarichi dirigenziali (Direttor&enerale e Dirigenti); Art. 14, c. 1-ter, secondo | Ufficio Stipendi ( sulla base dei dati in Annuale
ammontare complessivo degli emolumenti percepitagco della| periodo, d.lgs. n. 33/2013 | possesso dello stesso e degli ulteriori dati(non oltre il 30 marzo)
finanza pubblica ricevuti dalle altre unita organizzative
44 , S .
dell’Ateneo e - per gli altri emolumenti a
carico della finanza pubblica — dal titolare
dell'incarico)
Per i dirigenti: Numero e tipologia dei posti dhftione che si rendonpArt. 19, c. 1-bis, d.lgs. n. | Capo dell'Ufficio Personale Tecnico Tempestivo
45 disponibili e relativi criteri di scelta 165/2001 Amministrativo afferente alla Ripartizione
Personale contrattualizzato, Trattamentg
pensionistico e Affari speciali
Per i Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro: Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. | Capo dellUASP congiuntamente Tempestivo
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti geriodo dellincarico; | N- 33/2013Art. 2,¢c. 1, | allUPTA, afferenti alla Ripartizione
2) copia della dichiarazione dei redditi successiv@rmine punto 2, . n. 441/1982 Personale contrattualizzato, Trattamentg
dell'incarico o carica, entro un mese dalla scaalelet termine di pensionistico e Affari speciali
legge per la presentazione della dichairazionei|Reggetto, il
46 | coniuge non separato e i parenti entro il secomdday ove gli stessi
vi consentano (NB: dando eventualmente evidenzandakato
consenso)] (NB: & necessario limitare, con appasttorgimenti a
cura dell'interessato o della amministrazione ullaljicazione dei dati
sensibili)
Per i Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro: Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. | Capo dellUASP congiuntamente entro 3 mesi dalla
47 441/1982 Personale contrattualizzato, Trattamento
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all'Urpt
Curricula dei titolari di posizioni organizzativedatti in conformita a| Art. 14, c. 1-quinquies Per ’Amm.ne Centrale, Centri e Annuale
48 vigente modello europeo d.lgs. n. 33/2013 Dipartimenti: titolari di posizione
organizzativa indicati nelle pagine
dell'organigramma
Conto annuale del personale e relative spese swsteell'ambito del| Art. 16, c. 1, d.Igs. n. Capo dell'Ufficio Stipendi afferente alla | Annuale
quale sono rappresentati i dati relativi alla dimag organica e al33/2013 Ripartizione Bilancio, Finanza e Sviluppd
49 personale effettivamente in servizio e al relatiemsto, con
l'indicazione della distribuzione tra le diversealifiche e aree
professionali, con particolare riguardo al persenatsegnato agli
uffici di diretta collaborazione con gli organiididirizzo politico
Costo complessivo del personale a tempo indetetmiimaservizio,| Art. 16, c. 2, d.Igs. n. Capo dell'Ufficio Stipendi afferente alla | Annuale
50 articolato per aree professionali, con particolégeardo al personalg33/2013 Ripartizione Bilancio, Finanza e Sviluppd
assegnato agli uffici di diretta collaborazione cgli organi di
indirizzo politico
Personale con rapporto di lavoro non a tempo imdet@to, ivi Art. 17, c. 1, d.Igs. n. Capo dell'Ufficio Personale Docente e | Annuale
compreso il personale assegnato agli uffici dittireollaborazione | 33/2013 Ricercatori afferente alla Ripartizione
51 con gli organi di indirizzo politico (da pubblicairetabelle) Affari Generali, Professori e ricercatori
Costo complessivo del personale non a tempo indétatg con| Art. 17, c. 2, d.Igs. n. Ufficio Stipendi, afferente alla Trimestrale
52 | particolare riguardo al personale assegnato adiciudli diretta| 33/2013 Ripartizione Bilancio, Finanza e Sviluppd
collaborazione con gli organi di indirizzo politico
Tassi di assenza del personale distinti per utitivello dirigenziale | Art. 16, c. 3, d.Igs. n. Capo dell'Ufficio Assenze e Presenze Trimestrale
33/2013 Personale Contrattualizzato, afferente alla
53 oo i
Ripartizione Personale contrattualizzato,
Trattamento pensionistico e Affari specig|li
Elenco degli incarichi conferiti a ciascun dipente(dirigente e non Art. 18, d.lgs. n. 33/2013 | Titolari di posizione organizzativa indicatj] Tempestivo
dirigente), con l'indicazione dell'oggetto, dellarata e del compensoArt. 53, c. 14, d.Igs. n. nelle pagine dell'organigramma (con
spettante per ogni incarico 165/2001 particolare riferimento all’'Unita
54 organizzativa che ha curato la redazione

dil'atto di conferimento dell'incarico e, a
conclusione dell’istruttoria, lo ha inviato
all'organo competente per 'emanazione
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all'Urpt
Elenco degli incarichi autorizzati a ciascun dipemé, con| Art. 18, d.lgs. n. 33/2013 | Per la parte di competenza: Tempestivo
l'indicazione dell'oggetto, della durata e del cemgp spettante perArt. 53, c. 14, d.Igs. n. Capo dell'Ufficio Affari Speciali del
ogni Incarico 165/2001 Personale afferenti alla Ripartizione
55 Personale contrattualizzato, Trattamentg
pensionistico e Affari speciali
Capo dell'Ufficio Personale Docente e
Ricercatori afferente alla Ripartizione
Affari Generali, Professori e ricercatori
Riferimenti necessari per la consultazione dei redtit e accordi Art. 21, c. 1, d.lgs. n. Capo dell’'Ufficio Personale Tecnico Tempestivo
collettivi nazionali ed eventuali interpretazionitantiche 33/2013 Amministrativo afferente alla Ripartizione
56 Art. 47, c. 8, d.Igs. n. Personale contrattualizzato, Trattamento
165/2001 pensionistico e Affari speciali
Contratti integrativi stipulati, con la relazionechico-finanziaria e Art. 21, c. 2, d.Igs. n. Capo dell'Ufficio Relazioni Sindacalie | Tempestivo
57 quella illustrativa certificate dagli organi di dowilo 33/2013 Trattamento Accessorio afferente alla
Ripartizione Personale contrattualizzato,
Trattamento pensionistico e Affari specig|li
Specifiche informazioni sui costi della contrattaw integrativa| Art. 21, c. 2, d.Igs. n. Capo dell'Ufficio Stipendi afferente alla | Annuale
certificate dagli_organi di controllo interno, tragsse al Ministerg 33/2013 Ripartizione Bilancio, Finanza e Sviluppg
58 dellEconomia e delle finanze, che predispone, atmpo, ung Art. 55, c. 4,d.Igs. n.
specifico modello di rilevazione, d'intesa con lart€ dei conti e con 150/2009
la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Diparéinio della funzione
pubblica
Nucleo di valutazione: Nominativi e curricula Art. 10, c. 8, lett. ¢), d.lgs.| Capo dell’'Ufficio Pianificazione StrategicaTempestivo
59 n. 33/2013 e Valutazione afferenti alla Ripartizione
Affari legali, Procedure elettorali e attivita
di valutazione
Nucleo di valutazione: compensi Par. 14.2, delib. CiVIT n. | Capo dell’'Ufficio Contabilita Area 2 Tempestivo
60 12/2013 afferente alla Ripartizione Bilancio,

Finanza e Sviluppo
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all'Urpt
Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasio, di personalg Art. 19, d.lgs. n. 33/2013 Per la parte di compzden Tempestivo
presso l'amministrazione nonche’ i criteri di valutazione della Capo dell'Ufficio Reclutamento Personale
Commissione e le tracce delle prove scritte Contrattualizzato afferente alla
61 Ripartizione Personale contrattualizzato,
Trattamento pensionistico e Affari specigli
Capo dell'Ufficio Personale Docente e
Ricercatori afferente alla Ripartizione
Affari Generali, Professori e ricercatori
Sistema di misurazione e valutazione della Perfooma Par. 1, delib. CiVIT n. Capo dellURSTA, afferente alla Tempestivo
62 104/2010 Ripartizione Personale contrattualizzato,
Trattamento pensionistico e Affari specigli
Piano della Performance Art. 10, c. 8, lett. b), d.Ilgs.| Ripartizione Personale contrattualizzatg, Tempestivo
63 . 33/2013 Trattamento pensionistico e Affari specig|li
Relazione sulla Performance Art. 10, c. 8, lett. b), d.Igs.| Il capo dell’'Ufficio Personale tecnico- Tempestivo
. 33/2013 amminitrativo afferente alla Ripartizione
64 : Personale contrattualizzato, Trattamento
pensionistico e Affari speciali
Ammontare complessivo dei premi collegati alla perfance stanziafi Art. 20, c. 1, d.Igs. n. Capo dell'Ufficio Relazioni Sindacali e | Tempestivo
e dei premi effettivamente distribu{tia pubblicare in tabelle) Trattamento Accessorio afferente alla
33/2013 A ‘
Ripartizione Personale contrattualizzato,
Trattamento pensionistico e Affari specigli
65 (per il personale tecnico — amminsitrativo)

Capo dell'Ufficio Personale Tecnico
Amministrativo afferente alla Ripartiziong
Personale contrattualizzato, Trattamentg
pensionistico e Affari speciali (per il

personale dirigente)
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all'Urpt
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valaione della Art. 20, c. 2, d.Igs. n. Capo dell'Ufficio Relazioni Sindacali e | Tempestivo
performance per I'assegnazione del trattamentesaccio; 33/2013 Trattamento Accessorio afferente alla
distribuzione del trattamento accessorio, in foagaregata, al fine di Ripartizione Personale contrattualizzato,
dare conto del livello di selettivita utilizzato Ikee distribuzione de Trattamento pensionistico e Affari specigli
66 | premi e degli incentivi: (per il personale tecnico — amminsitrativo)
. . . L : Capo dell'Ufficio Personale Tecnico
grado di differenziazione dell'utilizzo della pretita sia per i Ammini . ff te alla Ripartizione
dirigenti sia per i dipendenti mministrativo afferente alla Ripartiziong
Personale contrattualizzato, Trattamentg
pensionistico e Affari speciali (per il
personale dirigente)
Elenco degli enti pubblici, comungque denominatiitugi, vigilati e | Art. 22, c. 1, lett. a), d.Igs.| Capo dell'Ufficio Affari Generali, Annuale
finanziati dall'amministrazione ovvero per i quéiimministrazione n. 33/2013 afferente alla Ripartizione Affari Generali,
67 | abbia il potere di nomina degli amministratori tglte, con Professori e ricercatori
l'indicazione delle funzioni attribuite e delleieith svolte in favore
dell'amministrazione o delle attivita di serviziokblico affidate
Ragione sociale degli Enti Pubblici vigilati Art. 22, c. 2, d.Igs. n. Capo dell'Ufficio Affari Generali, Annuale
68 33/2013 afferente alla Ripartizione Affari Generali,
Professori e ricercatori
Misura dell'eventuale partecipazione dellammiaisne degli Entj Art. 22, c. 2, d.lgs. n. Capo dell'Ufficio Affari Generali, Annuale
69 | Pubblici vigilati 33/2013 afferente alla Ripartizione Affari Generali,
Professori e ricercatori
Durata dell'impegno negli Enti Pubblici vigilati Art. 22, c. 2, d.Igs. n. Capo dell'Ufficio Affari Generali, Annuale
70 33/2013 afferente alla Ripartizione Affari Generali,
Professori e ricercatori
Onere complessivo a qualsiasi titolo gravante [aemb sul bilancig Art. 22, c. 2, d.Igs. n. Capo dell'Ufficio Affari Generali, Annuale
71 | dell'amministrazione per gli Enti Pubblici vigilati 33/2013 afferente alla Ripartizione Affari Generali,
Professori e ricercatori
Numero dei rappresentanti dell'amministrazione inegfgani di| Art. 22, c. 2, d.lgs. n. Capo dell'Ufficio Affari Generali, Annuale
72 | governo e trattamento economico complessivo a wigsdai essi 33/2013 afferente alla Ripartizione Affari Generali

spettante per gli Enti Pubblici vigilati

Professori e ricercatori
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all'Urpt
Risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi famziari degli Enti| Art. 22, c. 2, d.lgs. n. Capo dell'Ufficio Affari Generali, Annuale
73 | Pubblici vigilati 33/2013 afferente alla Ripartizione Affari Generali,
Professori e ricercatori
Incarichi di amministratore dell'ente pubblico légo e relativo| Art. 22, c. 2, d.lgs. n. Capo dell'Ufficio Affari Generali,
74 | trattamento economico complessivo (con l'esclusibiaimborsi per 33/2013 afferente alla Ripartizione Affari Generali,
vitto e alloggio) Professori e ricercatori
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealisnconferibilita| Art. 20, c. 3, d.Igs. n. Capo dell'Ufficio Affari Generali, Tempestivo
75 | dell'incarico per gli Enti Pubblici vigilaflink al sito dell'ente) 39/2013 afferente alla Ripartizione Affari Generali,
Professori e ricercatori
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealisncompatibilita| Art. 20, c. 3, d.Igs. n. Capo dell'Ufficio Affari Generali, Annuale
76 | al conferimento dell'incarico per gli Enti Pubblidgilati (link al sito | 39/2013 afferente alla Ripartizione Affari Generali,
dell'ente) Professori e ricercatori
Collegamento con i siti istituzionali degli enti hlici vigilati nei | Art. 22, c. 3, d.Igs. n. Capo dell'Ufficio Affari Generali, Annuale
77 quali sono pubblicati i dati relativi ai componemtegli organi di| 33/2013 afferente alla Ripartizione Affari Generali,
indirizzo politico e ai soggetti titolari di incahi dirigenziali, di Professori e ricercatori
collaborazione o consulenza per gli Enti Pubbligilati
Elenco delle societa di cui I'amministrazione dwetiedirettamente Art. 22, c. 1, lett. b), d.Igs.| Capo dell’'Ufficio Affari Generali, Annuale
guote di partecipazione anche minoritaria, comliiazione dell'entita} n. 33/2013 afferente alla Ripartizione Affari Generali,
delle funzioni attribuite e delle attivith svolten i favore Professori e ricercatori
78 | dell'amministrazione o delle attivita di servizialblico affidate, ad
esclusione delle societa partecipate da amministiapubbliche,
guotate in mercati regolamentati italiani o di iafiaesi dell'Unioneg
europea, e loro controllate
Ragione sociale delle Societa Partecipate Art. 22, c. 2, d.Igs. n. Capo dell'Ufficio Affari Generali, Annuale
79 33/2013 afferente alla Ripartizione Affari Generali,
Professori e ricercatori
Misura dell'eventuale partecipazione dellammiaitne nelle| Art. 22, c. 2, d.lgs. n. Capo dell'Ufficio Affari Generali, Annuale
80 | Societa Partecipate 33/2013 afferente alla Ripartizione Affari Generali

Professori e ricercatori
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all'Urpt
Durata dell'impegno nelle Societa Partecipate Art. 22, c. 2, d.Igs. n. Capo dell'Ufficio Affari Generali, Annuale
81 33/2013 afferente alla Ripartizione Affari Generali,
Professori e ricercatori
Onere complessivo a qualsiasi titolo gravante [a@mb sul bilancig Art. 22, c. 2, d.Igs. n. Capo dell'Ufficio Affari Generali, Annuale
82 | dell'amministrazione per le Societa Partecipate 33/2013 afferente alla Ripartizione Affari Generali,
Professori e ricercatori
Numero dei rappresentanti dell'amministrazione inegfgani di| Art. 22, c. 2, d.lgs. n. Capo dell'Ufficio Affari Generali, Annuale
83 | governo e trattamento economico complessivo a wiesdai essi 33/2013 afferente alla Ripartizione Affari Generali,
spettante per le Societa Partecipate Professori e ricercatori
Risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi famziari delle SocietaArt. 22, c. 2, d.lgs. n. Capo dell'Ufficio Affari Generali, Annuale
84 | Partecipate 33/2013 afferente alla Ripartizione Affari Generali,
Professori e ricercatori
Incarichi di amministratore della societa partetapae relativo| Art. 22, c. 2, d.lgs. n. Capo dell'Ufficio Affari Generali,
85 | trattamento economico complessivo 33/2013 afferente alla Ripartizione Affari Generali,
Professori e ricercatori
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealisnconferibilita| Art. 20, c. 3, d.Igs. n. Capo dell'Ufficio Affari Generali, Tempestivo
dell'incarico per le Societa partecipdliek al sito della Societa) 39/2013 afferente alla Ripartizione Affari Generali,
86 Professori e ricercatori
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealisncompatibilita| Art. 20, c. 3, d.Igs. n. Capo dell'Ufficio Affari Generali, Annuale
87 | al conferimento dell'incarico per le Societa papate (link al sito | 39/2013 afferente alla Ripartizione Affari Generali,
della Societa) Professori e ricercatori
Collegamento con i siti istituzionali nei quali sopubblicati i dati| Art. 22, c. 3, d.Igs. n. Capo dell'Ufficio Affari Generali, Annuale
88 relativi ai componenti degli organi di indirizzo Igizo e ai soggetti 33/2013 afferente alla Ripartizione Affari Generali,
titolari di incarichi dirigenziali, di collaboraziee o consulenza per |e Professori e ricercatori

Societa partecipate
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all'Urpt
Provvedimenti in materia di costituzione di societdgartecipaziongArt. 22, c. 1. lett. d-bis, Capo dell'Ufficio Affari Generali, Tempestivo
pubblica, acquisto di partecipazioni in societa gigtituite, gestione d.lgs. n. 33/2013 afferente alla Ripartizione Affari Generali,
delle partecipazioni pubbliche, alienazione di @apazioni sociali, Professori e ricercatori
89 | quotazione di societa a controllo pubblico in méroagolamentati €
razionalizzazione periodica delle partecipaziorblgiche, previsti da
decreto legislativo adottato ai sensi dell'articdl® della legge 7
agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)
Provvedimenti con cui le amministrazioni pubblicuoeie fissano Art. 19, c. 7, d.Igs. n. Capo dell'Ufficio Affari Generali, Tempestivo
obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul cptasso delle spese di afferente alla Ripartizione Affari Generali,
, N ; N 175/2016 S :
90 | funzionamento, ivi comprese quelle per il persondddie societa Professori e ricercatori
controllate
Provvedimenti con cui le societa a controllo putdblgarantiscono il | Art. 19, c. 7, d.Igs. n. Capo dell'Ufficio Affari Generali, Tempestivo
g1 | concreto perseguimento degli obiettivi specificinaali e pluriennali, 175/2016 afferente alla Ripartizione Affari Generali,
sul complesso delle spese di funzionamento Professori e ricercatori
Elenco degli enti di diritto privato, comunque demioati, in controllo| Art. 22, c. 1, lett. ¢), d.lgs. | Capo dell'Ufficio Affari Generali, Annuale
92 dell'amministrazione, con l'indicazione delle fuorgiattribuite e dellg n. 33/2013 afferente alla Ripartizione Affari Generali,
attivita svolte in favore dellamministrazione dldettivita di servizio Professori e ricercatori
pubblico affidate
Ragione sociale degli Enti di Diritto privato Art. 22, c. 2, d.Igs. n. Capo dell'Ufficio Affari Generali, Annuale
93 33/2013 afferente alla Ripartizione Affari Generali,
Professori e ricercatori
Misura dell'eventuale partecipazione dellammiasne degli Entj Art. 22, c. 2, d.lgs. n. Capo dell'Ufficio Affari Generali, Annuale
94 | di Diritto privato 33/2013 afferente alla Ripartizione Affari Generali,
Professori e ricercatori
Durata dell'impegno negli Enti di Diritto privato Art. 22, c. 2, d.Igs. n. Capo dell'Ufficio Affari Generali, Annuale
95 | Onere complessivo a qualsiasi titolo gravante jaemb sul bilancig 33/2013 afferente alla Ripartizione Affari Generali,
delllamministrazione per gli Enti di Diritto privat Professori e ricercatori
Numero dei rappresentanti dell'amministrazione inegfgani di| Art. 22, c. 2, d.lgs. n. Capo dell'Ufficio Affari Generali, Annuale
96 | governo e trattamento economico complessivo a wiesdai essi 33/2013 afferente alla Ripartizione Affari Generali

spettante per gli Enti di Diritto privato

Professori e ricercatori
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n. all'Urpt
Risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi famziari degli Enti dif Art. 22, c. 2, d.lgs. n. Capo dell'Ufficio Affari Generali, Annuale
97 | Diritto privato 33/2013 afferente alla Ripartizione Affari Generali,
Professori e ricercatori
Incarichi di amministratore dell'ente di diritto iyato e relativo| Art. 22, c. 2, d.lgs. n. Capo dell'Ufficio Affari Generali, Annuale
98 | trattamento economico complessivo 33/2013 afferente alla Ripartizione Affari Generali,
Professori e ricercatori
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealisnconferibilita | Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
99 | dell'incarico [ink al sito dell'ente) 39/2013
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealisncompatibilitd Art. 20, c. 3, d.Igs. n. Capo dell'Ufficio Affari Generali, Annuale
100| al conferimento dell'incarico presso gli Enti diriRo privato (link al| 39/2013 afferente alla Ripartizione Affari Generali,
sito dell'ente) Professori e ricercatori
Collegamento con i siti istituzionali nei quali sopubblicati i dati| Art. 22, c. 3, d.Igs. n. Capo dell'Ufficio Affari Generali, Annuale
101 relativi ai componenti degli organi di indirizzo Igizo e ai soggetti 33/2013 afferente alla Ripartizione Affari Generali,
titolari di incarichi dirigenziali, di collaborazi® o consulenza per dli Professori e ricercatori
Enti di Diritto Privato
Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziamapporti tra| Art. 22, c. 1, lett. d), d.Igs.| Capo dell'Ufficio Affari Generali, Annuale
102| 'amministrazione e gli enti pubblici vigilati, Bocieta partecipate, glin. 33/2013 afferente alla Ripartizione Affari Generali

enti di diritto privato controllati

Professori e ricercatori
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Per ciascuna tipologia di procedimento:

breve descrizione del procedimento con indicazdirastti i riferimenti normativi utili;
unita organizzative responsabili dell'istruttoria;

ufficio del procedimento, recapiti telefonici e elis di posta elettronica istituzionale;

ove diverso, l'ufficio competente all'adozione dptovvedimento finale, corn
l'indicazione del nome del responsabile dell'udfigiecapiti telefonici e casella di pos
elettronica istituzionale;

modalita con le quali gli interessati possono atenle informazioni relative a
procedimenti in corso che li riguardino;

termine fissato in sede di disciplina normativa gielcedimento per la conclusione ¢
I'adozione di un provvedimento espresso e ogro &tmine procedimentale rilevante;|

procedimenti per i quali il provvedimento dell'anmisirazione pud essere sostituito
una_dichiarazione dell'interessato ovvero il praoemsto pud concludersi con
silenzio-assenso dell'amministrazione;

strumenti di tutela amministrativa e giurisdizianaticonosciuti dalla legge in favo
dell'interessato, nel corso del procedimento neifroati del provvedimento finald
ovvero nei casi di adozione del provvedimento dlttermine predeterminato per la s
conclusione e i modi per attivarli;§

link di accesso al servizio on line o tempi previgr la sua attivazione;

modalita per I'effettuazione dei pagamenti evemtgake necessari, con i codici IBA
identificativi_del conto di pagamento, ovvero di putazione del versamento

Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti g effettuare i pagamenti mediari
bonifico bancario o postale, ovvero gli identifieatiel conto corrente postale sul qug
i soggetti versanti possono effettuare i pagameetiiante bollettino postale, nonché
codici identificativi del pagamento da indicare lfptoriamente per il versamento;

nome del soggetto a cui & attribuito, in caso éraia, il potere sostitutivo, nonch
modalita per attivare tale potere, con indicazideierecapiti telefonici e delle caselle
posta elettronica istituzionale;

33/2013

ta
i

DN

te
le

P i

oo

Art. 35, c. 1, d.Igs. n.

Titolari di posizione organizzativa indicat
nelle pagine dell'organigramma.

Tempestivo

104

Per i procedimenti a istanza di parte: atti e doeninda allegarg
allistanza e modulistica necessaria, compresi cisfmile per le
autocertificazioni; uffici ai quali rivolgersi panformazioni, orari €
modalita di accesso con indicazione degli indirizgcapiti telefonici €

33/2013

caselle di posta elettronica istituzionale cui preare le istanze

Art. 35, c. 1, d.Igs. n.

Titolari di posizione organizzativa indicat
nelle pagine dell'organigramma

Tempestivo
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n. all'Urpt
Dichiarazioni sostitutive e acquisizione d'ufficaiei dati: recapiti| Art. 35, c. 3, d.lgs. n. Per ’Amm. Centrale, i Dipartimentie i | Tempestivo
telefonici e casella di posta elettronica delltiffiresponsabilger le | 33/2013 Centri: titolari di posizione organizzativa
105 attivita volte a gestire, garantire e verificarar@smissione dei dati p indicati nelle pagine dell'organigramma
l'accesso diretto degli stessi da parte delle amsirézioni procedent|
all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolginte dei controlli sulle
dichiarazioni sostitutive
Elenco dei Provvedimenti organi indirizzo politicopn particolarg Art. 23, c. 1, d.lgs. n. Per I’Amm. Centrale, i Dipartimenti e i Semestrale
riferimento ai provvedimenti finali di: 33/2013 /Art. 1, co. 16 Centri: titolari di posizione organizzativa
scelta del contraente per l'affidamento di lavésiniture e servizi| dellal. n. 190/2012 indicati nelle pag|_ne_deII’organ’lgramma
106| anche con riferimento _alla_modalita di selezionespelta (link allg (con particolare riferimento all'Unita
sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accorsiipulati organizzativa che ha curato la ’reda2|one
dallamministrazione con soggetti privati 0 correalmministrazion del provvedimento finale o dell'accordo e,
pubbliche a conclusione dell'istruttoria, lo ha inviatg
all'organo competente per 'emanazione
Elenco dei Provvedimenti dei dirigenti amministvatcon particolarg Art. 23, c. 1, d.lgs. n. Per I’Amm. Centrale, i Dipartimenti e i Semestrale
riferimento ai provvedimenti finali di: 33/2013 /Art. 1, co. 16 Centri: titolari di posizione organizzativa
scelta del contraente per l'affidamento di lavésiniture e servizi | dellal. n. 190/2012 indicati nelle pag|_ne_deII’orgar1’|grarpma
107| anche con riferimento alla modalita di selezionespelta (link allg (con particolare riferimento all'Unita

sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accorsiipulati
dall'amministrazione con soggetti privati o correalamministrazion
pubbliche

organizzativa che ha curato la redazione
del provvedimento finale o dell'accordo €
a conclusione dell'istruttoria, lo ha inviatc
all'organo competente per 'emanazione

D
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n. all’'Urpt
Informazioni sulle singole procedure di sceltaa®itraente Art. 1, c. 32, |. n. 190/2012 Ufficio Economato, Ufficio Gare e Annuale
(dati previsti dall'articolo 1, comma 32, delladegé novembre 2012Art- 37, ¢. 1, lett. a) d.Igs. | Contratti per Lavori e Immobili, Ufficio
n. 190, da pubblicare secondo le "Specifiche témniper la|N- 33/2013 Art. 4 delib. Gare e Contratti per Servizi; Ufficio Gare e
pubblicazione dei dati ai sensi dell'art. 1, con®2a della Legge n| Anac n. 39/2016 Contratti per Forniture _
190/2012", adottate secondo quanto indicato nekdibd Anac Per le procedure con oneri a carico del
39/2016). bilancio di Ateneo, relative ai contratti
Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabiliiformato digitale ig&oseotglrlége(;ilr?vgr:'t'epdeerl:g g?rit?;ione
standard aperto con informazioni sui contrattitreéaall'anno Ediligia i cé i Ugffici dallo stesF;O
108| precedente (nello specifico: Codice Identificattvara (CIG), struttura b

proponente, oggetto del bando, procedura di sdeltaontraente,
elenco degli operatori invitati a presentare offerimero di offerenti
che hanno partecipato al procedimento, aggiudicatianporto di
aggiudicazione, tempi di completamento dell'operaizgio o
fornitura, importo delle somme liquidate)

individuati (i cui nominativi dovranno
essere tempestivamente comunicati
allURPT)

Per le procedure con oneri a carico del
bilancio delle strutture decentrate: titolar
di posizione organizzativa presso tali
strutture
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109

Informazioni sulle singole procedure di sceltad®mitraente

Aggiornamento in corso d’anno dei dati previsti'daicolo 1, comma
32, della legge 6 novembre 2012, n. 190: Codicetifieativo Gara
(CIG), struttura proponente, oggetto del bando¢gdara di scelta de
contraente, elenco degli operatori invitati a pnésee offerte/numerd
di offerenti che hanno partecipato al procedimemtggiudicatario,
importo di aggiudicazione, tempi di completamengti'dpera servizig
o fornitura, importo delle somme liquidate)

Art. 1, c. 32, . n. 190/2012
Art. 37, c. 1, lett. a) d.Igs.
n. 33/2013 Art. 4 delib.
|[Anac n. 39/2016

Ufficio Economato, Ufficio Gare e
Contratti per Lavori e Immobili, Ufficio
Gare e Contratti per Servizi; Ufficio Gare
Contratti per Forniture

Per le procedure con oneri a carico del
bilancio di Ateneo, relative ai contratti
sottosoglia per lavori: per la parte di
competenza, dirigente della Ripartizione
Edilizia o i capi Uffici dallo stesso
individuati (i cui nominativi dovranno
essere tempestivamente comunicati
allURPT)

Per le procedure con oneri a carico del
bilancio delle strutture decentrate: titolar
di posizione organizzativa presso tali
strutture

Tempestivo

e

110

Programma biennale degli acquisti di beni e serpimgramma
triennale dei lavori pubblici e relativi aggiornamieannuali

Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs.
n. 33/2013 Artt. 21,c. 7, e
29, c. 1, d.Igs. n. 50/2016

Per le procedure con oneri a carico del
bilancio di Ateneo: per la parte di
competenza, dirigente della Ripartizione
Edilizia o i capi Uffici dallo stesso
individuati (i cui nominativi dovranno
essere tempestivamente comunicati
alluURPT) , Ufficio Gare e Contratti per
Lavori e Immobili (per le concessioni di
servizi), Ufficio Gare e Contratti per
Servizi; Ufficio Gare e Contratti per
Forniture

Per le procedure con oneri a carico del
bilancio delle strutture decentrate: titolar
di posizione organizzativa presso tali

strutture

Tempestivo
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111

Avvisi di preinformazione - Awvisi di preinformazione (art. 70, c. 1,
2 e 3, digs n. 50/2016); Bandi ed avvisi di preinfazioni (art. 141,
digs n. 50/2016)

Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs.
n. 33/2013 e art. 29, c. 1,
d.lgs. n. 50/2016

Ufficio Gare e Contratti per Lavori e
Immobili, Ufficio Gare e Contratti per
Servizi; Ufficio Gare e Contratti per
Forniture

Per le procedure con oneri a carico del
bilancio di Ateneo, relative ai contratti
sottosoglia per lavori: per la parte di
competenza, dirigente della Ripartizione
Edilizia o i capi Uffici dallo stesso
individuati (i cui nominativi dovranno
essere tempestivamente comunicati
allURPT)

Per le procedure con oneri a carico del
bilancio delle strutture decentrate: titolar
di posizione organizzativa presso tali
strutture

Tempestivo

112

Delibera a contrarre, nell'ipotesi di proceduragzigta senza previ
pubblicazione di un bando di gara

aArt. 37, c. 1, lett. b) d.lgs.
n. 33/2013 e art. 29, c. 1,
d.lgs. n. 50/2016

Ufficio Gare e Contratti per Lavori e
Immobili, Ufficio Gare e Contratti per
Servizi; Ufficio Gare e Contratti per
Forniture

Per le procedure con oneri a carico del
bilancio di Ateneo, relative ai contratti
sottosoglia per lavori: per la parte di
competenza, dirigente della Ripartizione
Edilizia o i capi Uffici dallo stesso
individuati (i cui nominativi dovranno
essere tempestivamente comunicati
allURPT)

Per le procedure con oneri a carico del
bilancio delle strutture decentrate: titolar
di posizione organizzativa presso tali
strutture

Tempestivo
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Awvvisi e bandi- Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. | Ufficio Economato, Ufficio Gare e Tempestivo
Awviso (art. 19, c. 1, dlgs n. 50/2016); n. 33/2013 e art. 29, c. 1, | Contratti per Lavori e Immobili, Ufficio
Awviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, dlgs50/2016 e Linee | d.lgs. n. 50/2016 Gare e Contratti per Servizi; Ufficio Gare e
guida ANAC); Contratti per Forniture
Awviso di formazione elenco operatori economiciublplicazione Per le procedure con oneri a carico del
elenco (art. 36, c. 7, dlgs n. 50/2016 e Linee gANAC); bilancio di Ateneo, relative ai contratti
Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9, digs n. 50/2016); sottosoglia per lavori: per la parte di
Bandi ed avvisi (art. 73, c. 1, e 4, digs n. 5080 competenza, dirigente della Ripartizione
Bandi ed avvisi (art. 127, c. 1, digs n. 50/2028)iso periodico Edilizia o i capi Uffici dallo stesso
indicativo (art. 127, c. 2, digs n. 50/2016); individuati (i cui nominativi dovranno

113| Awviso relativo all’esito della procedura; essere tempestivamente comunicati

Pubblicazione a livello nazionale di bandi e ayvisi

Bando di concorso (art. 153, c. 1, digs n. 50/2016)

Awviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, digs 8/2016);

Bando di concessione, invito a presentare offeidaymenti di gara
(art. 171, c. 1 e 5, digs n. 50/2016);

Awviso in merito alla modifica dell’ordine di impt@nza dei criteri,
Bando di concessione (art. 173, c. 3, dlgs n.GG0&},

Bando di gara (art. 183, c. 2, digs n. 50/2016);

Awviso costituzione del privilegio (art. 186, c.dgs n. 50/2016);
Bando di gara (art. 188, c. 3, digs n. 50/2016)

allURPT)

Per le procedure con oneri a carico del
bilancio delle strutture decentrate: titolar
di posizione organizzativa presso tali
strutture

gennaio 2017
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n. all'Urpt
Awviso sui risultati della procedura di affidamento- Avviso sui Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. | Ufficio Economato, Ufficio Gare e Tempestivo
risultati della procedura di affidamento con indicae dei soggetti | n. 33/2013 e art. 29, c. 1, | Contratti per Lavori e Immobili, Ufficio
invitati (art. 36, c. 2, digs n. 50/2016); Bandazdncorso e avviso sui| d.lgs. n. 50/2016 Gare e Contratti per Servizi; Ufficio Gare e
risultati del concorso (art. 141, digs n. 50/202&)isi relativi I'esito Contratti per Forniture
della procedura, possono essere raggruppati suirirasstrale (art. Per le procedure con oneri a carico del
142, c. 3, dlgs n. 50/2016); Elenchi dei verbalisdleommissioni di bilancio di Ateneo, relative ai contratti
gara sottosoglia per lavori: per la parte di
114 competenza, dirigente della Ripartizione
Edilizia o i capi Uffici dallo stesso
individuati (i cui nominativi dovranno
essere tempestivamente comunicati
allURPT)
Per le procedure con oneri a carico del
bilancio delle strutture decentrate: titolar
di posizione organizzativa presso tali
strutture
Affidamenti Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. | Uffici della Ripartizione Edilizia Tempestivo
Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavarservizi e forniture di | n. 33/2013 e art. 29, c. 1,
somma urgenza e di protezione civile, con specifelbaffidatario, d.lgs. n. 50/2016 Per I’Amm. Centrale, i Dipartimenti e i
delle modalita della scelta e delle motivazioni cbe hanno Centri: titolari di posizione organizzativa
115 consentito il ricorso alle procedure ordinarie.(463, c. 10, digs n. presso gli uffici che hanno predisposto

50/2016);

tutti gli atti connessi agli affidamenti in houseformato open data di
appalti pubblici e contratti di concessione tra dart. 192 c. 3, digs
n. 50/2016)

l'atto e, a seguito dell'istruttoria di

competenza, lo hanno trasmesso all’organo

competente per 'emanazione
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Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli incontri con
portatori di interessi unitamente ai progetti dfifalita di grandi opere
e ai documenti predisposti dalla stazione appatéart. 22, c. 1, digs
n. 50/2016); Informazioni ulteriori, complementaraggiuntive
rispetto a quelle previste dal Codice; Elenchiciddi operatori
economici (art. 90, c. 10, digs n. 50/2016)

Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs.
n. 33/2013 e art. 29, c. 1,
d.lgs. n. 50/2016

Ufficio Economato, Ufficio Gare e
Contratti per Lavori e Immobili, Ufficio
Gare e Contratti per Servizi; Ufficio Gare
Contratti per Forniture

Per le procedure con oneri a carico del
bilancio di Ateneo, relative ai contratti
sottosoglia per lavori: per la parte di
competenza, dirigente della Ripartizione
Edilizia o i capi Uffici dallo stesso
individuati (i cui nominativi dovranno
essere tempestivamente comunicati
allURPT)

Per le procedure con oneri a carico del
bilancio delle strutture decentrate: titolar
di posizione organizzativa presso tali
strutture

Tempestivo

e

117

Provvedimento che determina le esclusioni dall@gaara di
affidamento e le ammissioni all'esito delle validgazdei requisiti
soggettivi, economico-finanziari e tecnico-professili.

Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs.
n. 33/2013 e art. 29, c. 1,
d.lgs. n. 50/2016

Ufficio Gare e Contratti per Lavori e Immobili
Ufficio Gare e Contratti per Servizi; Ufficio
Gare e Contratti per Forniture; Ufficio
Economato.

Per le procedure con oneri a carico del bilang
di Ateneo, per lavori sottosoglia: per la parte
competenza, dirigente della Ripartizione
Edilizia o i capi Uffici dallo stesso individuati
cui nominativi dovranno essere
tempestivamente comunicati al’lURPT)

Per le procedure con oneri a carico del bilangi

delle strutture decentrate: titolari di posizione

2 giorni dal'adozione
del provvedimento

io
di

organizzativa presso tali strutture
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118

Composizione della commissione giudicatrice e ricula dei suoi
componenti.

Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs.
n. 33/2013 e art. 29, c. 1,
d.lgs. n. 50/2016

Ufficio Economato, Ufficio Gare e Contratti perTempestivo

Lavori e Immobili, Ufficio Gare e Contratti pe
Servizi; Ufficio Gare e Contratti per Forniture
Per le procedure con oneri a carico del bilangio
di Ateneo, relative ai contratti sottosoglia per
lavori: per la parte di competenza, dirigente

della Ripartizione Edilizia o i capi Uffici dallo
stesso individuati (i cui nominativi dovranno

essere tempestivamente comunicati al’lURPT
Per le procedure con oneri a carico del bilangio
delle strutture decentrate: titolari di posizione
organizzativa presso tali strutture

~
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Testo integrale di tutti i contratti di acquisticbeni e di servizi di
importo unitario stimato superiore a 1 milioneedro in esecuzione
del programma biennale e suoi aggiornamenti

Art. 1, co. 505, I. 208/2015
disposizione speciale
rispetto all'art. 21 del d.lgs
50/2016)

Ufficio Gare e Contratti per Lavori e
Immobili, Ufficio Gare e Contratti per
Servizi; Ufficio Gare e Contratti per
Forniture

Per le procedure con oneri a carico del
bilancio delle strutture decentrate: titolar
di posizione organizzativa presso tali
strutture

Tempestivo

120

Resoconti della gestione finanziaria dei contadttermine della loro
esecuzione

Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs.
n. 33/2013 e art. 29, c. 1,
d.lgs. n. 50/2016

Ufficio Economato, Ufficio Gare e
Contratti per Lavori e Immobili, Ufficio
Gare e Contratti per Servizi; Ufficio Gare
Contratti per Forniture

Per le procedure con oneri a carico del
bilancio di Ateneo, relative ai contratti
sottosoglia per lavori: per la parte di
competenza, dirigente della Ripartizione
Edilizia o i capi Uffici dallo stesso
individuati (i cui nominativi dovranno
essere tempestivamente comunicati
allURPT)

Per le procedure con oneri a carico del
bilancio delle strutture decentrate: titolar
di posizione organizzativa presso tal

strutture

Tempestivo

e
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121

Atti con i quali sono determinati i criteri e le dalita cui le
amministrazioni devono attenersi per la concessiingovvenzioni,
contributi, sussidi_ed ausili finanziari e ['atw#one di vantagg
economici di qgualunque genere a persone ed enlilisub privati

Art. 26, c. 1, d.Igs. n.
33/2013

Per le borse di studio, premi di laurea e leTempestivo

associazioni studentesche, nonché per le
erogazioni a docenti e ricercatori
dell’Ateneo di contributui per
I'organizzazione di convegni, congressi e
seminari: Capo dell’'Ufficio Affari
Generali, afferente alla Ripartizione Affafi
Generali, Professori e ricercatori

Per i servizi sociali al personale tecnico-
amministrativo: Capo dell’'Ufficio
Relazioni Sindacali e Trattamento
Accessorio afferente alla Ripartizione
Personale contrattualizzato, Trattamentg
pensionistico e Affari speciali

Per i contributi assegnati a strutture intefne

ed esterne all'Ateneo: Capo dell’'Ufficio
Segreteria del Rettorato
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n. all'Urpt
Atti_di _concessione di sovvenzioni, contributi, sidé ed ausili| Art. 27, c. 1, d.Igs. n. Per le borse di studio, premi di laurea e leTempestivo
finanziari alle imprese e comunque di vantaggi ecaini di | 33/2013 associazioni studentesche, nonché per le (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
qualunque genere a persone ed enti pubblici e tprdiaimporto erogazioni a docenti e ricercatori 33/2013)
superiore a mille euro dell’Ateneo di contributui per
(da pubblicare in tabelle creando un collegameatola pagina nella I’orggnlz_gazmne di convegni, congressi ¢
quale sono riportati i dati dei relativi provvedintiefinali) seminari: Capo dell'Ufficio Affari _
. i Generali, afferente alla Ripartizione Affafi
Per ciascun atto: . P .
] o o o ) Generali, Professori e ricercatori
1) nome dellimpresa o dell'ente e i rispettivi diatali o il nome di Per i servizi sociali al personale tecnico-
altro soggetto beneficiario amministrativo: Capo dell'Ufficio
2) importo del vantaggio economico corrisposto Relazioni Sindacali e Trattamento
122 3) norma o titolo a base dell'attribuzione Accessorio afferente alla Ripartizione

) uffici funzi . dirigent bitd cblati Personale contrattualizzato, Trattamento
) ufficio e funzionario o dirigente responsabi ativo pensionistico e Affari special

procedlmento arr-1m|n|strr-j1t|v-o. . o Per i contributi assegnati a strutture intefne
5) modalita seguita per l'individuazione del beciafio ed esterne all'Ateneo: Capo dell’'Ufficio

6) link al progetto selezionato Segreteria del Rettorato
7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato

N.B.: é fatto divieto di diffusione di dati da csia possibile ricavare
informazioni relative allo stato di salute e alituazione di disagid
economico-sociale degli interessati, come previstiart. 26, c. 4
del d.Igs. n. 33/2013)

D
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Obbligo di pubblicazione

Riferimento normativo

Responsabile della trasmissioe dati /atti

Aggiornamento

all'Urpt
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggedtidficiari degli atti | Art. 27, c. 2, d.lgs. n. Per le borse di studio, premi di laurea e leAnnuale
di concessione di sovvenzioni, contributi, sussilausili finanziari | 33/2013 associazioni studentesche, nonché per le (art. 27, c. 2, d.Igs. n.
alle imprese e di attribuzione di vantaggi econawicualunque erogazioni a docenti e ricercatori 33/2013)
genere a persone ed enti pubblici e privati di ifgpeuperiore a mille dell’Ateneo di contributui per
euro I'organizzazione di convegni, congressi e
N.B.: & fatto divieto di diffusione di dati da csi possibile ricavare seminari: Capo dell'Ufficio Affari _
informazioni relative allo stato di salute e alituazione di disagic Generali, afferente alla Ripartizione Affai
economico-sociale degli interessati, come previtiart. 26, c. 4 Generali, Professori e ricercatori
123 el d.Igs. n. 33/2013) Per i servizi sociali al personale tecnico-
amministrativo: Capo dell’'Ufficio
Relazioni Sindacali e Trattamento
Accessorio afferente alla Ripartizione
Personale contrattualizzato, Trattamentg
pensionistico e Affari speciali
Per i contributi assegnati a strutture intefne
ed esterne all'Ateneo: Capo dell’'Ufficio
Segreteria Rettorato
Documenti e allegati del bilancio preventivo, noaatati relativi al| Art. 29, c. 1, d.lgs. n. Capo dell'Ufficio Bilancio e controllo Tempestivo
bilancio di previsione di ciascun anno in formateiica, aggregata £33/2013 afferente alla Ripartizione Bilancio,
124 = prar P . .
semplificata, anche con il ricorso a rappresentazicafiche Art. 5, c. 1, d.p.c.m. 26 Finanza e Sviluppo
aprile 2011
Dati relativi alle entrate e alla spesa dkirti preventiviin Art. 29, c. 1-bis, d.Igs. n. | Capo dell’'Ufficio Bilancio e controllo Tempestivo
formato tabellare aperto in modo da consentirpdeazione, il 33/2013 e d.p.c.m. 29 afferente alla Ripartizione Bilancio,
125| trattamento e il riutilizzo. aprile 2016 Finanza e Sviluppo
Documenti e allegati del bilancio consuntivo discian anno in formaArt. 29, c. 1, d.lgs. n. Capo dell'Ufficio Bilancio e controllo Tempestivo
126 sintetica, aggregata e semplificata, anche con idorgo a| 33/2013 afferente alla Ripartizione Bilancio,

rappresentazioni grafiche

Art. 5, c. 1, d.p.c.m. 26

aprile 2011

Finanza e Sviluppo
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Obbligo di pubblicazione Riferimento normativo Responsabile della trasmissioe dati /atti Aggiornamento
n. all'Urpt
Dati relativi alle entrate e alla spesa dkirti consuntiviin Art. 29, c. 1-bis, d.Igs. n. | Capo dell’'Ufficio Bilancio e controllo Tempestivo
formato tabellare aperto in modo da consentirpdeazione, il 33/2013 e d.p.c.m. 29 afferente alla Ripartizione Bilancio,
127 trattamento e il riutilizzo. aprile 2016 Finanza e Sviluppo
Piano degli indicatori e risultati attesi di bilémccon l'integraziong Art. 29, c. 2, d.lgs. n. Capo dell'Ufficio Bilancio e controllo Tempestivo

delle risultanze osservate in termini di raggiungimo dei risultati 33/2013 - Art. 19 e 22 del | afferente alla Ripartizione Bilancio,
attesi e le motivazioni degli eventuali scostamengii aggiornamentj digs n. 91/2011 - Art. 18- | Finanza e Sviluppo

128| in corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilansia tramite la bis del digs n.118/2011
specificazione di nuovi obiettivi e indicatori, siattraverso
I'aggiornamento dei valori obiettivo e la soppress di obiettivi gia|
raggiunti oppure oggetto di ripianificazione

Informazioni identificative degli immobili possedutCanoni di| Art. 30, d.lgs. n. 33/2013 | Capo dell'Ufficio Patrimonio afferente alla Tempestivo

129| locazione o di affitto versati o percepiti Ripartizione Bilancio, Finanza e Sviluppd
Attestazione dell'OIV o di altra struttura analogdl'assolvimento Art. 31, d.lgs. n. 33/2013 Capo dell’'Ufficio Piaic#izione Strategica Annuale e in relazione a
130 degli obblighi di pubblicazione e Valutazione afferente alla Ripartizione | delibere A.N.AC.

Affari legali, Procedure elettorali e attivita
di valutazione

Documento dell'OIV di validazione della Relaziondéla Performance| Art. 31, d.lgs. n. 33/2013 Capo dell’'Ufficio Piaigéizione Strategica Tempestivo
(art. 14, c. 4, lett. c), d.Igs. n. 150/2009) e Valutazione afferente alla Ripartizione

131 Affari legali, Procedure elettorali e attivita
di valutazione
Relazione dell'OlV sul funzionamento complessivb®istema di Art. 31, d.lgs. n. 33/2013 Capo dell’'Ufficio Piaigéizione Strategica Tempestivo
132 valutazione, trasparenza e integrita dei contioiérni (art. 14, c. 4, e Valutazione afferente alla Ripartizione
lett. a), d.lgs. n. 150/2009) Affari legali, Procedure elettorali e attivita
di valutazione
Altri atti degli organismi indipendenti di valutazie , nuclei di Art. 31, d.lgs. n. 33/2013 Capo dell'Ufficio Piaicéizione Strategica Tempestivo
valutazione o altri organismi con funzioni analoghecedendo e Valutazione afferente alla Ripartizione
133| allindicazione in forma anonima dei dati persoeaintualmente Affari legali, Procedure elettorali e attivita
presenti di valutazione
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Obbligo di pubblicazione

Riferimento normativo

Responsabile della trasmissioe dati /atti

Aggiornamento

all'Urpt
Relazioni degli organi di revisione amministratezaontabile al Art. 31, d.Igs. n. 33/2013 Capo dell’'Ufficio Bilaince controllo Tempestivo
134| bilancio di previsione o budget, alle relative @aioni e al conto afferente alla Ripartizione Bilancio,
consuntivo o bilancio di esercizio Finanza e Sviluppo
Tutti i rilievi ancorché recepiti, unitamente agtti cui si riferiscono, Art. 31, d.lgs. n. 33/2013 Responsabili delle upitganizzative che| Tempestivo
135 della Corte dei conti riguardanti l'organizzazioree l'attivita inviano atti al controllo della Corte dei
dell'amministrazione o di singoli uffici Conti e sono responsabili per il
recepimento degli eventuali rilievi
Carta dei servizi o documento contenente gli stahda qualita dei| Art. 32, c. 1, d.Igs. n. Capo della Segreteria Direzione GeneraleTempestivo
136/| servizi pubblici 33/2013 afferente alla Ripartizione Attivita
supporto istituzionale
Class action: Art. 1, c. 2, d.Igs. n. Capo dell'Ufficio Legale afferente alla Tempestivo
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titdlai interessi 198/2009 Ripartizione Affari legali, Procedure
giuridicamente rilevanti ed omogenei nei confratetile elettorali e attivita di valutazione
137| amministrazioni e dei concessionari di serviziolgido al fine di
ripristinare il corretto svolgimento della funziooda corretta
erogazione di un servizio
Class action: Art. 4, c. 2, d.Igs. n. Capo dell’'Ufficio Legale afferente alla Tempestivo
138| Sentenza di definizione del giudizio 198/2009 Ripartizione Affari legali, Procedure
elettorali e attivita di valutazione
Class action: Art. 4, c. 6, d.Igs. n. Capo dell'Ufficio Legale afferente alla Tempestivo
139| Misure adottate in ottemperanza alla sentenza 198/2009 Ripartizione Affari legali, Procedure
elettorali e attivita di valutazione
Costi_contabilizzati dei servizi erogati agli utensia finali che| Art. 32, c. 2, lett. a), d.lgs.| Tutti i referenti della trasparenza Annuale
140 intermedi e il relativo andamento nel tempo n. 33/2013

Art. 10, c. 5, d.Igs. n.
33/2013
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Riferimento normativo

Responsabile della trasmissioe dati /atti

Aggiornamento

n. all'Urpt
Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione piarte degli utenti Art. 7 co. 3 d.Igs. 82/2005| Per ’Amministrazione centrale, i Centrie | Annuale
rispetto alla qualita dei servizi in rete resiw@nte, anche in terminj modificato dall’art. 8 co. 1| i Dipartimenti: titolari di posizione
di fruibilita, accessibilita e tempestivitdasstiche di utilizzo dei | del d.Igs. 179/16 organizzativa indicati nelle pagine
141 iZi in ret . .
senviziin rete. dell’organigramma (con particolare
riferimento all’Unita organizzativa che ha
curato la rilevazione
Dati sui pagamenti (da pubblicare in tabelle): Art. 4-bis, c. 2, dlgs n. Capo dell'Ufficio di Supporto alla Trimestrale
147| Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipdtodi spesa sostenuta33/2013 Gestione Economico - Finanziaria (in fase di prima
al'ambito temporale di riferimento e ai benefitida pubblicare in afferente alla Ripartizione Bilancio, attuazione semestrale)
tabelle) Finanza e Sviluppo
Indicatore annuale dei tempi medi di pagamentdivekgli acquisti | Art. 33, d.lgs. n. 33/2013 Capo ddlifficio di Supporto alla Annuale
143 di beni, servizi, prestazioni professionali e fturé (indicatore Gestione Economico - Finanziaria (art. 33, c. 1, d.lgs. n.
annuale di tempestivitd dei pagamenti) afferente alla Ripartizione Bilancio, 33/2013)
Finanza e Sviluppo
Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagarment Art. 33, d.lgs. n. 33/2013 Capo ddlifficio di Supporto alla Trimestrale
144 Gestione Economico - Finanziaria (art. 33, c. 1, d.lgs. n.
afferente alla Ripartizione Bilancio, 33/2013)
Finanza e Sviluppo
Ammontare complessivo dei debiti e il numero defiprese creditrici| Art. 33, d.lgs. n. 33/2013 Cajsb competente Ufficio della Annuale
145 Ripartizione Bilancio, Finanza e Sviluppg, (@'t 33, ¢. 1, d.Igs. n.
sulla base dei dati ricevuti dalle altre unita33/2013)
organizzative che detengono gli stessi
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN iderddtivi del conto di | Art. 36, d.lgs. n. 33/2013 | Per ’Amministrazione centrale, i Centrie | Tempestivo
pagamento, ovvero di imputazione del versameni@goreria, Art. 5, c. 1, d.Igs. n. i Dipartimenti: titolari di posizione
tramite i quali i soggetti versanti possono effettli pagamenti 82/2005 organizzativa indicati nelle pagine
146| mediante bonifico bancario o postale, ovvero ghidficativi del

conto corrente postale sul quale i soggetti vergmsisono effettuare
pagamenti mediante bollettino postale, nonché ict@dentificativi
del pagamento da indicare obbligatoriamente pargamento

dell’organigramma (con particolare
riferimento all’Unita organizzativa che ha
inviato la richiesta di pagamento)
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Obbligo di pubblicazione

Riferimento normativo

Responsabile della trasmissioe dati /atti

Aggiornamento

all'Urpt
Atti di programmazione delle opere pubbliche (lalka sotto-sezione | Art. 38, c. 2 e 2 bis d.Igs. n.Il capo del competente Ufficio della Tempestivo
"bandi di gara e contratti"). 33/2013 Ripartizione Edilizia
147| Aftitolo esemplificativo: Art. 21 co.7 d.Igs. n.
. . . . e 50/2016
- Programma triennale dei lavori pubblici, nonchélativi Art. 29 d.las. n. 50/2016
aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 d.lg0/2®16 ‘ 1gs- .
Tempi, costi unitari e indicatori di realizzaziotielle opere pubbliche| Art. 38, c. 2, d.Igs. n. Il capo del competente Ufficio della Tempestivo
in corso o completate. 33/2013 Ripartizione Edilizia, di concerto con
14g| (da pubblicare in tabelle, sulla base dello schépearedatto dal I'Ufficio Contabilital

Ministero dell'economia e della finanza d'intesa BAutorita
nazionale anticorruzione )
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Obbligo di pubblicazione

Riferimento normativo

Responsabile della trasmissioe dati /atti
all'Urpt

Aggiornamento

149

Informazioni ambientali che le amministrazioni dejeno ai fini delle
proprie attivita istituzionali:

1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'af@tmosfera, l'acqua,
il suolo, il territorio, i siti naturali, compregli igrotopi, le zone
costiere e marine, la diversita biologica ed i ®lementi costitutivi,
compresi gli organismi geneticamente modificatipeltre, le
interazioni tra questi elementi

2) Fattori quali le sostanze, lI'energia, il rumdeeradiazioni od i
rifiuti, anche quelli radioattivi, le emissioni,igicarichi ed altri rilasci
nell'ambiente, che incidono o possono inciderei glginenti
dell'ambiente

3) Misure, anche amministrative, quali le politickeedisposizioni
legislative, i piani, i programmi, gli accordi arebtali e ogni altro
atto, anche di natura amministrativa, nonché lgigttche incidono o
possono incidere sugli elementi e sui fattori deibiente ed analisi
costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi econtmiasate nell'ambito
delle stesse

4) Misure o attivita finalizzate a proteggere idetli elementi ed
analisi costi-benefici ed altre analisi ed iposinomiche usate
nell'ambito delle stesse

5) Relazioni sull'attuazione della legislazione &mtale

6) Stato della salute e della sicurezza umana, oEsap la
contaminazione della catena alimentare, le condiizidella vita
umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'intesesculturale, per quant
influenzabili dallo stato degli elementi dellamfiie, attraverso tal
elementi, da qualsiasi fattore

Art. 40, c. 2, d.Igs. n.
33/2013

[«]

| capi dei competenti Uffici della
Ripartizione Prevenzione e Protezione

Tempestivo

150

Indicazione del Responsabile della prevenzioneadetirruzione &
della trasparenza

Art. 1, c. 8, 1. n. 190/2012,
Art. 43, c. 1, d.Igs. n.
33/2013

Capo dell'Ufficio Segreteria della
Direzione Generale afferente alla
Ripartizione Attivita di Supporto
istituzionale

Tempestivo
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Responsabile della trasmissioe dati /atti
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n. all'Urpt
Regolamenti per la prevenzione e la repressioria detruzione e Capo dell'Ufficio Statuto e regolamenti | Tempestivo
151/ dellillegalita (laddove adottati)
Relazione del responsabile della prevenzione dellaizione recante|iArt. 1, c. 14, 1. n. 190/2012 Capo dell’'Ufficio Seteria della Entro il 15 dicembre di
risultati dell’attivita svolta Direzione Generale afferente alla ogni anno
152 oo AN
Ripartizione Attivita di Supporto
istituzionale
Provvedimenti adottati dall'’A.N.AC. ed atti di adegnento a tali Art. 1, c. 3, I. n. 190/2012 Tutti i Referenti darmprevenzione della | Tempestivo
153| provvedimenti in materia di vigilanza e controllellfanticorruzione corruzione
Atti di accertamento delle violazioni delle dispeni di cui al d.Igs. | Art. 18, c. 5, d.Igs. n. Capo dell’Unita organizzativa che ha Tempestivo
n. 39/2013 39/2013 accertato la violazione
154
Responsabile UPTA, congiuntamente
con UASP, limitatamente al personale
dirigenziale ed all'incarico del DG.
Nome del Responsabile della prevenzione della zmme e dellg Art. 5, c. 1, d.lgs. n. Capo dell'Ufficio Relazioni con il Tempestivo
trasparenza cui € presentata la richiesta di agcessico | 33/2013/Art. 2, c. 9-bis, || Pubblico e Trasparenza afferente alla
155 "semplice"concernente dati, documenti e informazisnggetti a| 241/90 Ripartizione Attivita contrattuale e
pubblicazione obbligatoria, nonché modalitd peselfeizio di tale Relazioni con il Pubblico
diritto, con indicazione dei recapiti telefonicidelle caselle di posta
elettronica istituzionale
Nomi Uffici competenti cui & presentata la richéedt accesso civico | Art. 5, c. 2, d.Igs. n. Capo dell'Ufficio Relazioni con il Tempestivo
"generalizzato" concernente dati e documenti dtéerispetto a quelli | 33/2013 Pubblico e Trasparenza afferente alla
156 oggetto di pubblicazione, nonché modalita per f@z® di tale Ripartizione Attivita contrattuale e

diritto, con indicazione dei recapiti telefonicdelle caselle di posta
elettronica istituzionale

Relazioni con il Pubblico
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Riferimento normativo

Responsabile della trasmissioe dati /atti

Aggiornamento

n. all'Urpt
Registro degli accessi: elenco delle richiestecdeaso (atti, civico e | Linee guida Anac FOIA Capo dell’'Ufficio Relazioni con il Semestrale
generalizzato) con indicazione dell'oggetto e ddlita della richiesta| (del. 1309/2016) Pubblico e Trasparenza afferente alla
1571 honché del relativo esito con la data della denisio Ripartizione Attivita contrattuale e
Relazioni con il Pubblico
Nome del titolare del potere sostitutivo, attivehilei casi di ritardo ¢ Art. 35, c. 1, lett. m), d.Igs| Titolari di posizione organizzativa indicatj] Tempestivo
158| mancata risposta, con indicazione dei recapitfdalei e delle caselle n. 33/2013 nelle pagine dell’'organigramma
di posta elettronica istituzionale
Catalogo dei dati, dei metadati e delle relativedbe dati in possesgadArt. 53, c. 1 bis, d.Igs. Centro di Ateneo per i Servizi Informativi  Tempesti
delle amministrazionj da pubblicare anche tramite link al Repertor@2/2005 modificato
159| nazionale dei dati territoriali (www.rndt.gov.it3) catalogo dei datidall’art. 43 del d.Igs.
della PA e delle banche dati www.dati.gov.it e | ¥79/16
http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGI
Regolamenti che disciplinano l'esercizio della feécodi accessag Art. 53, c. 1, bis, d.Igs. Centro di Ateneo per i Servizi Informativi  Annuale
160| telematico e il riutilizzo dei dati, fatti salvidati presenti in Anagrafe82/2005
tributaria
Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabililiagirumenti informatici | Art. 9, c. 7, d.l. n. 179/2012 Centro Servizi per I'Inclusione Attiva e | Entro il 31 marzo di ogni
per I'anno corrente (entro il 31 marzo di ogni gnno convertito con Partecipata degli Studenti - S.IN.A.P.S.l| anno
161| e stato di attuazione del "piano per I'utilizzé tééelavoro” nella modificazioni dalla L. 17
propria organizzazione (non ancora adottato pré&smeo) dicembre 2012, n. 221
Dati ulteriori: dati, informazioni e documenti ulieri che le pubbliche| Art. 7-bis, c. 3, d.Igs. n. Referenti della trasparenza
amministrazioni non hanno I'obbligo di pubblicarsensi della 33/2013
normativa vigente Art. 1, c. 9, lett. f), l. n.
190/2012
162| (NB: nel caso di pubblicazione di dati non previltinorme di legge

si deve procedere alla anonimizzazione dei dasiqueli
eventualmente presenti, in virtu di quanto dispastiart. 4, c. 3, del
d.lgs. n. 33/2013)
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Obbligo di pubblicazione Riferimento normativo Responsabile della trasmissioe dati /atti Aggiornamento
n. all'Urpt

Pubblicazione sul sito web di Ateneo degli ultarior Uffici e/o strutture indicate nel PTPC in | tempestivo
163 atti/provvedimenti/ dichiarazioni previsti dal vigle PTPC quali corrispondenza delle misure in questione

misure per la prevenzione della corruzione neldaterischio dei

Contratti pubblici.

Il collegamento tra con IPiano della Performanceviene assicurato individuando qualbiettivo strategico I'attuazione e il monitoraggio delle misure per la
Trasparenza

Per '’Amministrazione centrale, inoltre, vieneepsato a tutti i Dirigenti, quale obiettivo opévet I' Attuazione degli obblighi di trasmissione dei ddtiURPT da parte della
Ripartizione e degli uffici ad essa affereri fini del rispetto delle prescrizioni in matedi trasparenza; al Dirigente della Ripartiziorttivika contrattuale e relazioni con il
pubblico € altresi assegnato, quale obiettivo djppexal Monitoraggio dell’adempimento degli obblighi di pallzazione.

Per i Dipartimenti e i Centri, il Direttore genexat di concerto con i responsabili di tali strugtur ha avviato lter per 'assegnazione ai capi degli Uffici di spegifbbiettivi
finalizzati ad assicurare I'adempimento degli adtildi pubblicazione.
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Sezione I1.3: Azioni e misure generali finalizzate alla prevenzione della

corruzione

8. Formazione sui temi dell’etica, della legalita e deanticorruzione

La formazione & considerata dall’Ateneo strumentategico di promozione e diffusione della cultdgella
legalita e al tempo stesso misura di interventalpaiglioramento del ciclo di gestione del rischuorruzione.
La metodologia prescelta per la definizione deicpesi didattici ha come punto focale il concetto“cthmpetenza”
intesa come caratteristica soggettiva di un indiwighe lo rende adatto a svolgere un determinatpito e quindi a
raggiungere la performance richiesta.
La performance individuale viene svolta attravemsocomportamento organizzativo che ha — alla badeterminate
“conoscenze” e “capacita”. Quindi le risorse neagssper il possesso della competenza sono, datan‘il sapere”
che sostanzia il concetto di conoscenza, dall’attteaper fare” che sostanzia il concetto di aatza il tutto coordinato
dall'“atteggiamento” che ¢ il collante delle alttee componenti ed esprime “il saper essere” doggatto.
Gli obiettivi formativi che saranno oggetto delleiani formative nel triennio 2017— 2018 — 2019 soraiti al
consolidamento e/o aggiornamento delle competeheei diversi attori (Responsabile della Prevenziddiigenti
referenti, Responsabili degli uffici che curano riogedimenti a rischio) devono possedere per raggiun le
performance richieste dalle tre fondamentali fasiaiclo di gestione del rischio corruziondgppatura dei Processt
Valutazione del Rischie Trattamento del Rischjooltre alla formazione di livello generale pertitutdipendenti. Si
prevedono percorsi e iniziative formative differet@, per contenuti e livello di approfondimenta, relazione ai
diversi ruoli che i dipendenti svolgono nelllambitel sistema di prevenzione del rischio corruttfiro accordo alle
indicazioni della determinazione ANAC N. 12 delX82015 pag. 22 e con le indicazioni del PNA 2016).

Gli interventi formativi in tema di anticorruziors¢ articolano in due livelli:

» Formazione di livello generale

* Formazione di livello specifico

Sara prioritariamente svolta la formaziondiekllo specificodiretta al Responsabile, ai dirigenti e ai cajpiibt

La scelta scaturisce dalla considerazione chertadpione specifica di talune figure apicali consardlle stesse, in un
meccanismo formativo di tipaop-down di assumere la veste di formatori interni. Dettirnfiatori interni

provvederanno- tramite focus group o laddove pdesiton modalita telematiche - a diffondere le czoenze

acquisite.

8.1. Formazione di livello generale

La formazione di livello generale comprende le aziormative finalizzate alla diffusione e condieise dei valori
connessi all’etica e alla legalita, nonché alldudibne della conoscenza dei codici di comportamentdel codice
disciplinare, fornendo ai partecipanti indicaziediesempi di comportamento appropriato, tenutoocdelia specificita

dell’Ateneo.
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Per quanto riguarda gli approcci didattici, si &el@t, laddove possibile, il ricorso a metodologiernatiche stante la

numerosita del personale coinvolto.

Per il 2017 si intende erogare la formazione icaliso sugli argomenti di seguito indicati:

1.
2.

Corso base su normativa anticorruzione (on-lingré@a riservata con verifica di apprendimento) ;

PTPC di Ateneo: contenuti, obblighi e responsahilil'informatore civico e la nuova procedura
Whisleblowing per la segnalazione di condotte itee¢corso on-line);

Corso su crimini informatici e sicurezza informati@in aula per il personale di categoria D ed ERadea

tecnica ed elaborazione dati, in streaming perdlitaltri con verifica on-line di apprendimento)

8.2. Formazione di livello specifico

La formazione di livello specifico, nell'anno 201sgra diretta ai seguenti destinatari delle aétiformative:

1.
2.

Responsabile della Prevenzione della corruzione;
Tutti i Dirigenti dellAteneo nella qualitd di Refenti dell’Anticorruzione delle Strutture
dell Amministrazione;

Capiufficio dell Amministrazione centrale e di teitte strutture aventi autonomia di gestione.

Esso riguardera i seguenti argomenti:

1.

o M WD

Trasparenza e anticorruzione (Corso SNA per Regilesdella Prevenzione della corruzione e diriggnt
Mappatura dei processi ex PNA vigente e mappateirprdcedimenti ex art. 35 co 1 del Digs. 33/13;
Aggiornamenti su PNA 2016 e nuove determinaziarireolari ANAC;

Nuove norme sulla trasparenza (corso per capiajfici

Corso sugli adempimenti e le responsabilita nellitga di prevenzione della corruzione: monitoraggi

aggiornamento dei piani e tracciabilita);

Lo sviluppo di tali competenze verra realizzato caiso del 2017 attraverso un percorso formativier@inziato per i

vari soggetti, cosi come riportato nella tabeligusmte.

Ferma la programmazione sopra riportata, I'Ateneoifichera ulteriori proposte formative che dovessessere

diramate, per I'anno 2017, dalla Scuola Naziona#ladPubblica Amministrazione nonché ulteriori intve di

formazione che dovessero concretizzarsi per effditioiziative ancora non definite ma in via di fimalizzazione e,

rispetto ad esse, definira la platea dei partetipan
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DESTINATARI

DESCRIZIONE CORSO

RPCT

Dirigenti

Capi
uffici

Categoria
EP senza
incarico

funzionale

Categoria
D senza
incarico

funzionale

Cat.

Cat.

PTPC di Ateneo: contenuti, obblighi e

responsabilita; L'informatore civico e la nuova
procedura Whistleblowing per la segnalazione d
condotte illecite on-line

2 | Corso SNA: Trasparenza e anticorruzione

10 10

Mappatura dei processi ex PNA vigente e
mappatura dei procedimenti ex art. 35 co 1 del
Dlgs. 33/13: esempi di processi e procedimenti
Ateneo

Aggiornamenti su PNA (on-line in area riservata
con verifica di apprendimento)

Corso base su normativa anticorruzione (on-lin
area riservata con verifica di apprendimento) 6

Corso base su normativa anticorruzione (on-lin
area riservata con verifica di apprendimento)

7 | Norme sulla trasparenza 6

Corso sugli adempimenti e le responsabilita
nell'attivita di prevenzione della corruzione:
monitoraggio, aggiornamento dei piani e

tracciabilita 12

Corso su crimini informatici e sicurezza
informatica (in aula per il personale di categ@ia
ed EP dell'area tecnica ed elaborazione dati, in
streaming per tutti gli altri con verifica on-liwk
apprendimento)

Totale

36 28| 24 16 16| 16| 14

9. Altre Azioni e misure generali finalizzate alla prezenzione della corruzione

9.1. Codice di comportamento

Il codice di comportamento € una misura di prevemzigenerale obbligatoria fondamentale, in quaeto |
norme in esso contenute regolano in senso legatdi@mente corretto il comportamento dei dipendenper tal via,
indirizzano I'azione amministrativa. L'art. 54 dilgs. n. 165 del 2001, come modificato dall’arftc@mma 44, della I.
n. 190, assegnava al Governo il compito di definineCodice di Comportamento dei pubblici dipendéatifine di
assicurare la qualita dei servizi, la prevenzioee fdnomeni di corruzione, il rispetto dei dovedstituzionali di
diligenza, lealta, imparzialita e servizio esclasalla cura dell'interesse pubblico”. In attuaziatedla delega é stato

emanato il d.P.R. n. 62 del 2013, recante il Codia@mmportamento dei dipendenti pubblici.
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L’Ateneo Federico Il, secondo quanto previsto dall’54, comma 5, del d.Igs. n. 165 del 2001,hamagsunto, con
procedura aperta ad una consultazione pubblic&wgparere obbligatorio del proprio Nucleo, ungrio Codice di
Comportamento che €& stato approvato il 30.01.28L#a base dell'esperienza maturata in sede diapaipplicazione,
il codice e stato rivisitato in alcuni punti e sipéovveduto ad una consultazione pubblica per gl eventual
osservazioni. Il nuovo codice, previo parere delcldo & stato approvato con delibera del Consiglio d
Amministrazione del 29.01.2015, n. 47 ed e attuatmeigente. Infatti, nel corso dell'anno 20161 80€ proceduto ad
alcun intervento di aggiornamento del Codice. A#aisione si procedera a seguito dell'emanaziotie dpecifiche
linee — guida che 'ANAC, nella determinazione 28110.2015 e nella successiva delibera n. 831318BQR016 (PNA
2016), si € riservata di diramare. In occasioriagdgiornamento che recepira quanto sara spetificelle predette
Linee — Guida, saranno inserite anche le previsioniee ad adeguare il Codice vigente alle indaa@zjia formulate
dall’ANAC nel corso dell'anno 2015.Infatti, con eminazione n. 6 del 28.4.1bifee guida in materia di tutela del
dipendente pubblico che segnala illeciti — c.d. $flblowing ha segnalato, tra I'altro, al fine di rafforzdeemisure a
tutela della riservatezza dell’identita del segntda l'opportunita di introdurre nei Codici di Coomtamento delle
singole Amministrazioni Pubbliche forme di respdnbia specifica sia in capo al Responsabile defiavenzione della
Corruzione sia nei confronti dei soggetti che @esto le segnalazioni. Inoltre, con la piu voltehiamata
Determinazione n. 12 del 28.10.2015, ha rilevaipportunita di introdurre nei Codici di Comportarteeano specifico
dovere di collaborare attivamente con il Responeatslla Prevenzione della Corruzione, segnalamgola violazione
di tale dovere di collaborazione dovrebbe ess¢eauta particolarmente grave in sede di resporgadikciplinare. In
detta determinazione, 'ANAC ha poi evidenziato, tarmini piu generali, la necessita che le Ammm&bni

procedano ad una revisione del propri codici di portamento.

In riferimento al Comunicato del Presidente deltdita Nazionale del 09.11.2016 (Oggettocodice di
comportamento delle universita pubblitheappare opportuno segnalare che il vigente GodicComportamento di
Ateneo, all'art. 2, rubricatoambito di applicaziorig ai commi 2 e 4, prevede (come stabilito all'&tcomma 2 del
Codice di Comportamento Nazionale) che le normeadvitenute costituiscono, per il personale docenteercatore,
principi generali di comportamento, per quanto catitgili con le disposizioni dei rispettivi ordinamt& Tale
previsione era contenuta gia nell’art. 2, commi 2, elella prima versione del Codice di Comportamedit Ateneo
adottato con Delibera del C.d.A. n. 36 del 30.1&2®ia in occasione dell'adozione che del succesgigiornamento
del codice, € stata inviata a tutto il personaleetite e ricercatore una comunicazione del Rettarégmpore, con cui

e stato rammentato, tra I'altro, quanto su riportat

In ogni caso, I'Ufficio Affari Speciali del Persdea gia con la nota del 08.05.2015, n. 42156, adidel RPC, aveva
provveduto a sensibilizzare tutto il personale i@rn- amministrativo e dirigente sugli obblighi edempimenti

derivati da detto Codice. Nel corso del 2017, sivpedera a reiterare le attivita di sensibilizzazio

Infine, quanto alla verifica del rispetto degli dighi previsti nel Codice di Comportamento, va sa@gto che anche
nell’lanno 2016, I'Ufficio Affari Speciali del Persale ha provveduto ad acquisire, dai Dirigentignvizio, ai fini della
permanenza nell'incarico, la specifica dichiaragiotichiesta dagli artt. 13, comma 3, del vigentedi€® di
Comportamento dei dipendenti pubblici e 13, commael Codice di Comportamento di Ateneo. In pattios, €
previsto che i dirigenti prima di assumere le proprie funzionpnché entro il 31 gennaio di ogni anno, comundica

all'Ateneo le partecipazioni azionarie e gli aliriteressi finanziari che possano porli in conflitid interessi con la

gennaio 2017  ~ 107 ~



* Unaversita DEGLI STubpi DI Narorl FEperico 11

funzione pubblica svolta. Dichiarano altresi, canrhedesime modalita, se hanno parenti e affiniceiitsecondo
grado, coniuge o convivente, che esercitano adtipiblitiche, professionali o economiche che li pgmg in contatti
frequenti con la struttura che dovranno dirigeretme siano coinvolti nelle decisioni o nelle atviherenti la stessa.
Forniscono inoltre all’Ateneo le informazioni sullaropria situazione patrimoniale e le dichiarazioannuali dei

redditi soggetti all'imposta sui redditi delle pere fisiche previste dalla legge

Il modello di dichiarazione e disponibile sul sito web di Ateneo all'indirizzo:

http://www.unina.it/documents/11958/7580076/Mod&iichiarazioneDirigentiSituazionePatrimoniale. pdf

9.2. Rotazione del personale

La rotazione del personale all'interno delle putiidi amministrazioni nelle aree a piu elevato risathi
corruzione € stata introdotta come misura di preree della corruzione dall’art. 1, co. 5, lett.d®lla I. 190/2012, ai
sensi del quale le pubbliche amministrazioni devdefinire e trasmettere al’ANAGkprocedure appropriate per
selezionare e formare, in collaborazione con lads&superiore della pubblica amministrazione, ieliplenti chiamati
ad operare in settori particolarmente esposti altaruzione, prevedendo, negli stessi settori, lazmne di dirigenti e
funzionari».Inoltre, secondo quanto disposto dall’art. 1, d@, lett. b) della I. 190/2012, il RPCT deve vertie,
d’intesa con il dirigente competente,effettiva rotazione degli incarichi negli uffigireposti allo svolgimento delle
attivita nel cui ambito € piu elevato il rischio&kiano commessi reati di corruzione».

La rotazione a cui fa riferimento la normativa sopitata ed inquadrata gia a livello legislativangouna delle
misure organizzative generali a efficacia prevenithe puo essere utilizzata nei confronti di colche operano in

settori particolarmente esposti alla corruzionea écdsiddettarotazione ordinarig che va distinta dalla cosiddetta

rotazione straordinaria, prevista e disciplinata dall’articolo 16, co.ldtt. I-quater) del Digs 165/2001 e s.m.i..,come

misura di carattere successivo al verificarsi diofaeni corruttivi. Detta norma stabilisce, infatthe i dirigenti “(..)
provvedono al monitoraggio delle attivita nell'arbdelle quali € piu elevato il rischio corruzioseolte nell'ufficio a
cui sono preposti, disponendo, con provvedimentiivato, la rotazione del personale nei casi di aveli procedimenti

penali o disciplinari per condotte di natura cortua”.

In_specifico riferimento_alla rotazione ordinaria , nella delibera n. 831 del 3 agosto 2016, € tgtorche

“nell’lambito del PNA, la rotazione del personale ansiderataqualemisura organizzativa preventivéinalizzata a
limitare il consolidarsi di relazioni che possandinaentare dinamiche improprie nella gestione amsthaitiva,
conseguenti alla permanenza nel tempo di deterinifigéndenti nel medesimo ruolo o funzione. L'adtarza riduce il
rischio che un dipendente pubblico, occupandosilpego tempo dello stesso tipo di attivita, sefvizbcedimenti e
instaurando relazioni sempre con gli stessi uteptissa essere sottoposto a pressioni esterne c posturare
rapporti potenzialmente in grado di attivare dinaimé inadeguate Nella citata delibera, TANAC precisa anche, per
che 1a rotazione € una tra le diverse misure che le amstrazioni hanno a disposizione in materia di yEazione
della corruzione. Il ricorso alla rotazione devafatti, essere considerato in una logica di necaassomplementarieta
con le altre misure di prevenzione della corruziepecie laddove possano presentarsi difficolta igpfive sul piano
organizzativo. In particolare occorre considerareecdetta misura deve essere impiegata correttamani@ quadro
di elevazione delle capacita professionali complessdell’amministrazione senza determinare ineffize e

malfunzionamenti.ln quest’ottica, la rotazioneva vista prioritariamente comsrumento ordinario di organizzazione
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e utilizzo ottimale delle risorse umarga non assumere in via emergenziale o con valporitiva e, come tale, va
accompagnata e sostenuta anche da percorsi di foona che consentano una riqualificazione profesi®”

L’ANAC ha chiarito anchel& condizioni in cui & possibile realizzare la roi@ne sono strettamente connesse
a vincoli di natura soggettivaattinenti al rapporto di lavoro e aincoli di natura oggettiva connessi all’assetto
organizzativo dellamministrazione”

Circa i vincoli di natura soggettiva, ha stabilito chel& amministrazioni sono tenute ad adottare misure d
rotazione compatibili con eventuali diritti individli dei dipendenti interessati soprattutto laddokee misure si
riflettono sulla sede di servizio del dipendentiicendo riferimento, a titolo esemplificativo,diitti sindacali, a quelli
tutelati dalla legge 5 febbraio 1992 n. 104 (triaadjri, il permesso di assistere un familiare absabilitd) e a quelli
tutelati dal d.lgs. 26 marzo 2001, n. 151 (congpd@ntale). In conformita con recenti orientamegnirisprudenziali,
ha, inoltre, ritenuto necessaria — in caso di applone della misura della rotazione attuata tch dielavoro differenti
nei confronti del personale dipendente che rivésteolo di dirigente sindacale -, una preventivdormativa da
indirizzarsi all’Organizzazione sindacalepn lo scopo di consentire a quest'ultima di foramal in tempi brevi
osservazioni e proposte in ragione dei singoli casi

Circa i vincoli di natura oggettiva, ha stabilito che & rotazione va correlata all'esigenza di assicuegat
buon andamento e la continuita dell’azione ammiatsta e di garantire la qualita delle competenzefpssionali
necessarie per lo svolgimento di talune attivit&afiche, con particolare riguardo a quelle con\&é& contenuto
tecnicd. In particolare, “#ra i condizionamenti all'applicazione della rotami® vi puo essere quello della cosiddetta
infungibilita derivante dall'appartenenza a categoio professionalita specifiche, anche tenuto catitordinamenti
peculiari di settore o di particolari requisiti dieclutamentd. Invece, proprio“zel caso in cui si tratti di categorie
professionali omogenee non si pud invocare il ctincéi infungibilita. Rimane sempre rilevante, aachi fini della
rotazione, la valutazione delle attitudini e detlepacita professionali del singolo. Proprio per pemire situazioni
come questa, in cui la rotazione sembrerebbe esaascircostanze dovute esclusivamente alla elepetparazione
di determinati dipendenti, le amministrazioni ddwWbero programmare adeguate attivita di affiancament
propedeutiche alla rotazion® Inoltre, ’ANAC individua nella formazione Una misura fondamentale per garantire
che sia acquisita dai dipendenti la qualita delempetenze professionali e trasversali necessaniadaee luogo alla
rotazione’; cio, in quanto Una formazione di buon livello in una pluralita dmbiti operativi pud contribuire a
rendere il personale piu flessibile e impiegabifediverse attivitd Proprio in una logica di formazione, TANAC
suggerisce di privilegiareuh’organizzazione del lavoro che preveda periodaffiancamento del responsabile di una
certa attivita, con un altro operatore che nel tampotrebbe sostituirly nonché tfa circolarita delle informazioni
attraverso la cura della trasparenza interna debdtivita, che, aumentando la condivisione delle asmenze
professionali per I'esercizio di determinate atftd/i conseguentemente aumenta le possibilita digggse per esse
personale diversb.

L’ANAC formula specifiche direttive per le Amministrazioni in ordine all’attuazione della misura della
rotazione ordinaria, stabilendo cheé necessario che 'amministrazione nel proprio PTdP@risca i criteri, individui
la fonte di disciplina e sviluppi un’adeguata pragmmazione della rotazione. Tali contenuti sono thae evitare che
la rotazione sia impiegata al di fuori di un prognana predeterminato e possa essere intesa o edfetinte utilizzata

in maniera non funzionale alle esigenze di prevereidi fenomeni di cattiva amministrazione e caouoe”’.
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In particolare, I'ANAC stabilisce cheil“PTPC deve indicare i criteri della rotaziofiee individua, tra i
possibili criteri da adottare,qtiello dell'individuazione degli uffici da sottopera rotazione “la fissazione della
periodicita della rotazionkte “le caratteristiche della rotazione, se funzionalwitoriale”. Specifica, altresi, chestii
criteri di rotazione declinati nel PTPC le ammimasioni devono dare preventiva e adeguata inforomeialle
organizzazioni sindacali, ci0 al fine di consentaequeste ultime di presentare proprie osservazemgoposte. Cid
non comporta I'apertura di una fase di negoziaziamenateria® Secondo le indicazioni dellANACi PTPC puo,
invece,rinviare a ulteriori atti organizzativi, di caratte re regolamentare o generale, la disciplina della tazione
E’ necessario che il PTPC ¢hiarisca sempre qual € I'atto a cui si rinvia

L’ANAC raccomanda, inoltre, cheld rotazione sia programmata su base pluriennaléenendo in
considerazione i vincoli soggettivi e oggettivi @sopra descritti, dopo che sono state individuataree a rischio
corruzione e al loro interno gli uffici maggiormenésposti a fenomeni corruttivi. Cid consente didere trasparente
il processo di rotazione e di stabilirne i nessnde altre misure di prevenzione della corruzioha.programmazione
della rotazione richiede non solo il coordinamenigl RPCT, ma anche e soprattutto il forte coinvolgnto di tutti i
dirigenti e dei referenti del RPCT..). La rotazione deve essere calibrata in relazione ahratteristiche peculiari di
ogni struttura (dimensione e relativa dotazione amga, qualita del personale addetto, modalita ulhZionamento
degli uffici, distribuzione del lavoro e delle mans).” Inoltre, tenuto conto dell’impatto che la rotazéoha sull'intera
struttura organizzativa, 'ANAC raccomanda anchéptogrammare la stesssecondo un criterio di gradualitiper
mitigare I'eventuale rallentamento dell'attivita dinaria. A tal fine dovranno essere considerathanzitutto, gli uffici
pit esposti al rischio di corruzione, per poi cadesiare gli uffici con un livello di esposizionerachio pit bassd.

Infine, “nel PTPC & necessario siano indicate le modalitératerso cui il RPCT effettua il monitoraggio
riguardo all’attuazione delle misure di rotazionergviste e al loro coordinamento con le misure dirftazioné,
acquisendo dgni informazione utile per comprendere come launaissenga progressivamente applicata e quali siano
le eventuali difficolta riscontratef

L'’ANAC opera unadistinzione tra rotazione ordinaria del personale dtigenziale e rotazione del
personale non dirigenziale stabilendo che

per quanto riguarda il personale dirigenziale® (..) la rotazione ordinaria € opportuno venga programanat

sia prevista nell’ambitodell'atto generale approvato dallorgano di indimo politicg contenente i criteri di
conferimento degli incarichi dirigenziali che dewnessere chiari e oggettive che “1 PTPC di ogni amministrazione
deve fare riferimento a tale atto generglgove vengono descritti i criteri e le modalita parrbtazione dirigenziale.
Cio anche per evitare che la rotazione possa essepgéegata in modo poco trasparente, limitando dipendenza
della dirigenza.(.Megli uffici individuati come a piu elevato rischidi corruzione sarebbe preferibile che ldurata

dell'incarico fossefissata al limite minimo legaleAlla scadenza, la responsabilita dell’'ufficio eldervizio dovrebbe
essere di regola affidata ad altro dirigente, a ggmdere dall’esito della valutazione riportata ddifigente uscente.
Invero, listituto della rotazione dirigenziale, epie in determinate aree a rischio, dovrebbe essera prassi

“fisiologica”, mai assumendo carattere punitivo edanzionatorio. Essendo la rotazione una misura ltheffetti su

tutta I'organizzazione di un’amministraziongrogressivamente la rotazione dovrebbe essere agfalianche a quei
dirigenti che non operano nelle aree a rischi€io tra I'altro sarebbe funzionale anche a evdarhe nelle aree di
rischio ruotino sempre gli stessi dirigenti. La ncate attuazione della rotazione deve essere comgewmde motivata

da parte del soggetto tenuto all'attuazione deligura.’;
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per_quanto riguarda il personale non dirigenziale“la rotazione (..) puo essere effettuatall’interno dello

stesso ufficio o tra uffici diversi nelllambito dil stessa amministraziond.a rotazione & applicabile anche ai titolari
di posizione organizzativa, nei casi in cui nelltamistrazione il personale dirigenziale sia carentdel tutto assente.
(..). Il personale potrebbe essere fatto ruotaréanstesso ufficio periodicamente, conrt#azione c.d. “funzionalg
ossia con un’organizzazione del lavoro basata sa mnodifica periodica dei compiti e delle responsitbiaffidati ai
dipendenti. Cid puo avvenire, ad esempio, facendsare periodicamente i responsabili dei procedithendelle
relative istruttorie; applicando anche la rotaziodei funzionari che facciano parte di commissiarteine all’ufficio o
allamministrazione. Ancora, a titolo esemplificadj nel caso di uffici a diretto contatto con illghlico che hanno
anche competenze di back office, si potrebbe pegedtlternanza di chi opera a diretto contattoncib pubblico”

Nell'ambito della programmazione della rotazionejopessere prevista una rotazione funzionale tréciuff
diversi. La durata di permanenza nell'ufficio desgsere prefissata da ciascuna amministrazione skcarniteri di
ragionevolezza, tenuto conto anche delle esigemganizzative. In altro modo, nelle strutture congsie o con
articolazioni territoriali, la rotazione pud averearattere di“rotazione territoriale’, nel rispetto delle garanzie
accordate dalla legge in caso di spostamenti distu¢ipo. Sull’argomento I'ANAC é intervenuta evidiando come la
rotazione territoriale possa essere scelta dall’amsirazione ove la stessa sia piu funzionale #ikéta di
prevenzione e non si ponga in contrasto con il bamdamento e la continuita dell'attivita amminidiva, a
condizione che i criteri di rotazione siano previseél PTPC o nei successivi atti attuativi e lelsceffettuate siano
congruamente motivate”

Circa le misure che I'Ateneo intende adottare, peil triennio 2017 — 2019 in relazione alla rotazione
ordinaria, occorre preliminarmente rappresentare che € in thsdefinizione la proposta di un nuovo modello
organizzativo di questa Universita che sara sotttipal Consiglio di Amministrazione appena definiictutti i suoi
aspetti. Il modello in fase di definizione e frudoun approfondito studio finalizzato ad identdie le modifiche da
apportare all'attuale organigramma, per facilitdreupporto delle Strutture Tecnico-Amministratidell’Ateneo al
miglioramento continuo dei processi e dei risultaiti I'altro, della Didattica, della Ricerca e ldeTerza Missione. Nel
corso di detto studio si & anche effettuato unagéttto confronto tra la nostra attuale organizzazie quella di altri
Atenei, di pari dimensioni e complessita, che hatgto a ritenere necessario una organizzaziondtigtata in
complessive n. 12 Ripartizioni per coprire esaastignte tutti gli aspetti amministrativi e tecnieildUniversita.

La compiuta definizione di tale modello e la consmge attivazione dello stesso determineranno
necessariamente l'attuazione, nel prossimo trierdiiauna rotazione funzionale che riguardera sia il prsonale
dirigenziale che quello non dirigenziale

In particolare, per quanto riguarda il personale dirigenziale occorre rappresentare che e gia stato
autorizzato dal Consiglio di Amministrazione neiaduta del 29.11.2016, con delibera n.25,il rentetao di 4
Dirigenti di 1l fascia a tempo indeterminato perpesizioni di vertice dell’Ateneo, proprio in furzie della prevista
attivazione del nuovo modello organizzativo. L'dtizione dei nuovi incarichi dirigenziali si accoagmera anche ad
una rivisitazione degli incarichi attualmente rieoi dai Dirigenti in servizioPer quanto riguarda la rotazione del
personale non dirigenziale)a creazione delle nuove competenze funzionaliotheseguira all’istituzione delle nuove
Ripartizioni e, piu in generale, all'attivazionel deovo modello organizzativo determinera una riotee sia dei titolari

di posizioni organizzative che del personale n@poasabile di Struttura.
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Si segnala, inoltre, che, in ogni caso, € giagtabgrammata, nell'ambito della Ripartizione Bdem Finanza
e Sviluppo, la rotazione di alcune unita di per$®ifaon Responsabile di Struttura) afferenti afitidé Stipendi ed agli
Uffici Contabilita. Tale rotazione sara operativa da febbraio 2017.

Si segnala altresi che nell'ambito della RipartizidAttivita Contrattuale e Relazioni con il Pubblié stata
programmata la rotazione dei Capi degli Uffici Gaiif ed Economato da realizzare rispettivamentoeéh31.12.2017
ed entro il 31.12.2018.

Inoltre, é stata prevista, con decorrenza da @t@bi7, una rotazione delle competenze attualnetrtbuite
ai due reparti che costituiscono I'Ufficio AssemzBresenze del Personale. In particolare, dalldepteedata, a ciascun
Reparto competera la cura dei procedimenti e déiéta attualmente di competenza dell’altro.

Con specifico riferimento alle direttive formuladal’ANAC nella citata determina n. 831/2016, I'A&o, nel
corso del triennio, adottera i provvedimenti neagsser adeguarsi alle indicazioni fornite.

In particolare sara adottato un atto di carattere generale, recasmti criteri e le modalita per la rotazione
ordinaria del personale dirigenziale. Tale atto sak sottoposto all'approvazione del Consiglio di
Amministrazione. Nella definizione di tali criteri, sara prioritari considerazione della rotazione dei Dirigenti
Responsabili delle Ripartizioni individuate comepia elevato rischio di corruzione, fermo restand® werranno
comunque definiti i criteri per la programmazioredla rotazione anche di quei dirigenti che non apernelle aree a
rischi, al fine di evitare che nelle aree a rischiotino sempre gli stessi dirigenti. Sara salvagaia, comunque,
l'infungibilita derivante dall’appartenenza a catéig o professionalita specifiche.

Saranno anche adottatno o piu atti organizzativi, di carattere generale per definire la disciplina a cui
sara sottoposta la rotazione del personale non dgénziale, Responsabile di Struttura e non Responsb di
Struttura.

La rotazione del predetto personale sara comundigslata secondo criteri — che saranno piu precesae
dettagliati nell’ambito dei predetti atti organiziza— improntati alla priorita della rotazione regffici individuati
come a piu elevato rischio di corruzione, alla éigita della rotazione ed alla precisazione digl#esi in cui potra
aver luogo la rotazione di carattere funzionaleuellg di carattere territoriale. Inoltre, dettiiattganizzativi terranno
conto della opportunita di disciplinare la rotazpprevedendo periodiche alternanze, nell’ambéglidiffici a diretto
contatto con il pubblico che hanno competenze dk lodfice.

Detti atti organizzativi di carattere generale sampreventivamene sottoposti alle organizzaziowazali, al
fine di consentire a queste ultime di presentarlore osservazioni e/o proposte, fermo restando-clteme anche
precisato dal’ANAC — non sara aperta una fasesdioziazione in materia.

Saranno comunque pianificate, nel corso del trignapportune attivita di formazione finalizzate emdere
fungibili le competenze nell’ambito dei diversi igff in modo da porre le basi per agevolare, nagtu periodo, il
processo di rotazione.

Inoltre, il RPCT emanera specifiche circolari ariénti Referenti per sensibilizzarli ad una orgaazione
del lavoro che preveda periodi di affiancamentopekonale responsabile delle attivita nell’lamidiégli Uffici delle
Ripartizioni. Nel piu lungo periodo, sara valutatheventualmente programmata una attivita di affiamento anche tra

responsabili di Uffici afferenti a Ripartizioni dfrenti.
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A valle dell’adozione di tali atti organizzatividella programmazione della rotazione anche a seglaii’attivazione
del nuovo modello organizzativo dell’Ateneo, saréfimta puntualmente [lattivita di monitoraggio d&tPC

sull'attuazione della rotazione programmata. Disiidara atto in sede di aggiornamento del pregeiaizo.

9.3. Obbligo di astensione in caso di conflitto di integsse

L'art. 1, comma 41, della I. n. 190 ha introdotartl 6 bis nella I. n. 241 del 1990, rubricat@dnflitto di
interessi. La disposizione stabilisce chdl ‘responsabile del procedimento e i titolari degiffici competenti ad
adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gliia¢indo - procedimentali e il provvedimento finakvdno astenersi in
caso di conflitto di interessi, segnalando ogrniaitione di conflitto, anche potenzidle

La norma persegue una finalita di prevenzione ¢hieadizza mediante I'astensione dalla partecipazialla
decisione (sia essa endo-procedimentale o menolitdédre dell'interesse, che potrebbe porsi in fitta con
l'interesse perseguito mediante I'esercizio dellazfone e/o con linteresse di cui sono portatbdestinatario del
provvedimento, gli altri interessati e contro ie&sati. La norma va letta in maniera coordinata laodisposizione
inserita nel Codice di comportamento nazionale eguello adottato dall’Ateneo i(“ dipendente si astiene dal
partecipare all'adozione di decisioni o ad attivithe possano coinvolgere interessi propri, ovversudi parenti affini
entro il secondo grado, del coniuge o di convivapure di persone con le quali abbia rapporti diuentazione
abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni @ui egli o il coniuge abbia causa pendente o gramicizia o
rapporti di credito o debito significativi, ovver soggetti od organizzazioni di cui sia tutoreratore, procuratore o
agente, ovvero di enti, associazioni anche non ndsgiute, comitati, societa o stabilimenti di cugliesia
amministratore o0 gerente o dirigente. Il dipendesteastiene in ogni altro caso in cui esistano greagioni di
convenienza. Sull'astensione decide il responsagilkufficio di appartenere.”: art. 7 del Codice di Comportamento
Nazionale).

L’Ateneo ha gia provveduto a dare attuazione allgpakizioni sopra richiamate nel proprio Codice di
Comportamento (vedi art. 7, rubricatoohflitto d’interesse e obbligo di astensidnen virtu di detto articolo, il
dipendente é tenuto a formulare una comunicaziorfierma scritta al proprio superiore gerarchicolgraaricorra una
situazione di conflitto anche potenziale; il supegigerarchico, assunte le informazioni necessaripronuncia sulla
rilevanza del conflitto e, se necessario, provvatle sostituzione del dipendente che si trova nsilaazione di
conflitto, dandone comunicazione scritta allo ste§ualora il conflitto riguardi un Dirigente, l&cisione & assunta dal
Direttore Generale; nell'ipotesi in cui il conftitriguardi il Direttore Generale, la decisione éweda dal Rettore. La
mancanza o tardiva o incompleta o falsa comunicezdetermina responsabilita disciplinare. A taliaiglo si segnala
che il Dirigente della Ripartizione Personale Catttralizzato, Trattamento Pensionistico e Affare@pli acquisisce
semestralmente dai propri collaboratori un filessiantivo dei provvedimenti curati da ciascuno coa dichiarazione a
margine attestante I'assenza di conflitto d’inteees la mancanza di condizioni per le quali € gtaviastensione.

Nel corso dell’anno 2015, con la richiamata not0&05.2015, n. 42156, sono state diramate aglittiffici
e Strutture di Ateneo, tra l'altro, specifiche igtioni relative agli adempimenti connessi alle gsdteventuali di
conflitto di interesseln ogni caso, nel corso del 2017, si provvedera anovare le predette istruzioni.

Al fine di prevenire situazioni di conflitto di ietesse, nelllambito della Rip. Attivita Contratia Relazioni con il
Pubblico, gia con nota prot. n. 115139 del 30.1P426ra stato disposto che il personale degli ufffeé curano le

procedure di affidamento di servizi e forniturendessero una dichiarazione sostitutiva in ordifiasslenza di cause di
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incompatibilita. A detta disposizione € stata dathiazione a partire dallanno 2015. Tale ademptmen stato

progressivamente puntualizzato nelllambito dellniidone delle misure di prevenzione della corauma proposte dai

Dirigenti competenti, in qualita di Referenti. Comisulta dalle misure di prevenzione della corraeiqroposte per

'anno 2017, & stata prevista I'acquisizione di seae di dichiarazioni attestanti, in generalas$enza di conflitti di

interesse, da parte di una serie di soggetti cdtingovario titolo, nella procedura di affidamerntcontratti.

In particolare sono state previste:

A)

B)

Dichiarazioni con cui il dirigente, il capo dell'Ufficio resporiske della procedura di gara e ciascuno dei
soggetti coinvolti a vario titolo nella redazionelld documentazione di gara attestino, in relazialhe
specifico oggetto della gara:

1) di non essere a conoscenza di situazioni dilitonfanche potenziale, di interessi con interdgisi
qualsiasi natura, anche non patrimoniali) persouigi coniuge, di conviventi, di parenti entro écendo
grado, di affini entro il secondo grado, oppureeligssi di persone con le quali abbia rapporti di
frequentazione abituale, ovvero di soggetti od wiggazioni con cui egli o il coniuge abbia causadente

0 grave inimicizia o rapporti di credito o debiigrsficativi, ovvero di soggetti od organizzazidafiicui sia
tutore, curatore, procuratore o agente, ovveratlj associazioni anche non riconosciute, comitaitieta

o stabilimenti di cui sia amministratore o gereditégente, fermo restando I'obbligo di astensiomlgra

ne venga a conoscenza in un momento successivoogninaltro caso in cui esistano gravi ragioni di
convenienza,;

2) di non trovarsi nelle ipotesi di cui all'art. , 4@mma 2 del D. Lgs. 50/2016; 3) di non esserto sta
condannato, neppure con sentenza non passatadicajay per i reati previsti nel capo | del titdlodel

libro secondo del codice penale - ai sensi dell2tbis, commal, lett. ¢) del D.Lgs. n. 165/20Glm.i;

dichiarazioni con cui i componenti dei Seggi di gara attestino:

1) di non essere a conoscenza di situazioni dilittonfanche potenziale, di interessi con intergsi
qualsiasi natura, anche non patrimoniali) perspul&l coniuge, di conviventi, di parenti entro écendo
grado, di affini entro il secondo grado, oppureetiessi di persone con le quali abbia rapporti di
frequentazione abituale, ovvero di soggetti od oiyazioni con cui egli o il coniuge abbia causadente

0 grave inimicizia o rapporti di credito o debiigrsficativi, ovvero di soggetti od organizzaziaticui sia
tutore, curatore, procuratore o agente, ovvermtlj associazioni anche non riconosciute, comisaigieta

o stabilimenti di cui sia amministratore o gereditigente, fermo restando I'obbligo di astensiomelgra
ne vengano a conoscenza in un momento successivagni altro caso in cui esistano gravi ragioni di
convenienza;

2) di non essere stato condannato, neppure coergenhon passata in giudicato, per i reati prewisti
capo | del titolo Il del libro secondo del codicengle - ai sensi dell’art. 35-bis, commal, letde)D.Lgs.

n. 165/2001 e s.m.i. — e di non essere, pertamite nondizioni di incompatibilita di cui alla Leggn.
190/2012 (c.d. Legge Anticorruzione) e al D.Lgs39/2013;

3) di impegnarsi, qualora in un momento succesall’assunzione dell'incarico, sopraggiunga unaelell
condizioni di incompatibilitd o astensione di cliegoredette norme, ad astenersi immediatamenta dal
funzione e a darne tempestiva notizia all’'Ufficesponsabile della procedura di gara e alla Ripanz

Attivita contrattuale e Relazioni con il pubblico;
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4) di non trovarsi nelle ipotesi di cui all'art.,42mma 2 del D. Lgs. 50/2016;

5) di acconsentire alla pubblicazione della didméwne in questione sul sito web di Ateneo.

C) dichiarazione del Responsabile del Procedimento a conclusionki®i del Seggio di gara, in cui attesti:
a) l'inesistenza delle cause di astensione predliarticolo 51 cod. proc. civ.;
b) di non essere a conoscenza, in relazione alpeeise partecipanti alla gara, di situazioni di Gtiof
anche potenziale, di interessi con interessi (dilsjasi natura, anche non patrimoniali) persordi,
coniuge, di conviventi, di parenti entro il secorgtado, di affini entro il secondo grado, oppureiessi di
persone con le quali abbia rapporti di frequentaziabituale, ovvero di soggetti od organizzaziam cui
egli o il coniuge abbia causa pendente o graveidigi o rapporti di credito o debito significatiavvero
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il aaye abbia causa pendente o grave inimicizia omaipgi
credito o debito significativi, ovvero di soggettli organizzazioni di cui sia tutore, curatore, pratore o
agente, ovvero di enti, associazioni anche nonndsociute, comitati, societa o stabilimenti di cia s
amministratore o gerente dirigente, fermo restdiahibligo di astensione qualora ne venga a conasen

in un momento successivo o0 in ogni altro caso iresistano gravi ragioni di convenienza.

D) dichiarazione, a seguito di proposta di aggiudicazione, dei méndta Commissione di gara con la quale
attestino di non avere interessi personali (di sjgal natura, anche non patrimoniale) in relazione
allimpresa aggiudicataria della gara e allimprasgonda classificata e I'assenza di relazionbdiugio,
convivenza, parentela fino al quarto grado e affifino al quarto con i titolari e i componenti tiegrgani
amministrativi e societari di tali imprese ; in oadi gara con importo a base d'asta superiore aal eu
200.000 la dichiarazione va resa anche con rifarimeai titolari e ai componenti degli organi
amministrativi e societari degli ultimi 5 anni.

E) dichiarazione del DEC o, qualora sia nominata una commissiormliiudo, dei componenti della stessa,
nella quale si attesti di non avere interessi pea(di qualsiasi natura, anche non patrimoniate)
relazione all'impresa aggiudicataria della gardassenza di relazioni di coniugio, convivenza, pseka
fino al quarto grado e affinita fino al quarto goacbn i titolari, i dipendenti e i componenti degtgani
amministrativi e societari di tale impresa e di ressere a conoscenza di situazioni di conflittahan
potenziale, di interessi con interessi (di qualgiasura, anche non patrimoniali) personali, deliege, di
conviventi, di parenti entro il secondo grado, ffina entro il secondo grado, oppure interessi digpne
con le quali abbia rapporti di frequentazione abdéyovvero di soggetti od organizzazioni con gii e il
coniuge abbia causa pendente o grave inimiciziapparti di credito o debito significativi, ovverad d
soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, cor@t procuratore o agente, ovvero di enti, assmiaz
anche non riconosciute, comitati, societa o stakifiti di cui sia amministratore o gerente dirigeféemo
restando I'obbligo di astensione qualora ne vengarmscenza in un momento successivo all'assunzione
dellincarico o in ogni altro caso in cui esistagravi ragioni di convenienza; in caso di contratt@mporto
superiore ad euro 200.000 la predetta dichiaraaianesa anche con riferimento ai titolari e ai ponenti

degli organi amministrativi e societari degli ultiBnanni.

Tutte le predette dichiarazioni vengono pubblicatesul sito di Ateneo in funzione di trasparenza
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Con specifico riferimento agli incarichi dirigenlijesi segnala che, con nota 49422/2014, sone $&vanite indicazioni
in ordine agli adempimenti relativi ad eventuabtigsi di conflitto di interesse e, alle stessetadasdata attuazione a
partire dall'anno 2015. Resta ferma I'applicazioledle disposizioni in essa contenute, anche panta&2017.

Al fine di controllare la presenza di situazioniadinflitti di interessi in capo al personale dingale, I'Ufficio Affari
Speciali del Personale acquisisce le dichiarazieniredditi dei Dirigenti in servizio e le dich&mioni sostitutive rese
da ciascuno di essi provvede ad esaminare le daziimi rese dai dirigenti ai sensi dell'art. 13 vdgenti codici di
comportamento nazionale e di ateneo ed a confentrdichiarazioni dei redditi relative a ciascunna di
presentazione rispetto a quelle acquisite per aprecedente. L'ultima verifica effettuata dal’lURS relativa alla
dichiarazione dei redditi 2016.

L'UASP, inoltre, provvede a verificare, presso tampetenti sedi territoriali del’Agenzia delle Eae, I'assenza di
dichiarazioni di redditi per di Dirigenti che - adlvamente all'anno oggetto della verifica - nonhaano dichiarato la

presentazione.

9.4. Disciplina specifica in materia di svolgimento dimcarichi d’ufficio - attivita ed incarichi

extra-istituzionali

La concentrazione del potere decisionale aumentasdhio che Iattivita amministrativa possa essere
indirizzata verso fini privati o impropri determinalalla volonta del dirigente stesso. Inoltre, deolgimento di
incarichi, soprattutto se extra-istituzionali, date del dirigente o del funzionario, puo realiezsituazioni di conflitto
di interesse che possono compromettere il buonraedi® dell’azione amministrativa, ponendosi altmshe sintomo

dell’evenienza di fatti corruttivi.

Rispetto al quadro normativo previgente, la I. 80 Hel 2012 ¢ intervenuta, infatti, a modificareta il
regime dello svolgimento degli incarichi da parts dipendenti pubblici contenuto nell’art. 53 delgd. n. 165 del

2001, in particolare prevedendo tra I'altro che:

» in sede di autorizzazione allo svolgimento di indarextra-istituzionali, secondo quanto previstl'drt. 53,
comma 7, del d.lgs. n 165 del 2001, le amministrsiziebbono valutare tutti i profili di conflittoi thteresse,
anche quelli potenziali; I'istruttoria circa il lascio dell’autorizzazione va condotta in maniei@tmaccurata,
tenendo presente che, talvolta, lo svolgimentondaiichi extra-istituzionali costituisce per ilpdndente
un’opportunita, in special modo se dirigente, dicahimento professionale utile a determinare uositjva
ricaduta nell'attivita istituzionale ordinaria; m®nsegue che, al di la della formazione di unakblat di
attivita precluse, la possibilitd di svolgere inchr va attentamente valutata anche in ragionecderi di
crescita professionale, culturale e scientificanam# di valorizzazione di un’opportunita personate
potrebbe avere ricadute positive sullo svolgimenille funzioni istituzionali ordinarie da parte del
dipendente;

» il dipendente € tenuto a comunicare formalmertenaministrazione anche I'attribuzione di incarigriatuiti
(comma 12 dell'art. 53 digs 165/2001, come modificdal comma 42 lettera f della legge 190/12); ulesii
casi, 'amministrazione - pur non essendo necesdailascio di una formale autorizzazione - deanunque
valutare tempestivamente (entro 5 giorni dalla coicazione, salvo motivate esigenze istruttorieydigtuale

sussistenza di situazioni di conflitto di interessehe potenziale e, se del caso, comunicare ahdgnte il
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diniego allo svolgimento dell'incarico; gli incahica titolo gratuito da comunicare all’lamminist@zé sono
solo quelli che il dipendente € chiamato a svolgereonsiderazione della professionalita che lattarizza
allinterno dell'amministrazione di appartenenzaifgli, a titolo di esempio, non deve essere oggéito
comunicazione all’'amministrazione lo svolgimentaidiincarico gratuito di docenza in una scuolaatizh da
parte di un funzionario amministrativo, poiché tatévita & svolta a tempo libero e non & conné@ssessun
modo con la sua professionalita di funzionario)ntswma comunque a rimanere estraneo al regime delle
autorizzazioni e comunicazioni I'espletamento déwtarichi espressamente menzionati nelle lettare)dad
f-bis) del comma 6 dell'art. 53 del d.lgs. n. 168 @001, per i quali il legislatore ha compiuto rfop una
valutazione di non incompatibilita; essi, pertantopn debbono essere autorizzati né comunicati
allamministrazione;

» il regime delle comunicazioni al D.F.P. avente gdeaito gli incarichi si estende anche agli incargradtuiti,
con le precisazioni sopra indicate; secondo quprgwisto dal comma 12 del predetto art. 53, glamchi
autorizzati e quelli conferiti, anche a titolo gréd, dalle pubbliche amministrazioni debbono esser
comunicati al D.F.P. in via telematica entro 15rgipper le modalita di comunicazione dei dati sdomite
apposite indicazioni sul sito www.perlapa.gov.iiamsezione relativa all'anagrafe delle prestazioni

» e disciplinata esplicitamente un’ipotesi di resmita erariale per il caso di omesso versamergb d
compenso da parte del dipendente pubblico indgi®toettore, con espressa indicazione della competen
giurisdizionale della Corte dei conti.

L'Ateneo, nel 2015, ha adeguato il Regolamentoisagéarichi extraistituzionali al personale tecri@amministrativo e
dirigenziale al nuovo quadro normativo introdottila legge 190/2012. Detto regolamento € stato atoaton decreto
rettorale n. 1651 del 18.05.2015.

L'Ufficio Affari Speciali del Personale, a valle dtcertate situazioni dl incompatibilita relativeli@endenti risultati
iscritti all'albo degli avvocati o esercenti la fessione di avvocato, ha provveduto, con nota k@reon. 117101 del
15.12.2016, a sensibilizzare tutto il personalaitazamministrativo in ordine alle attivita consémed a quelle vietate
ai sensi del vigenteRegolamento sugli incarichi extraistituzionali pepersonale Dirigente e Tecnico-Amministrativo

sulle attivita vietate al medesimo persoriale

9.5. Disciplina specifica in materia di conferimento diincarichi dirigenziali in caso di particolari

attivita o incarichi precedenti

Il d.Igs. n. 39 del 2013d{sposizioni in materia di inconferibilita e incombilita degli incarichi presso le
pubbliche amministrazioni e presso gli enti priviaticontrollo pubblico, a norma dell’art. 1 comm® £ 50 della legge
6 novembre 2012, n. 1pBa disciplinato in maniera nuova le disposizionimateria di inconferibilita di incarichi
presso le pubbliche amministrazioni e presso dligvati in controllo pubblico. L'obiettivo delamplesso intervento

normativo € tutto in ottica di prevenzione.

Si segnala che I'Ateneo Federico Il ha provvedgta,a decorrere dall’'anno 2013 (nota n. 72344 6e60B32013), in
attuazione di quanto previsto dal decreto legigta89/2013 a richiedere ai Dirigenti dell’ Ateneoptddurre specifiche

dichiarazioni in ordine alla insussistenza di cagdismconferibilita ostative alla permanenza deltarico dirigenziale.
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Tali dichiarazioni sono state poi pubblicate sul tosi di Ateneo all'indirizzo

http://www.unina.it/trasparenza/personale/dirigenti

Nel presente PTPC 2017-2019, con riferimento alfeximento di incarichi dirigenziali e di verticen@arico di
Direttore Generale) nell’Ateneo, si prevede, qusfecifica misura di prevenzione della corruzioneppsta dal
Dirigente Capo della Ripartizione Personale Contedizzato e Trattamento Pensionistico e Affari Galg
'acquisizione dei certificati del casellario giadirio e dei carichi pendenti da parte della Pracdella Repubblica
competente, in funzione di verifica delle specifidichiarazioni rese dai Dirigenti in ordine alleslissistenza di cause

di inconferibilita.
9.6. Incompatibilita specifiche per posizioni dirigenzidi

Le situazioni di incompatibilita sono previste @zpi V e VI del d.Igs. n. 39del 2013.

Per “incompatibilita” si intende “l'obbligo per isoggetto, cui viene conferito I'incarico, di scegd, a pena di
decadenza, entro il termine perentorio di 15 gjamai la permanenza nell'incarico e I'assunziorle svolgimento di
incarichi e cariche in enti di diritto privato rdgt o finanziati dalla pubblica amministrazionesatonferisce I'incarico,
lo svolgimento di attivita professionali ovverods&unzione della carica di componente di organndirizzo politico”
(art. 1 d.lgs. n. 39).

Si segnala che I'Ateneo Federico Il ha provvedgta,a decorrere dallanno 2013 (nota n. 72344 @d0R32013), in
attuazione di quanto previsto dal decreto legigta89/2013 disposizioni in materia di inconferibilita e incomubilita
degli incarichi presso le pubbliche amministrazienpresso gli enti privati in controllo pubblico,rerma dell’art. 1
commi 49 e 50 della legge 6 novembre 2012, n) &9€ichiedere ai Dirigenti dell’Ateneo di produrspecifiche
dichiarazioni in ordine alla insussistenza di cadisecompatibilita ostative alla permanenza dedarico dirigenziale.
Tali dichiarazioni sono state poi pubblicate sul tosi di Ateneo all'indirizzo

http://www.unina.it/trasparenza/personale/dirigenti

Nel presente PTPC 2017-2019, con riferimento alfeximento di incarichi dirigenziali e di verticen@arico di
Direttore Generale) nell’Ateneo, si prevede si pa®; quale specifica misura di prevenzione delteuz@mne proposta
dal Dirigente Capo della Ripartizione Personale tGttualizzato e Trattamento Pensionistico e Affapeciali, la
verifica sull'eventuale iscrizione del Dirigentev&iore Generale al registro delle imprese presscCamera di
Commercio, dell'Industria e dell'Artigianato peraontrollo su tutto il territorio nazionale,, inffzione di verifica delle

specifiche dichiarazioni rese dai Dirigenti/Dired#dGenerale in ordine alla insussistenza di causedmpatibilita.

9.7. Disciplina specifica in materia di formazione di conmissioni, assegnazioni agli uffici,
conferimento di incarichi in caso di condanna penal per delitti contro la pubblica

amministrazione

La legge 190/2012 ha introdotto I'art. 35 bis delcieto L.vo 165/2001 e s.m.i. che testualmentéareci
1.Coloro che sono stati condannati, anche semtenza non passata ingiudicato, per i reagivsti nel capo |
del titolo Il del libro secondo del codice pemal
a) non possono fare parte, anche con compiti dietega, di commissioni per l'accesso o la seleeia pubblici

impieghi;
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b) non possono essere assegnati, anche con fundiaitive, agli uffici preposti alla gestione delfrisorse
finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi erridure, nonché alla concessione o all'erogazioriesavvenzioni,
contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzidodi vantaggi economici a soggetti pubblici e ptiy

¢) non possono fare parte delle commissioni pesdelta del contraente per l'affidamento di lavddrniture e
servizi, per la concessione o l'erogazione di soxiami, contributi, sussidi, ausili finanziari, nciné per I'attribuzione
di vantaggi economici di qualunque genere.

2. La disposizione prevista al comma 1 intetgaleggi e regolamenti che disciplinano la formamodi

commissioni e la nomina dei relativi segretari».

Questo Ateneo ha adeguato alle previsioni deltalti 35 bis sopra citato:

1. il Regolamento per l'accesso ai ruoli a tempo iadeatnato del personale tecnico-amministrativo, est@n
con D.R. 918 del 01.04.2014;

2. il Regolamento per l'affidamento di incarichi divtao autonomo presso I'Universita degli Studi Féxtetl,
emanato con D.R. n. 3 del 05.01.2015e modificaaajltimo, con D.R n. 2086 del 22.06.2016;

3. Il Regolamento per l'accesso al ruolo a tempo iexdeinato del personale dirigente di Il fascia e aiiva di
conferimento di incarichi dirigenziali di Il fascia tempo determinato, a persone non appartenenibk
dirigenziale, emanato con D.R. n. 4 del 05.01.2015.

Inoltre, vengono acquisite specifiche dichiarazionbrdine all'assenza delle condizioni ostativesdii all’art. 35 bis da
parte dei membri delle commissioni di gara e dicowso e di procedure selettive, dei membri dellmmdssioni per
I'erogazione di sussidi al personale dipendenteieasponsabili degli uffici di cui al punto b)dalticolo medesimo.

In continuitd con quanto gia svolto nell'anno 20&6no stati effettuati i controlli a campione sullehiarazioni
sostitutive di certificazione e di atto notorio@edai soggetti di cui sopra e tale attivita di colfb proseguira anche nel
triennio 2017/2019.

9.8. Disciplina specifica in materia di attivita succedsa alla cessazione del rapporto di lavoro

La I. n. 190/2012 ha introdotto un nuovo comma’asibito dell’art. 53 del d.lgs. n. 165 del 2001 teoh
contenere il rischio di situazioni di corruzionenoesse all'impiego del dipendente successivo aksazione del
rapporto di lavoro. Il rischio valutato dalla normaache durante il periodo di servizio il dipendeptessa artatamente
precostituirsi delle situazioni lavorative vantaagg e cosi sfruttare a proprio fine la sua pose&ienil suo potere
allinterno dell’amministrazione per ottenere unrdeo per lui attraente presso I'impresa o il sotmetrivato con cui
entra in contatto. La norma prevede quindi unatéimone della liberta negoziale del dipendente ygedeterminato
periodo successivo alla cessazione del rapport@lpamare la “convenienza” di accordi fraudolentiambito della
norma é riferito a quei dipendenti che nel corsglidgtimi tre anni di servizio hanno esercitatotg autoritativi o
negoziali per conto dell’'amministrazione con rifeeinto allo svolgimento di attivita presso i soggetivati che sono
stati destinatari di provvedimenti, contratti o @ah. | predetti soggetti nel triennio successilia &essazione del
rapporto con I'amministrazione, qualunque sia laseadi cessazione (e quindi anche in caso di coitento in
quiescenza per raggiungimento dei requisiti di sscealla pensione), non possono avere alcun raporavoro

autonomo o subordinato con i soggetti privati obreosstati destinatari di provvedimenti, contrattiazordi.

gennaio 2017 ~119 ~



- UNiversiTA DEGLI STubpI DI NAroLl Feperico 11

La norma prevede delle sanzioni per il caso diazimne del divieto che riguardano sia l'atto adotta violazione del
divieto che i soggetti che sono incorsi nella viidae.

L'Ateneo, a partire dall'anno 2015, ha provvedut@edigere una appendice integrativa nei contratsissunzione del
personale dirigenziale contenente la clausola cbeepe il divieto di prestare attivita lavorativa tftolo di lavoro

subordinato o di lavoro autonomo) per i tre anmicegsivi alla cessazione del rapporto nei confrdeitidestinatari di
provvedimenti adottati o di contratti conclusi d@pporto decisionale del dipendente; tale clausala inserita in tutti
gli eventuali contratti di assunzione di persorthtggenziale che dovessero essere sottoscritti.

Nei bandi di gara e negli atti prodromici agli dfimenti, anche mediante procedura negoziata, & ists¢rita la
condizione di non aver concluso contratti di laveubordinato o autonomo e comunque di non avebuaity incarichi

ad ex dipendenti che hanno esercitato poteri datimiio negoziali per conto delle pubbliche amrsirazioni nei loro

confronti per il triennio successivo alla cessagidel rapporto.

9.9. Disciplina specifica in materia di tutela del dipeente che effettua segnalazioni di illecito

L'art. 1, comma 51, della legge 190/12 ha introdlath nuovo articolo nell’ambito del d.lgs. n. 168 001,
l'art. 54 bis, rubricato “Tutela del dipendente plibo che segnala illeciti”, il cosiddettshistleblower Si tratta di una
disciplina che introduce una misura di tutela giaiso presso altri ordinamenti, finalizzata a catise I'emersione di
fattispecie di illecito.

La disposizione pone tre norme:

> latutela dell’anonimato;

> il divieto di discriminazione nei confronti del vetieblower;

» la previsione che la denuncia é sottratta al diditaccesso fatta esclusione delle ipotesi ecnaliidescritte
nel comma 2 del nuovo art. 54 bis d.lgs. n. 1652891 in caso di necessita di disvelare I'idend&
denunciante.

Il Responsabile, gia a partire dall'anno 2014, delizzato diverse azioni riguardanti il whistleblog. In particolare e
stata emanata una nota esplicativa a tutti i dipetdallo scopo di rimuovere i fattori che possawiacolare o
disincentivare il ricorso a tale istituto, quatiubbi e le incertezze circa la procedura da sequét segnalare un illecito
e i timori di ritorsioni o discriminazioni. E stattiramato un opuscolo informativo a tutto il peratendi Ateneo per
sensibilizzare la comunita accademica sul valoveeie il significato positivo del whistleblowing; stata realizzata
una piattaforma informatica per consentire la golsi di effettuare segnalazioni in forma riseevad in forma
anonima; In continuita con quanto gia svolto neli@ 2015, sono state monitorate costantemente geakezioni
pervenute - peraltro in numero esiguo - tramitepi@ttaforma informatica ed é stata condotta umapegna di
promozione e tutela dei comportamenti etici nelf@agubblico quale azione di contrasto alla cowoei

Si segnala che, nell'anno 2016, con il contribued @entro Servizi Informativi di Ateneo, le funzalita di detta
procedura sono state adeguate alle indicazionitéodal’ANAC, con determinazione n. 6 del 28.04L30.

Si ritiene che il sistema predisposto dall'Ateneoasleguato a garantire la tutela del dipendergeselgnala gli illeciti
sotto il profilo dell'anonimato ed anche la pieagela rispetto ad azioni discriminatorie. Anche caiso dell'anno 2017
proseguira il monitoraggio delle segnalazioni déiistleblowers al R.P.C.T., al fine di valutare lazioni da

intraprendere.
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Sezione I1.4: Monitoraggio, informazione e comunicazione

10. Monitoraggio, informazione e comunicazione

10.1. Monitoraggio dei tempi procedimentali

Il monitoraggio dei tempi procedimentali & una mésahe consente di far emergere eventuali omissiaitardi che
possono essere sintomo di fenomeni corruttivimipiemedi dei piu rilevanti procedimenti sono rigditnella tabella

allegata al regolamento di ateneo in materia déguonento amministrativo e diritto di accesso aiudoenti.

In specifico riferimento alle attivita di pagamenéffettuate dalla Ripartizione Bilancio, FinanzaSeiluppo, si
rappresenta che, annualmente, in funzione di m@gtpo, vengono verificate le fatture di quei fooni che hanno
presentato tempi di evasione della fattura sigaifi@mente distanti dal tempo medio e viene veifid’emersione di

eventuali irregolarita, al fine di adottare gli @pfuni correttivi, a valle degli accertamenti dako.

10.2. Monitoraggio dei rapporti Amministrazione/soggetti esterni

Nell'ambito della Ripartizione Attivita Contrattuale Relazioni con il Pubblico, gli Uffici Contratfprima
della stipula del contratto, procedono allacquasie della documentazione da cui risulti la compagsocietaria
(rappresentanti legali, amministratori con poterirappresentanza, consiglieri e soci, direttorinteic dipendenti
impiegati nell'esecuzione del contratti) e verifioa per il tramite della Prefettura, la ricorrendelle condizioni

richieste dalla normativa antimafia.

10.3. Definizione del processo di monitoraggio sull’implmentazione del P.T.P.C.

Il PTPC 2016-2018, al par. 23trategie per la prevenzione del rischio corruzihmeevede, tra I'altro, I'effettuazione
di “(..) 2 monitoraggi semestrali da condurre (..) sull'atizione delle misure di prevenziohequale azione da

intraprendere per il perseguimento dell'obiettitategico ‘Aumentare la capacita di scoprire casi di corruzbdn

Il monitoraggio sull'implementazione del P.T.P.Gule misure di prevenzione in esso introdotte de@uback
fondamentale per la verifica dell’attuazione delri@i.

Il sistema di reportistica adottato nel corso del%® consente al responsabile della prevenzioneadiitorare
“'andamento dei lavori” e di intraprendere le imizve piu adeguate nel caso di scostamenti. Il itncaggio
sull'attuazione delle misure di prevenzione € stseguito gia nel 2015 con frequenza semestratepedseguito, con
le stesse modalita, nell'anno 2016. Ha coinvoltt tueferenti i quali per ogni misura dovevanterire sullo stato di
attuazione, motivando in caso di ritardo nell’atioae e per le misure attuate dovevano esprimexeregzioni circa la
relativa efficacia.

Si segnala che, nel corso dell’anno 2016, la Segeetiella Direzione Generale (che svolge funzdinsupporto al
RPCT) ed il Centro Servizi Informativi di Ateneortm collaborato per lo sviluppo di una piattaformformatica

(denominateCollabora, disponibile all'indirizzo_http://collabora.uning.che, a decorrere dal 2017, sara utilizzata per

la predetta attivita di monitoraggio semestral¢attiliazione delle misure di prevenzione della aeione. A seguito di

alcuni adattamenti ed implementazioni da attuagbtorso dello stesso anno 2017, si prevede dizdile la medesima
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piattaforma anche per l'attivita di monitoraggidl'smplementazione del PTPC. Tale piattaforma éastgtrutturata in
modo tale da consentire al RPCT di effettuare ihitawaggio sullo stato di attuazione delle misurserite nel PTPC
attraverso uno specifico questionario, che € ptesaruna specifica sezione del portale e che dessare compilato da
ciascun Dirigente. Le domande riportate nel queatio sono formulate in relazione al contenutoadsihgola misura
di prevenzione della Corruzione proposta da ciadRaferente e alle modalita di attuazione, previse PTPC, di
attuazione della misura stessa. Le risposte chansar fornite dai Dirigenti potranno essere suppertdalla

documentazione che sara caricabile nel Sistema.

Le specifiche istruzioni per I'accesso alla piaitaia informatica e per I'utilizzo delle relativenzionalita sono state
gia rese note ai Dirigenti, in qualita di Referemdn nota n. 117779 del 19.12.2016, al fine diseotire loro di

utilizzare la piattaforma gia per il monitoragg@ativo al primo semestre del 2017..

Le risposte al questionario e il caricamento détlaumentazione a supporto dovranno avvenire, itiragta col PTPC
2016-2018 (fatte salve specifiche eccezioni rigertaell’appendice IV, per singole misure), entro dedenze
prestabilite per i monitoraggi:
- Report relativi al periodo 01/01/2016 - 31/05/20d& trasmettere entro il 15/06/2017, per il 1" itwwaggio;
- Report relativi al periodo 01.06.2016 - 30/11/20d4 trasmettere entro il 15/12/2017, per il 2" rtamaiggio.

Il RPCT, nella sua relazione annuale, riferira dgiltati del monitoraggio, evidenziando le ipotasirelazione alle

quali siano emerse irregolarita 0 anomalie.

10.4. Patti di integrita negli affidamenti

L’Ateneo ha sottoscritto, in data 29.12.2009, ibtecollo di legalita per la trasparenza delle pdace di
appalto, che consente di concorrere, insieme adeali operanti nel territorio della Regione Camiga a rafforzare il
perseguimento dell'interesse pubblico alla legabiéa trasparenza nelle procedure concorsualipdlip e alla tutela
del sistema delle imprese dal rischio di infilta® camorrista.

A conclusione delle procedure di gara indette desguAmministrazione, le clausole di tale Protardikvono essere

sottoscritte dalle imprese in sede di stipula deltiatto o subcontratto, pena la decadenza dallidgmzione.

10.5. Azione di sensibilizzazione e rapporto con la sod#civile

Nel corso del 2016 il Responsabile per la prevereidella corruzione ha condotto un’azione di $@lieiazione della
societa civile attraverso una consultazione pubblimalizzata all’aggiornamento del P.T.P.C. e aa#rso un
sondaggio, aperto a tutti i Responsabili degli tifflel’Amministrazione Centrale e ai Responsatidgli Uffici delle
Strutture decentrate nonché ai Direttori di Bildichie di Area, riguardante la misura della percezideila corruzione
in Ateneo.

Anche per il 2017, si prevede di effettuare sonddgtia stessa tipologia.
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Catalogo dei Processi dell Amministrazione Central@lell’Ateneo nell'ambito delle Aree a rischio_genetli e specifiche

Area di rischio Sotto area D .ID . Ripartizione Procedimento Fase del procedimento aschio
Processo| Rischio
1. Reclutamento
al Al Ripartizione Procedura per il reclutamento di personale
personale tecnico-amministrativo e dirigente comprese le
contrattualizzato, | categorie riservatarie ex DLgs. 66/210, L.
Trattamento 68/99 e L. 407/98 (area a rischio individuatal . . e .
pensyomstu_:o e dallart. 1, ¢.16, lett. d), della L. 190/2012 e Ne_lla fas_e_c_il _emanazmne del bando: individuazionhe
o Affari Speciali o ’ ’ dei requisiti di accesso
< ss.mm.ii.),
S DPR 487/94,
= DLgs 165/2001,
Q Regolamenti di Ateneo vigenti in materia.
g al A2 Ripartizione Procedura per il reclutamento di personale
O personale _ tecnico-amministrativo e dirigente comprese le
5 contrattualizzato, | categorie riservatarie ex DLgs. 66/210, L.
9, Trattamgn.to 68/99 e L. 407/98 (area a rischio individuatal ) .
0 pensionistico e dallart. 1, ¢.16, lett. d), della L. 190/2012 e Nella f_as_e conc_orsuale. formazione della
o Affari Speciali . ' ' commissione di concorso
o ss.mm.ii.),
o DPR 487/94,
o DLgs 165/2001,
S Regolamenti di Ateneo vigenti in materia.
N a2 A3 Ripartizione Affari | Procedura di chiamata dei professori di prima e
2 Generali, Professoril seconda fascia ai sensi dell' articolo 18 dell3
g e ricercatori Legge n. 240/2010 e del Regolamento di
< Ateneo emanato con DR n. 456/2015 e Nella fase concorsuale: formazione della
< procedure per il reclutamento dei ricercatorij{aommissione di concorso
tempo determinato ai sensi dell'art. 24 della
medesima Legge e del Regolamento di Ateneo
emanato con DR n. 425/2015.
a3 A4 Ripartizione Affari | Accettazione di contributi da parte di soggeti

Generali, Professori
e ricercatori

esterni per il finanziamento di posti per
ricercatore, professore associato e professo
ordinario

rgtipula della convenzione con il soggetto esterno
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Area di rischio Sotto area o Ripartizione Procedimento Fase del procedimento aschio
Processo| Rischio
a4 A5 Ripartizione Affari | Procedure per il reclutamento dei ricercatorija
Generali, Professori tempo determinato di tipo A ai sensi dell'art.|Mella fase concorsuale: formazione della
e ricercatori della medesima Legge e del Regolamento dicommissione di concorso.

Ateneo emanato con DR n. 425/2015.

2. Progressioni di
carriera

a5 A6 Ripartizione Procedura finalizzata alle progressioni
personale economiche all'interno della categoria di cui
contratiualizzato, | gart, 23 del D.Lgs. 150/2009 e art. 79 del
Trattgm_en_to CCNL comparto universita del 16.10.2008
pensionistico e ddett o all
Affari Speciali (.COSI. g g progressmnl orizzontali) (area a
rischio individuata dall'art. 1, c.16, lett. d),
della L. 190/2012 e ss.mm.ii.)

Nella fase concorsuale: formazione della
commissione di concorso

3. Conferimento di
incarichi di
collaborazione

a6 A7 Ripartizione Procedure di valutazione comparativa per il
personale conferimento di incarichi di collaborazione
E:rontrattuallzzato, coordinata e continuativa, consulenza
rattamento professionale, prestazione occasionale emanate
pensionistico e dall Amministrazi lipotesi di
Affari Speciali all Amministrazione ovvero nell‘ipotesi di
progetti di ricerca gestiti dall'’ Amministrazion
Il presente procedimento non contempla i
rapporti di lavoro autonomo (co.co.co.,
consulenze professionali e occasionali) gestiti
autonomamente dai dipartimenti universitari
(area a rischio individuata dall'art. 1, c.16,.left
d), della L. 190/2012 e ss.mm.ii.)
a6 A8 Ripartizione Procedure di valutazione comparativa per il
personale conferimento di incarichi di collaborazione
contrattualizzato, | coordinata e continuativa, consulenza e o L .
Trattamento . . ) commissione esaminatrice: dichiarazione sostitutjva
C professionale, prestazione occasionale emanél e ... .
pensionistico e X o . - . I Certificazione (art. 46 DPR/2000 e ss.mm. e ii.)
Affari Speciali dall’Amministrazione ovvero nell'ipotesi di : . .
p o . . . .| resa dai componenti della commissione
progetti di ricerca gestiti dall'’ Amministraziong.
Il presente procedimento non contempla i

Individuazione dei requisiti di ammissione, deolit
"0ggetto di valutazione e del contenuto della prova
orale ove prevista

Nella fase preliminare alla nomina della
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Area di rischio Sotto area D .ID . Ripartizione Procedimento Fase del procedimento aschio
Processo| Rischio
rapporti di lavoro autonomo (co.co.co.,
consulenze professionali e occasionali) gestiti
autonomamente dai dipartimenti universitari
(area a rischio individuata dall'art. 1, c.16,.lett
d), della L. 190/2012 e ss.mm.ii.)
a7 A9 Ripartizione Attivitd | Conferimento di incarichi a notai nei casi in ¢ui
Contrattuale e le competenti strutture dell'’ Amministrazione 8 divi . L .
Relazioni con il : Ly : | Individuazione del notaio cui affidare l'incarico
bblico segnalino la necessita in relazione alle attivita
Pubbl istituzionali dell’Ateneo
1.1. Analisi e
Q definizione dei
.% fabbisogni
— g bl B1 Ripartizione Attivita | Procedura di approvvigionamento di beni o
(&) ..
5 E Contrattuale e Servizi Individuazione del fabbisogno
rollo] Relazioni con il
g o Pubblico
o .
Eq 1.2. Redazione ed
g 5 aggiornamento del
S o programma triennale
O g per g_li appalti di
o o lavori
O
]
=
Q 2.1. Consultazioni
kS) preliminari di
S d mercato per la
ISR definizione delle
S9w specifiche tecniche
(AT |
= oo
TNS 2.2. Nomina del
338 respon;abile del
8 8 procedimento
= o bl B2 Ripartizione Attivita | Procedura di approvvigionamento di beni o | Atti preliminari all'indizione di una procedura di
3
=

Contrattuale e
Relazioni con il

servizi

responsabile del procedimento

gara: individuazione del soggetto da nominare

Appendice I

~127 ~



Area di rischio Sotto area D .ID . Ripartizione Procedimento Fase del procedimento aschio
Processo| Rischio
Pubblico
bl B3 Ripartizione Procedura di approvvigionamento di beni o | Atti preliminari all'indizione di una procedura di
Preven_zione e servizi gara: individuazione del soggetto da nominare
Protezione responsabile del procedimento
2.3. Definizione
dell'oggetto
dell'affidamento
bl B4 Ripartizione Attivita | Procedura di approvvigionamento di beni o
Contrattuale e servizi Atti preliminari all'indizione di una procedura di
Relazioni con il gara: individuazione dell'oggetto dell'affidamento
Pubblico
2.4. Individuazione
dello
strumento/istituto pef
I'affidamento
bl B5 Ripartizione Attivita | Procedura di approvvigionamento di beni o | Atti preliminari all'indizione di una procedura di
Contrattuale e servizi gara: a seguito di proposta del rup e di istrutdel
Relazioni con il competente Ufficio Contratti/Economato, si procefle
Pubblico allindividuazione della tipologia di procedura di
affidamento da avviare.
2.5. Individuazione
degli elementi
essenziali del
contratto e
determinazione
dell'importo del
contratto
bl B6 Ripartizione Attivita | Procedura di approvvigionamento di beni o | Atti preliminari all'indizione di una procedura di

Contrattuale e
Relazioni con il
Pubblico

servizi

gara: a seguito di proposta del rup e di istrugtdel
competente Ufficio Contratti/Economato, viene
autorizzato l'intervento con la relativa copertura
economico-finanziaria.

2.6. Atti di Gara
(predisposizione di
atti e documenti di
gara incluso il
capitolato;
definizione dei criteri
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ID

Area di rischio Sotto area o Ripartizione Procedimento Fase del procedimento aschio
Processo| Rischio
di partecipazione, del
criterio di
aggiudicazione e dei
criteri di attribuzione
del punteggio)
b2 B7 Ripartizione Attivita | Procedura di affidamento di lavori, servizi e | Atti preliminari all'indizione di una procedura di
Contrattuale e forniture gara: a seguito di proposta del RdP e di istrutdel
Relazioni con il competente Ufficio Contratti, si procede alla
Pubblico individuazione degli atti di gara
2.7. Procedure
negoziate
bl B8 Ripartizione Attivita | Procedura di approvvigionamento di beni o | Atti preliminari all'indizione di una procedura di
Contrattuale e servizi gara: a seguito di proposta del rup e di istruitolel
Relazioni con il competente Ufficio Contratti/Economato, si procefle
Pubblico allindividuazione della tipologia di procedura di
affidamento da avviare e all'individuazione delle
ditte da invitare .
b3 B9 Ripartizione Edilizia| Procedure per I'affidamento di lavori e servizi  ifsteliminari all'indizione di una procedura di
gara: a seguito di proposta del RdP e di istrtdel
competente Ufficio, si procede all'individuazione
della tipologia di procedura di affidamento da
awviare e all'individuazione delle ditte da invéar
2.8. Affidamenti
diretti 0 in economia
b4 B10 Ripartizione Attivita | Procedura di affidamento in economia di benifoseguito di proposta del rup e di istruttoria del
Contrattuale e servizi di importo inferiore ad euro 40.000 | competente Ufficio Economato, si procede ad
Relazioni con il affidamenti sotto-soglia con le procedure ex &t. 3
Pubblico del nuovo Codice dei contratti pubblici, per import
fino ad Euro 40.000 oltre IVA.
b5 B11 Ripartizione Edilizia| Procedure per l'affidamento di lavori e servizi
in economia
b4 B12 Ripartizione Procedura di affidamento in economia di benikoseguito di proposta del rup e di istruttoria del
gre;/en_zione e servizi di importo inferiore ad euro 40.000 | competente Ufficio si procede ad affidamenti sotto
rotezione

soglia con le procedure ex art. 36 del nuovo | Cedi
dei contratti pubblici.

Appendice Il ~ 129 ~



Area di rischio Sotto area D .ID . Ripartizione Procedimento Fase del procedimento aschio
Processo| Rischio
3.1. Pubblicazione
del bando e gestiong
delle informazioni
complementari;
fissazione dei terminj
per la ricezione delle
offerte.
b2 B13 Ripartizione Attivita | Procedura di affidamento di lavori, servizi e | o seguito di proposta del rup e di istruttoria del
gg{:;?gtr:':a:;lgnen forniture competente Ufficio Contratti, si procede all'indize
Pubblico della procedura di affidamento.
g 3.2. Requisiti di
Q qualificazione
g b6 B14 Ripartizione Attivita | Procedura di affidamento di servizi e forniture egsito di proposta del RdP e di istruttoria del
§ Contrattuale e competente Ufficio Contratti/Economato, si procefde
o gﬁlbabzl:ggl con il allindizione della procedura di affidamento e alla
g g pubblicazione degli atti di gara (in cui sono ftssa
03_ S tra l'altro, i requisiti di partecipazione)
= '5 3.3. Requisiti di
S5 aggiudicazione
'g n b6 B15 Ripartizione Attivita | Procedura di affidamento di servizi e fornitule  egsito di proposta del RdP e di istruttoria del
(&) 2 Contrattuale e competente Ufficio Contratti/Economato, si procefe
m 9 EeLabzl!on' conil allindizione della procedura di affidamento e alla
"5 ubblico pubblicazione degli atti di gara: negli atti ted¢rdc
g gara, predisposti dal RdP, sono fissati, tra dalitr
= criteri di aggiudicazione
3.4. Valutazione
delle offerte
b2 B16 Ripartizione Attivita | Procedura di affidamento di lavori, servizi e

Contrattuale e
Relazioni con il
Pubblico

forniture

In caso di gara da aggiudicare con il criterio
dell'offerta economicamente piu vantaggiosa, a
seguito di verifica della documentazione
amministrativa da parte del seggio di gara, in
relazione ai concorrenti ammessi al prosieguo i ga
la Commissione di gara procede alla valutazione
delle offerte tecniche ed economiche.
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Area di rischio Sotto area D .ID . Ripartizione Procedimento Fase del procedimento aschio
Processo| Rischio
3.5. Verifica
dell'eventuale
anomalia delle
offerte
b2 B17 Ripartizione Attivita | Procedura di affidamento di lavori, servizi e Sub-procedimento di verifica delle offerte
Contrattuale e forniture anormalmente basse, al fine di verificarne la
Relazioni con il . o
Pubblico complessiva attendibilita
b5 B18 Ripartizione Edilizia| Procedure per I'affidamento di lavori e serviziSub-procedimento di verifica delle offerte
in economia anormalmente basse, al fine di verificarne la
complessiva attendibilita
3.6. Revoca del
bando
b2 B19 Ripartizione Attivita | Procedura di affidamento di lavori, servizi e | gsercizio del potere di autotutela da parte della
Contrattuale e forniture stazione appaltante, previa istruttoria del comptetg
Relazioni con il - .
Pubblico Ufficio Contratti/Economato
3.7. Trattamento e Ig
custodia della
documentazione di
gara
b2 B20 Ripartizione Attivita | Procedura di affidamento di lavori, servizi e | Ricezione dei plichi contenenti la documentazione
Contrattuale e forniture amministrativa e le offerte dei concorrenti, comseg
Relazioni con il al Seggio di gara per l'apertura dei plichi penten
Pubblico nei termini e per 'esame della documentazione
amministrativa e, in caso di OEPV, consegna alla
Commissione di gara delle buste contenenti I'aife
tecnica e l'offerta economica, ai fini dell'attritone
dei punteggi
b5 B21 Ripartizione Edilizia| Procedure per l'affidamento di lavori e serviziRicezione dei plichi contenenti la documentazione

D

It

in economia

amministrativa e le offerte dei concorrenti, comseg
al Seggio di gara per l'apertura dei plichi penten
nei termini e per 'esame della documentazione
amministrativa.
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ID

Area di rischio Sotto area o Ripartizione Procedimento Fase del procedimento aschio
Processo| Rischio
3.8. Nomina della
commissione di gara;
gestione delle sedute
di gara.
b2 B22 Ripartizione Attivita | Procedura di affidamento di lavori, servizi e
Contrattuale e forniture Adozione del provvedimento di nomina della
Relazioni con il Commissione; svolgimento delle sedute di gara
Pubblico
3.9. Gestione di
elenchi o albi di
operatori economici
bl B23 Ripartizione Attivita | Procedura di approvvigionamento di beni o | Individuazione da parte del RdP degli operatori
Contrattuale e servizi economici da consultare, in caso di procedure
Relazioni con il negoziate (incluse gli affidamenti ex art. 125 del
Pubblico Codice dei contratti pubblici)
b5 B24 Ripartizione Edilizia| Procedure per l'affidamento di lavori e servizi
in economia
4.1. Verifica requisiti
3 ai fini della stipula
T del contratto
) b2 B25 Ripartizione Attivita | Procedura di affidamento di lavori, servizi e | Verifica dei requisiti ex art. 83, comma 1, lett.d)
I Contrattuale e forniture e c) e art. 80 del D.Igs. n. 50/2016
9 Relazioni con il
N Pubblico
S % b5 B26 Ripartizione Edilizia| Procedure per I'affidamento di lavori e serviziVerifica dei requisiti ex art.80 del D.Igs. n. 5015
2359 in economia
g 2c 4.2. Effettuazione
=3 ‘g comunicazioni _
ST 5 riguardanti mancati
€83 inviti
OE®© b2 B27 Ripartizione Attivita| Procedure ristrette per I'affidamento di lavorl,comunicazioni ex art. 76 del D. Lgs. 50/2016 ,
o> Contrattuale e servizi e forniture riguardanti i motivi del rigetto della
& Relaz!onl conil candidatura
) Pubblico
@ 4.3. Esclusioni e
5 aggiudicazioni
g b2 B28 Ripartizione Attivita | Procedura di affidamento di lavori, servizi e | Comunicazioni ex art. 76 del D. Lgs. 50/2016,
=

Contrattuale e
Relazioni con il

forniture

riguardanti i motivi del rigetto dell'offerta (con
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Area di rischio Sotto area D .ID . Ripartizione Procedimento Fase del procedimento aschio
Processo| Rischio
Pubblico riferimento ai concorrenti esclusi) e l'aggiudicas
definitiva
b3 B29 Ripartizione Edilizia| Procedure per l'affidamento di lavori e servizi  Gmicazioni ex art. 76 del D.Lgs. n.50/2016,
riguardanti i motivi del rigetto dell'offertaon
riferimento ai concorrenti esclusi) e lI'aggiudicas
definitiva
4.4, Formalizzazione
dell'aggiudicazione
definitiva
b2 B30 Ripartizione Attivita | Procedura di affidamento di lavori, servizi e | Constatata la regolarita della procedura di gara a
Contrattuale e forniture seguito di istruttoria del competente Ufficio
Relazioni con il Contratti/Economato, con decreto dirigenziale viene
Pubblico approvata la proposta di aggiudicazione della gar
quindi, a seguito di verifica positiva dei requiisit
prescritti dall'art. 83 del D.Lgs. 50/2016, con o
direttoriale si procede all'aggiudicazione defirati
della gara.
b3 B31 Ripartizione Edilizia| Procedure per l'affidamento di lavori e servizi  Stamata la regolarita della procedura di gara a
seguito di istruttoria del competente Ufficio, con
decreto dirigenziale si procede all'aggiudicazione
definitiva della gara.
4.5. Stipula del
Contratto
b2 B32 Ripartizione Attivita | Procedura di affidamento di lavori, servizi e | Constatata la verifica positiva dei requisiti ek&0
Contrattuale e forniture del D.Lgs. 50/2016, con decreto dirigenziale si
Relazioni con il procede a dichiarare I'efficacia dell'aggiudicaeion
Pubblico definitiva della gara; entro 60 giorni da tale ador
(ma nel rispetto della clausola di stand still) si
procede alla stipula del contratto; qualora tale
termine non fosse rispettato si da atto nel report
della motivata dilazione temporale.
b2 B33 Ripartizione Edilizia| Procedura di affidamento di lavori, servizi e | Divenuta efficace I'aggiudicazione, la stipulazon

forniture

del contratto di appalto ha luogo entro i succeéssiv
sessanta giorni (fatto salvo I'esercizio dei potieri
autotutela nei casi consentiti dalle norme vigenti)
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Area di rischio Sotto area D .ID . Ripartizione Procedimento Fase del procedimento aschio
Processo| Rischio
5.1. Approvazione
delle modifiche del
Contratto originario
bl B34 Ripartizione Attivita | Procedura di approvvigionamento di beni o
Contrattuale e servizi Fase di esecuzione del rapporto contrattuale
Relazioni con il
Pubblico
5.2. Subappalto
bl B35 Ripartizione Attivita | Procedura di approvvigionamento di beni o
o Contrattuale e servizi Autorizzazione al subappalto
2 Relazioni con il
© Pubblico
% b7 B36 Ripartizione Edilizia| Rilascio autorizzazione al subappalto Autorizzagiahsubappalto
O 5.3. Varianti in corso
5 g di esecuzione del
S o contratto
= b8 B37 Ripartizione Edilizia| Procedure per I'esecuzione di lavori Variantionso d'opera
&N 5.4. Verifiche in
= corso di esecuzione
= 48 del contratto
8 5 b9 B38 Ripartizione Attivita | Fase esecutiva dei rapporti contrattuali Verifica in ordine alla regolare esecuzione - ritpe
—~Q Contrgttl.!ale e riguardanti servizi alle condizioni stabilite nel contratto, nel cafito
@ g Relazioni con il e, in caso di OEPV, nell'offerta tecnica - del sgov
o Pubblico affidato all'aggiudicatario
3 b10 B39 Ripartizione Edilizia| Fase esecutiva dei rapporti contrattuali Verifica in ordine alla regolare esecuzione - eisp
= riguardanti lavori, servizi e forniture alle condizioni stabilite nel contratto, nel cajato e
nell'offerta dell’aggiudicatario
5.5. Verifica delle
disposizioni in
materia di sicurezza
con particolare
riferimento al rispettq
delle prescrizioni del
P.S.C. e del
D.U.V.R.I.
b8 B40 Ripartizione Edilizia| Procedure per I'esecuzione di lavori Coordinatieléa sicurezza in fase progettazione|e
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Area di rischio

Sotto area

ID
Processo

ID
Rischio

Ripartizione

Procedimento

Fase del procedimento aschio

di esecuzione

5.6. Apposizione di
riserve

5.7. Gestione delle
controversie, ivi
compreso |'utilizzo
di rimedi di
risoluzione delle
controversie
alternativi a quelli
giurisdizionali

5.8. Rispetto del
cronoprogramma

b1l

B41

Ripartizione Edilizia

Procedura di esecuzione dell'appalto

Cronoprogralanai

B) Contratti Pubblici
Macro fase 6: Rendicontazione del Contratto

6.1. Nomina
collaudatore o
commissione di
collaudo

b12

B42

Ripartizione Attivita
Contrattuale e
Relazioni con il
Pubblico

Rapporti contrattuali riguardanti la fornitura ¢

beni o servizi

T

Nomina dei collaudatori

b8

B43

Ripartizione Edilizia

Procedure per I'esecuzione di lavori

Nomina d#éaadatori

6.2. Verifica della
corretta esecuzione
per rilascio del
certificato di
collaudo, del
certificato di verifica
conformita o
dell'attestato di
regolare esecuzione

b12

B44

Ripartizione Attivita
Contrattuale e
Relazioni con il

Rapporti contrattuali riguardanti la fornitura ¢

beni o servizi

esecuzione

IEmissione del certificato di collaudo, del certific
di verifica conformita o dell'attestato di regolare
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Area di rischio Sotto area D D Ripartizione Procedimento Fase del procedimento aschio

Processo| Rischio
Pubblico

b12 B45 Ripartizione rapporti contrattuali riguardanti la fornitura d| Emissione del certificato di verifica conformita o

Preven_zione e beni o servizi dell'attestato di regolare esecuzione
Protezione

6.3. Attivita conness
alla rendicontazione
dei lavori in
economia da parte
del RdP

1%

1. Provvedimenti
amministrativi
vincolati nell’an

2. Provvedimenti
amministrativi a
contenuto vincolato

3. Provvedimenti
amministrativi
vincolati nell'an e a
contenuto vincolato

4. Provvedimenti
amministrativi a
contenuto
discrezionale

5. Provvedimenti
amministrativi
discrezionali nell’an

immediato per il destinatario

6. Provvedimenti
amministrativi
discrezionali nell’an
e nel contenuto

destinatari privi di effetto economico diretto ed

C) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei

cl C1 Ripartizione Attivita | Rilascio permessi di sosta gratuiti presso
Contrattuale e autorimesse dell'’Amministrazione Individuazione dei beneficiari dei permessi di aos
Relazioni con il
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Area di rischio Sotto area D .ID . Ripartizione Procedimento Fase del procedimento aschio
Processo| Rischio
Pubblico
c2 Cc2 Ripartizione Affari | Costituzione e adesione a Consorzi e altre | Esame e valutazione della proposta da parte degli
Generali, Professori forme associative di diritto privato e gestione organi collegiali competenti e successivo
e ricercatori delle partecipazioni monitoraggio delle iniziative autorizzate.
c3 C3 Ripartizione Affari | Autorizzazione di professori e ricercatori allg | . della richi q deal
Generali, Professori partecipazione a spin off accademici ai sengjoame e valutazione della richiesta da parte deg
& ricercatori del Regolamento di Ateneo in materia emana%gary com{JeFentlte successivo monitoraggio defle
con DR . 3435/2014 Iniziative autorizzate.
1. Provvedimenti
amministrativi
vincolati nell’an
2. Provvedimenti
amministrativi a
contenuto vincolato
3. Provvedimenti
amministrativi
vincolati nell'an e a
contenuto vincolato
dl D1 Ripartizione Processi di gestione di natura amministrativa

D) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari
con effetto economico diretto ed immediato per il @stinatario

Relazioni Studenti

delle carriere degli studenti mediante I'utilizz
di procedure informatiche

4. Provvedimenti
amministrativi a
contenuto
discrezionale

5. Provvedimenti
amministrativi
discrezionali nell’an

6. Provvedimenti
amministrativi
discrezionali nell’an
e nel contenuto
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ID ID

Area di rischio Sotto area o Ripartizione Procedimento Fase del procedimento aschio
Processo| Rischio
1.

el El Ripartizione Corresponsione mensile emolumenti stipendiétiribuzione nell'applicativo informatico di
Bilancio, Finanza e elaborazione degli stipendi (procedura CSA) di vaci
Sviluppo economiche

e2 E2 Ripartizione Corresponsione competenze arretrate Attribuziofi@pplicativo informatico di
Bilancio, Finanza e elaborazione degli stipendi (procedura CSA) di vaci
Sviluppo economiche

e3 E3 Ripartizione Corresponsione emolumenti accessori al | Attribuzione nell'applicativo informatico di
Bilancio, Finanza e | personale dipendente elaborazione degli stipendi (procedura CSA) di vaci
Sviluppo economiche

e4 E4 Ripartizione Rilascio certificati di stipendio
Bilancio, Finanza e Predisposizione del certificato di stipendio
Sviluppo

es E5 Ripartizione Istruttoria pratica cessione del quinto dello | Fase di controllo del contratto di finanziamento
Bilancio, Finanza e | stipendio con societa finanziarie private notificato all'amministrazione da parte della sticie
Sviluppo finanziaria, al fine di dare esecuzione allo stesso

e6 E6 Ripartizione Emissione ordinativi di pagamento di fatture
Bilancio, Finanza e | relative a servizi e forniture Emissione ordinativi di pagamento
Sviluppo

E) Gestione delle entrate, delle spese e del patomo
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Area di rischio Sotto area D .ID . Ripartizione Procedimento Fase del procedimento aschio
Processo| Rischio
fl F1 Ripartizione Nomina, nel rispetto delle disposizioni
personale contenute nell'art. 35 bis del D.Lgs. n.
contrattualizzato, | 165/2001, comma 1,lett. a):
Trattgm_en_to - della commissione esaminatrice per il
pensionistico e ) .
Affari Speciali recIuFa_ment_o di pe.r§0nalg tecnico- o _
amministrativo e dirigenziale; Nella fase preliminare alla nomina della
- della commissione esaminatrice per il commissione esaminatrice: dichiarazione sostitut
c conferimento di incarichi di collaborazione | di certificazione (art. 46 dpr/2000 e ss.mm. eréga
-,% coordinata e continuativa, consulenza dai componenti della commissione e dagli addetti
% professionale, prestazione occasionale emanate
3 dall'Amministrazione ovvero nell'ipotesi di
= progetti di ricerca gestiti dall'’ Amministraziong;
o - degli addetti alla vigilanza nominati a
D supporto della commissione esaminatrice.
% 3 F2 Ripartizione nomina della commissione esaminatrice nella fase preliminare alla nomina della commissipn
5y personale preposta alla valutazione della documentazipesaminatrice: dichiarazione sostitutiva di
S contrattualizzato, | finalizzata all'erogazione di contributi e suss|diertificazione (art. 46 DPR/2000 e ss.mm. e iisprel
E Trattamgar;.to economici connessi ai servizi sociali dai componenti effettivi e supplenti della
2 z?fg?;?;ggne commissione, acquisizione preventiva da parte
= dell'Ufficio della dichiarazione sostitutiva di
g certificazione, resi ai sensi dell'art. 46 del DPR
g 445/2000 e ss.mm. e ii., dell'inussistenza delle
O condizioni ostative fissate all'art. 35 bis del BLg
o 165/2001 comma 1, lett. b), da parte dei compong
effettivi e dei membri supplenti
f2 F3 Ripartizione concessione ed erogazione di contributi e | valutazione dei requisiti e della documentazione 3
personale sussidi economici connessi ai servizi sociali| supporto
contrattualizzato, | (attribuzione di vantaggi economici di
Trattgmgn.to gualunque genere a persone, area a rischio
pensionistico e o .
Affari Speciali individuata dall'art. 1, c.16, lett. c), della L.
190/2012)
f4 F4 Ripartizione Possesso dei requisiti ai fini della fruizione dedichiarazione all'atto della presentazione della
personale contributi e sussidi economici connessi ai | domanda, resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del DP
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Area di rischio Sotto area D .ID . Ripartizione Procedimento Fase del procedimento aschio
Processo| Rischio
contrattualizzato, | servizi sociali 445/2000 e ss.mm. e ii., proddghdipendente di
Trattamento non trovarsi in alcuna delle condizioni ostativecdi
pensionistico e al Regolamento vigente in materia
Affari Speciali
5 F5 Ripartizione Liguidazione del trattamento accessorio al
personale personale tecnico-amministrativo, in attuazione
contrattualizzato, | ge| Contratto Collettivo Integrativo nel tempd . . . .
Trattamento . . . . .| valutazione dei presupposti e della documentazig
T vigente (attribuzione di vantaggi economici (i
pensionistico e | ischi supporto
Affari Speciali .qua.l gnque genere a persone, area a rischio
individuata dall'art. 1, ¢.16, lett. c), della L.
190/2012)
f6 F6 Ripartizione Provvedimenti di liquidazione del trattamento
personale _ fondamentale e adozione di atti di carriera
_crontrattuallzzato, (attribuzione di vantaggi economici di valutazione dei requisiti e della documentazione
p;ar‘]t;?or?“esqitgo o gualunque genere a persone, area a rischio| supporto - ove richiesta
Affari Speciali individuata dall'art. 1, ¢.16, lett. c), della L.
190/2012)
f7 F7 Ripartizione Adozione di atti di decurtazione del trattamento
personale fondamentale ed accessorio (attribuzione di ] ) ) ]
contrattualizzato, vantaggi economici di qualungue genere a valutazione dei presupposti e della documentazio
géit;?on:lies?;[go o persone, area a rischio individuata dall'art. Lsupporto ove richiesta
Affari Speciali .16, lett. c), della L. 190/2012)
f8 F8 Ripartizione Conferma della permanenza dei requisiti ai 1igi_ h ] | itutiva di ficazigde
personale _ della fruizione dei permessi di cui alla L. Ic |a_ra2|on_e a}nnua € s_ost|tu_t|va ' certificazi
contrattualizzato, | 104/92 art. 33. commi 3 e 6. e ss.mm. € ii. atto di notorieta, resa ai sensi degli artt. 46 eldl
Trattamento DPR 445/2000 e ss.mm. e ii., prodotta dal dipered
pensionistico e ai fini della conferma della fruizione del permessa
Affari Speciali
f9 F9 Ripartizione Determinazione di trattamenti pensionistici
personale (attribuzione di vantaggi economici di ] ) ) ) ) o
contrattualizzato, qualungue genere a persone, area a rischio valutazione dei presupposti, dei dati retributivi e
Trattamento della documentazione a supporto, ove richiesta

pensionistico e
Affari Speciali

individuata dall'art. 1, c.16, lett. c), della L.

190/2012)
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Area di rischio Sotto area D .ID . Ripartizione Procedimento Fase del procedimento aschio
Processo| Rischio
f10 F10 Ripartizione Adozione di atti per riscatto di servizi o
personale ricongiunzione (attribuzione di vantaggi
contrattualizzato, | gconomici di qualunque genere a persone, argdutazione dei requisiti, dei dati retributividella
Trattamento a rischio individuata dall'art. 1, c.16, lett. ¢), | documentazione a supporto
pensionistico e
Affari Speciali della L. 190/2012)
f11 F11 Ripartizione Autorizzazione allo svolgimento di incarichi
personale _ extra istituzionali da parte del personale omissioni di comunicazioni di attivita
contrattualizzato, | gipendente dell'Ateneo extraistituzionali da parte del personale dipenelent
Trattamgn.to dell'Ateneo
pensionistico e
Affari Speciali
f12 F12 Ripartizione Affari | Autorizzazione di professori e ricercatori Dichiarazione da parte del Direttore del Dipartitegn
Generali, Professoril universitari allo svolgimento di incarichi attestante che l'attivita extraistituzionale cui si
e ricercatori extraistituzionali riferisce la richiesta di autorizzazione non
rappresenta detrimento delle attivita didattiche e
scientifiche affidate al dipendente e non determinga
una situazione di conflitto di interessi con Iwitih
istituzionale della struttura di afferenza.
f13 F13 Ripartizione Procedimenti disciplinari a carico di tutto il
personale personale tecnico- amministrativo e dirigentij ad
contrattualizzato, | gccezione delle infrazioni fino a 10 gg. di | fase istruttoria (escussione testi e soggetti aiijv
g(re?]t;?on:]?sr':itgo e sospensione dal servizio con la privazione dallanché la proposta - da parte dell'Ufficio affari
Affari Speciali retribuzione, per le quali, tenuto conto del | speciali del personale - di archiviazione o irragae
protocollo d'intesa tra Universita e Regione | della sanzione al soggetto legittimato all'adozidek
Campania del 20.4.2012, la competenza ad| provvedimento finale
erogare le relative sanzioni disciplinari &
rimessa al Direttore Generale dell'A.O.U.
f14 F14 Ripartizione Gestione esiti delle visite medico-fiscali del
personale personale tecnico-amministrativo e dirigenzigle ) ) ) o )
contrattualizzato, Fase di controllo dei referti delle visite medico-
Trattamento fiscali forniti dall' INPS
pensionistico e
Affari Speciali
f15 F15 Ripartizione Rispetto degli obblighi del dipendente in falsa attestazione della presenza in servizio o
personale materia di orario di lavoro e osservanza delleg sione dei sistemi automatizzati di rilevazioeded

contrattualizzato,
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Area di rischio Sotto area D .ID . Ripartizione Procedimento Fase del procedimento aschio
Processo| Rischio
Trattamento formalita previste per la rilevazione della presenze
pensionistico e presenza, assenza o allontanamento dalla sede
Affari Speciali di servizio
f16 F16 Ripartizione Violazione delle norme in materia di
personale ) incompatibilita dell'esercizio della professiore
Pr?gtt{::#éil;ézato' di Avvocato ai sensi della Legge 339/2003 | mancato rispetto del divieto da parte del diperelent
. inerente il divieto per i pubblici dipendenti di
pensionistico e R . .
Affari Speciali essere iscritti all'ordine degli avvocati
fi7 F17 Ripartizione Autorizzazioni alla partecipazione a corsi di
personale formazione sia interni che esterni all'Ateneo o ) ) o
contrattualizzato, Individuazione del personale tecnico-amministrativo
Trattamento e dirigente destinatario della formazione
pensionistico e
Affari Speciali
f18 F18 Ripartizione Rispetto delle disposizioni contenute nell'art
personale 35 bis del D.Lgs. n. 165/2001, comma 1, letf.
contrattualizzato, | ) in merito al personale da poter assegnareDichiarazione sostitutiva di certificazione, resa a
géit;?on:lies?;[go o agli uffici preposti alla gestione delle risorse | sensi dell'art. 46 del DPR 445/2000 e ss.mm. e ii.,
Affari Speciali finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e | prodotta dal dipendente sulla insussistenza delle
forniture nonché alla concessione o condizioni ostative sancite dall'art. 35 bis delds.
all'erogazione di sovvenzioni, contributi, n. 165/2001
sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di
vantaggi economici a soggetti pubblici e privati
f19 F19 Ripartizione Conferimento di incarichi dirigenziali e di nella fase preliminare al conferimento dell'incaric
personale vertice (incarico di Direttore Generale) dirigenziale e/o di vertice e della sua permanenza:
contrattualizzato, dichiarazione sostitutiva di atto notorio (art. 47
Trattamento

pensionistico e
Affari Speciali

DPR/2000 e ss.mm. e ii.) attestante da parte del
soggetto interessato sia l'assenza di situazioni di
inconferibilita ovvero che non abbia riportato
condanne penali per i reati previsti dal capo | del
titolo 11 del libro 1l del codice penale ai sensld
DLgs n. 39/2013 sia di insussistenza di cause di
incompatibilita ai sensi del citato DLgs.
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Area di rischio Sotto area D .ID . Ripartizione Procedimento Fase del procedimento aschio
Processo| Rischio
. 1.
S2
55
£ c
~ O
O]
o 1.
& hl H1 Ripartizione Affari | Procedure di recupero dei crediti dell'Ateneq
N Legali, Procedure | nei confronti di terzi
S Elettorali e Attivita
c di Valutazione
8 h2 H2 Ripartizione Affari | Difesa in giudizio La difesa in giudizio viene rétdasulla base delle
o Legali, Procedure circostanze di fatto comunicate dagli uffici
= Elettorali e Attivita competenti e delle competenze tecniche esistenti
> di Valutazione nell'ufficio
= h3 H3 Ripartizione Affari | Atti transattivi stragiudiziali
;fzs Legali, Procedure
< Elettorali e Attivita
T di Valutazione
1. Gestione test di
ammissione
i1 11 Ripartizione Processo di gestione delle selezioni per
Relazioni Studenti | 'accesso ai corsi di studio a numero
programmato
il 12 Ripartizione Processo di gestione delle selezioni per Nella fase della procedura selettiva: formazioniad
s Relazioni Studenti | 'accesso ai corsi di studio a numero commissione della procedura di selezione per
E=] programmato 'ammissione ai corsi di studio ad accesso
_‘15 programmato locale
(@]
= 2. Valutazione degli
Studenti
i2 13 Ripartizione Processo di gestione dei verbali relativi allo

Relazioni Studenti

svolgimento degli esami di profitto degli
studenti.
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Area di rischio

Sotto area

ID
Processo

ID
Rischio

Ripartizione

Procedimento

Fase del procedimento aschio

J) Ricerca

1. Concorsi e
selezioni

2. Gestione dei fond
di Ricerca
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Registro dei rischi di corruzione dell’Ateneo Fedeico Il

ID

Area di rischio Sotto area Rischio Ripartizione DESCRIZIONE dei possibili rischi di corruzione
1. Reclutamento
Al Ripartizione Previsione di requisiti di accesso 'personalizeatinsufficienza di meccanismi oggettivi e tragpdiridonei a
personale verificare il possesso dei requisiti attitudinafimfessionali richiesti in relazione alla posizata ricoprire allo
contrattualizzato, | gcopo di reclutare candidati particolari
Trattamento
pensionistico e
Affari Speciali
% A2 Ripartizione a) irregolare composizione della commissione dcooso finalizzata a favorire il reclutamento dindalati
S personale particolari
2 contrattualizzato, | ) mancato rispetto delle disposizioni contenutéane 35 bis del D.Lgs. n. 165/2001, comma 1, la}, in merito
8_ ;ﬁt;?or?w?sr:itgo e alla composizione della commissione esaminatrice pe
g Affari Speciali - il reclutamento di personale tecnico-amminisu@e dirigenziale
o - addetti alla vigilanza nominati a supporto detlenmissione esaminatrice
c
-% A3 Ripartizione Affari | Individuazione dei componenti della commissionalfizzata al reclutamento di candidati particolari.
3 Generali, Professori
o) e ricercatori
o A4 Ripartizione Affari | Possono determinarsi, in relazione ad una procetiuszlutamento, situazioni di conflitto di inésisi connesse ai
3 Generali, P_rofessori rapporti tra il soggetto esterno finanziatore stiattura dell’Ateneo che riceve il finanziamenaal €s. nell’area
o e ricercatori medica tra I'azienda farmaceutica o produttricagparecchiature mediche e la struttura che utilizizéarmaci o
8 apparecchiature). Possono, altresi, determinausizoni di rischio in relazione alla "onorabilitéel soggetto esterr
N finanziatore.
2
§' A5 Ripartizione Affari | Individuazione dei componenti della commissionalfizzata al reclutamento di candidati particolari.
< Generali, Professori
< e ricercatori
2. Progressioni di
carriera
A6 Ripartizione a) irregolare composizione della commissione dcooso finalizzata a favorire candidati particolari
personale b) mancato rispetto delle disposizioni contenutéame 35 bis del D.Lgs. n. 165/2001, comma 1t, la}, in merito
contrattualizzato, | alla composizione della commissione esaminatrigereeventuali addetti alla vigilanza nominati amarto della
Trattamento commissione esaminatrice
pensionistico e
Affari Speciali
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Area di rischio Sotto area RiIsE:)hio Ripartizione DESCRIZIONE dei possibili rischi di corruzione
3. Conferimento di
incarichi di
collaborazione
A7 Ripartizione Previsione di requisiti di accesso 'personalizeatiinsufficienza di meccanismi oggettivi e tragpdiridonei a
personale verificare il possesso dei requisiti attitudinafimfessionali richiesti in relazione all'incarida conferire allo scopo
contrattualizzato, | direclutare candidati particolari; predeterminagalei criteri di riparto del punteggio tra titelprova con
Trattamento attribuzione dei relativi punteggi al fine di agéwe candidati particolari;
pensionistico e previsione di titoli troppo settoriale
Affari Speciali
A8 Ripartizione Mancato rispetto delle disposizioni contenute aell'35 bis del D.Lgs. n. 165/2001, comma 1, 8itin merito alla
personale composizione della commissione esaminatrice
contrattualizzato,
Trattamento
pensionistico e
Affari Speciali
A9 Ripartizione Attivita | Assenza di regole procedurali a garanzia dellp&@nza e dell'imparzialita della selezione, atfiti agevolare
Contrattuale e soggetti particolari.
Relazioni con il
Pubblico
1.1. Analisi e
definizione dei
o fabbisogni
o B1 Ripartizione Attivita | Definizione di un fabbisogno rispondente non gaiteri di efficienza/efficacia/economicita, maaaitolonta di
'EG Contrattuale e favorire determinati operatori economici
S £ Relazioni con il
= € Pubblico
2g 1.2. Redazione ed
o g’ aggiornamento del
e programma triennale
= —i per gli appalti di
Q9 lavori
O
— Y
oo
g
=
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Area di rischio

Sotto area

ID
Rischio

Ripartizione

DESCRIZIONE dei possibili rischi di corruzione

B) Contratti Pubblici
Macro fase 2: Progettazione della gara

2.1. Consultazioni
preliminari di
mercato per la
definizione delle
specifiche tecniche

2.2. Nomina del
responsabile del
procedimento

B2

Ripartizione Attivita
Contrattuale e
Relazioni con il

Nomina di un RdP che sia in rapporto di contigaita imprese concorrenti o sia privo di requisitindi e adeguati

ad assicurarne la terzieta e l'indipendenza

Pubblico
B3 Ripartizione Nomina di un RdP che sia in rapporto di contigaité imprese concorrenti o sia privo di requisitindi e adeguati
Prevenzione e ad assicurarne la terzieta e l'indipendenza
Protezione
2.3. Definizione
dell'oggetto
dell'affidamento
B4 Ripartizione Attivita | Elusione delle regole di affidamento degli appaftgdiante I' utilizzo di tipologie contrattuali éinse da quelle
Contrattuale e corrette, al fine di agevolare un particolare stgge
Relazioni con il
Pubblico
2.4. Individuazione
dello
strumento/istituto
per I'affidamento
B5 Ripartizione Attivita | Elusione delle regole di affidamento degli appattgdiante I' utilizzo di modelli procedurali diveda quelli corretti,

Contrattuale e
Relazioni con il
Pubblico

al fine di agevolare un particolare soggetto.

2.5. Individuazione
degli elementi
essenziali del
contratto e
determinazione
dell'importo del
contratto
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ID

Area di rischio Sotto area Rischio Ripartizione DESCRIZIONE dei possibili rischi di corruzione
B6 Ripartizione Attivita | Elusione delle regole di affidamento degli appaitédiante insufficiente stima del valore dell’appali servizi e/o
Contrattuale e forniture in violazione dell’art. 35, comma 4, d&lLgs. 50/2016.
Relazioni con il
Pubblico
2.6. Atti di Gara
(predisposizione di
atti e documenti di
gara incluso il
capitolato;
definizione dei
criteri di
partecipazione, del
criterio di
aggiudicazione e deji
criteri di attribuziong
del punteggio)
B7 Ripartizione Attivita | Vi € il rischio che I'elaborazione degli atti dirgge, soprattutto, la definizione dei requisitpdirtecipazione e, in
Contrgttqale e particolare, dei requisiti tecnico-economici dencorrenti) sia effettuata in modo da favorire uphesa particolare.
Relazioni con il Vi &, inoltre, il rischio di fughe di notizie circarocedure di gara ancora non pubblicate, cheipinto solo ad alcun
Pubblico operatori economici la volonta di bandire deterr@érgare o i contenuti della documentazione di gara.
2.7. Procedure
negoziate
B8 Ripartizione Attivita | Utilizzo della procedura negoziata al di fuori dasi previsti dalla legge al fine di favorire umfiresa
Contrattuale e
Relazioni con il
Pubblico
B9 Ripartizione Edilizia| Utilizzo della procedura negoziata al di fuori dasi previsti dalla legge al fine di favorire unpresa
2.8. Affidamenti
diretti 0 in economig
B10 Ripartizione Attivita | abuso dell'affidamento diretto  al fine di faverun’impresa
Contrattuale e
Relazioni con il
Pubblico
B11l Ripartizione Edilizia| Rischio di favorire una impresa determinata neliaondella procedura economale
B12 Ripartizione Abuso dell'affidamento diretto al fine di favorina’impresa

Prevenzione e
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ID

Area di rischio Sotto area Rischio Ripartizione DESCRIZIONE dei possibili rischi di corruzione

Protezione

3.1. Pubblicazione

del bando e gestione

delle informazioni

complementari;

fissazione dei

termini per la

ricezione delle

offerte.

B13 Ripartizione Attivitd | Assenza di pubblicita del bando e dell'ulterioredmentazione rilevante, al fine di favorire un’irepa; fissazione di

Contrattuale e un termine di presentazione dell'offerta non adegaba complessita dell'offerta medesima.
Relazioni con il
Pubblico

3.2. Requisiti di

B) Contratti Pubblici
Macro fase 3: Selezione del contraente

qualificazione

B14 Ripartizione Attivita | definizione dei requisiti di accesso alla garaneggarticolare, dei requisiti tecnico-economici dencorrenti al fine di
Contrattuale e favorire un'impresa
Relazioni con il
Pubblico
3.3. Requisiti di
aggiudicazione
B15 Ripartizione Attivita | uso distorto del criterio dell'offerta economicarteepiu vantaggiosa, finalizzato a favorire un’ingae
Contrattuale e
Relazioni con il
Pubblico
3.4. Valutazione
delle offerte
B16 Ripartizione Attivita | Applicazione distorta dei criteri di aggiudicaziothella gara per manipolarne I'esito
Contrattuale e
Relazioni con il
Pubblico
3.5. Verifica
dell’eventuale
anomalia delle
offerte
B17 Ripartizione Attivita | Verifica non chiara/trasparente/giustificata

Contrattuale e
Relazioni con il
Pubblico
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Area di rischio

Sotto area

ID
Rischio

Ripartizione

DESCRIZIONE dei possibili rischi di corruzione

B18

Ripartizione Edilizia

Verifica non chiara/trasparente/giustificata

3.6. Revoca del
bando

B19

Ripartizione Attivita
Contrattuale e
Relazioni con il
Pubblico

abuso del provvedimento di revoca del bando aldifg@occare una gara il cui risultato si sia ratel diverso da
quello atteso o di concedere un indennizzo all'agjgiatario

3.7. Trattamento e |
custodia della
documentazione di
gara

B20 Ripartizione Attivita | vi € il rischio di alterazione o sottrazione dallzcumentazione di gara sia in fase di gara chase $uccessiva di
Contrattuale e controllo.
Relazioni con il
Pubblico

B21 Ripartizione Edilizia| Vi € il rischio di alterazione o sottrazione dalleacumentazione di gara sia in fase di gara chase $uccessiva di

controllo.

3.8. Nomina della
commissione di
gara; gestione delle
sedute di gara.

B22 Ripartizione Attivitd | mancato rispetto delle disposizioni che regolanmolmina della commissione al fine di pilotare I'agticazione
Contrattuale e della gara
Relazioni con il
Pubblico
3.9. Gestione di
elenchi o albi di
operatori
economici
B23 Ripartizione Attivita | individuazione degli operatori da consultare inlazione del principio di rotazione, al fine di amtaggiare
Contrattuale e determinate imprese
Relazioni con il
Pubblico
B24 Ripartizione Edilizia| Rischio di favorire una impresa determinata neliaondella procedura economale
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ID

Area di rischio Sotto area Rischio Ripartizione DESCRIZIONE dei possibili rischi di corruzione
4.1. Verifica
requisiti ai fini della
stipula del contratto
B25 Ripartizione Attivita | Verifica non chiara/trasparente/giustificata, akfidi favorire un aggiudicatario privo dei requisppure di

B) Contratti Pubblici
Macro fase 4: Verifica dell'aggiudicazione e stipu del Contratto

Contrattuale e
Relazioni con il
Pubblico

pretermettere I'aggiudicatario e favorire gli ogeraeconomici che seguono nella graduatoria

B26 Ripartizione Edilizia| Verifica non chiara/trasparente/giustificata, akfdi favorire un aggiudicatario privo dei requisjppure di
pretermettere I'aggiudicatario e favorire gli ogeraeconomici che seguono nella graduatoria
4.2. Effettuazione
comunicazioni
riguardanti mancati
inviti
B27 Ripartizione Attivita | Possibile violazione delle regole poste a tutelladmsparenza della procedura al fine di evitaritardare la
Contrattuale e proposizione di ricorsi da parte di soggetti esabuson aggiudicatari
Relazioni con il
Pubblico
4.3. Esclusioni e
aggiudicazioni
B28 Ripartizione Attivita | possibile violazione delle regole poste a tuteladeasparenza della procedura al fine di evitaritardare la
Contrattuale e proposizione di ricorsi da parte di soggetti esabuson aggiudicatari
Relazioni con il
Pubblico
B29 Ripartizione Edilizia| possibile violazione delle regole poste a tuteliadeasparenza della procedura al fine di evitargardare la

proposizione di ricorsi da parte di soggetti edabuson aggiudicatari

4.4. Formalizzaziong

dell'aggiudicazione
definitiva

14

B30 Ripartizione Attivita | Immotivato ritardo nella formalizzazione del prodwaento di aggiudicazione definitiva, che puo inéur
Contrattuale e I'aggiudicatario a sciogliersi da ogni vincolo
Relazioni con il
Pubblico

B31 Ripartizione Edilizia| Immotivato ritardo nella formalizzazione del produmento di aggiudicazione definitiva, che pud ingur

I'aggiudicatario a sciogliersi da ogni vincolo
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ID

Area di rischio Sotto area Rischio Ripartizione DESCRIZIONE dei possibili rischi di corruzione
4.5, Stipula del
Contratto
B32 Ripartizione Attivita | Immotivato ritardo nella stipula del contratto, ghe indurre I'aggiudicatario a sciogliersi da ogimicolo

Contrattuale e
Relazioni con il
Pubblico

B) Contratti Pubblici
Macro fase 5: Esecuzione del Contratto

B33 Ripartizione Edilizia| Immaotivato ritardo nella stipula del contratto, ghe indurre I'aggiudicatario a sciogliersi da ogimicolo
5.1. Approvazione
delle modifiche del
Contratto originario
B34 Ripartizione Attivita | Approvazione di modifiche sostanziali degli elemeled contratto definiti negli atti di gara, al érdi avvantaggiare
Contrattuale e contraente
Relazioni con il
Pubblico
5.2. Subappalto
B35 Ripartizione Attivita | A) accordi collusivi tra le imprese partecipantirga gara volti a manipolarne gli esiti, utilizzarbmeccanismo del
Contrattqale e subappalto come modalita per distribuire i vantatgdfiaccordo a tutti i partecipanti allo stesso;
Relazioni con il B) mancata effettuazione delle verifiche obbligatdm capo al subappaltatore al fine di avvantaggiteterminate
Pubblico .
imprese
B36 Ripartizione Edilizia| Accordi collusivi tra le imprese partecipanti a wsaa volti a manipolarne gli esiti, utilizzandarieccanismo del

subappalto come modalita per distribuirne i vanitagd'accordo a tutti i partecipanti allo stesso

5.3. Varianti in corsq
di esecuzione del
contratto

B37

Ripartizione Edilizia

Ammissione di varianti in corso di esecuzione deitatto per consentire all’appaltatore di recupeta sconto
effettuato in sede di gara o di conseguire extadggni

5.4. Verifiche in
corso di esecuzione
del contratto

B38 Ripartizione Attivita | Il direttore dell'esecuzione del contratto (DEC)rpbbe non contestare il mancato o incompleto adeego degli
Contrattuale e obblighi contrattuali (inclusi quelli risultanti d@fferta tecnica presentata in gara), al findaliorire I'impresa
Relazioni con il
Pubblico

B39 Ripartizione Edilizia| Il direttore dei lavori e/o il direttore dell'esexone del contratto (DEC) potrebbe non contestarancato o
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Area di rischio

Sotto area

ID
Rischio

Ripartizione

DESCRIZIONE dei possibili rischi di corruzione

incompleto adempimento degli obblighi contrattadclusi quelli risultanti dall'offerta tecnica mentata in gara), 3

fine di favorire I'impresa

5.5. Verifica delle
disposizioni in
materia di sicurezzg
con particolare
riferimento al
rispetto delle
prescrizioni del
P.S.C. e del
D.U.V.R.I.

B40

Ripartizione Edilizia

Mancato rispetto delle norme in materia di salusecarezza sul lavoro - DLgs n. 81-2008 e ss.mpaliifine di

favorire un'impresa

5.6. Apposizione di
riserve

5.7. Gestione delle
controversie, ivi
compreso |'utilizzo
di rimedi di
risoluzione delle
controversie
alternativi a quelli
giurisdizionali

5.8. Rispetto del
cronoprogramma

B41

Ripartizione Edilizia

Abuso nella concessione della proroga da part®dsgponsabile del Procedimento al fine di agevalaienpresa in

ritardo sull’esecuzione del contratto
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Area di rischio Sotto area RiIsE:)hio Ripartizione DESCRIZIONE dei possibili rischi di corruzione

6.1. Nomina
collaudatore o
commissione di

collaudo
B42 Ripartizione Attivita | L'incarico di collaudo potrebbe essere conferismggetti compiacenti per ottenere il certificataallaudo pur in
Contrattuale e assenza dei requisiti
Relazioni con il
Pubblico
B43 Ripartizione Edilizia| Rischio di nominare dipendenti che abbiano avuttepzelle fasi del procedimento (istruttoria, adfidento, o

acquisizione di beni - servizi)

6.2. Verifica della
corretta esecuzione
per rilascio del
certificato di
collaudo, del

% certificato di verifica
< conformita o
o dell'attestato di
'% regolare esecuzione
b= B44 Ripartizione Attivita | Potrebbe essere rilasciato il certificato di regpkesecuzione in cambio di vantaggi economicigitesdi collaudo, v
5 Contrattuale e e il rischio di una mancata denuncia di difforngtsizi dell’'opera
O Relazioni con il
o Pubblico
B45 Ripartizione Potrebbe essere rilasciato il certificato di regpksecuzione in cambio di vantaggi economicigitesdi collaudo, v
Prevenzione e e il rischio di una mancata denuncia di difforngtsizi dell’'opera.
Protezione

6.3. Attivita
connesse alla
rendicontazione dei
lavori in economia
da parte del RdP

Macro fase 6: Rendicontazione del Contratto
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Area di rischio Sotto area RiIsE:)hio Ripartizione DESCRIZIONE dei possibili rischi di corruzione
1. Provvedimenti
amministrativi
vincolati nell'an
je) 2. Provvedimenti
D amministrativi a
5 contenuto vincolato
© _
5 3. Provvedimenti
= amministrativi
O o . . ,
== vincolati nell'an e a
88 contenuto vincolato
c ©
c £
bR 4. Provvedimenti
3 3 amministrativi a
—_= contenuto
2= o discrezionale
©c o
O o
2 5. Provvedimenti
=k amministrativi
o GE) discrezionali nell'an
@©
o E
D o 6. Provvedimenti
o @ amministrativi
D 2 discrezionali nell'an
S o e nel contenuto
g o C1 Ripartizione Attivita | Assenza di regole procedurali a garanzia dell@&@nza e dell'imparzialita della individuazione ldeneficiari, al
83 Contrattuale e fine di agevolare soggetti particolari.
o = Relazioni con il
£ s Pubblico
= 8 Cc2 Ripartizione Affari | La partecipazione dell’Ateneo a consorzi e altrenfbassociative di diritto privato pud determingregiudizio delle
T o Generali, Professori attivita istituzionali della struttura di afferendei docenti proponenti e situazioni di conflitidrteressi.
£ e ricercatori
8 C3 Ripartizione Affari | La partecipazione dell’Ateneo ad una societa di sffipud determinare pregiudizio delle attivitéitiszionali della
; Generali, Professori struttura di afferenza dei docenti proponenti eagitoni di conflitto di interessi.
o e ricercatori
o
—
@)
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Area di rischio

Sotto area

ID
Rischio

Ripartizione

DESCRIZIONE dei possibili rischi di corruzione

D) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto ed immediato per il destinatario

1. Provvedimenti
amministrativi
vincolati nell’an

2. Provvedimenti
amministrativi a
contenuto vincolato

3. Provvedimenti
amministrativi
vincolati nell'an e a
contenuto vincolato

D1

Ripartizione
Relazioni Studenti

Le attivita concernenti tali processi riguardancuaa mediante procedura informatica della canmrsonale di
ciascuno studente e, dunque, la modifica dellaatessenso positivo, connotata dall’elemento dmiaenienza pef
chi acquisisce un vantaggio da essa. Nella fattisppotenziali rischi potrebbero verificarsi rélamente ai
pagamenti riguardanti le iscrizioni ed all'inserme dei risultati delle verifiche della attivitadgittiche. Nel primo
caso, il vantaggio che potrebbe essere procurtatteate-studente & un risparmio di natura econamiella second
ipotesi formulata, il vantaggio sarebbe costitdiéd conseguimento di un esame di profitto non reabm avvenuto
(totalmente o parzialmente). Fattori di rischio@aostituiti dall'utilizzo, da parte di una solaiténdi personale, di
funzioni che la procedura informatica consentednra casi aventi carattere eccezionale, nei quiiiello dei

controlli stessi viene attenuato a favore della&l dell'azione

<2

4, Provvedimenti
amministrativi a
contenuto
discrezionale

5. Provvedimenti
amministrativi
discrezionali nell’an

6. Provvedimenti
amministrativi
discrezionali nell'an
e nel contenuto
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Area di rischio

Sotto area

ID
Rischio

Ripartizione

DESCRIZIONE dei possibili rischi di corruzione

E) Gestione delle entrate, delle spese e del patomo

El

Ripartizione
Bilancio, Finanza e
Sviluppo

Attribuzione nell'applicativo informatico di elala@ione degli stipendi (procedura CSA) di voci eqoiahe non
conformi all'inquadramento giuridico dell'unitaprsonale al fine di erogare un trattamento ecocosuperiore a
quello spettante

E2 Ripartizione Attribuzione nell'applicativo informatico di elala®ione degli stipendi (procedura CSA) di voci eqoiahe non

Bilancio, Finanza e | conformi all'inquadramento giuridico dell'unitapiirsonale al fine di erogare un trattamento ecoomsuiperiore a

Sviluppo quello spettante

E3 Ripartizione Attribuzione nell'applicativo informatico di elala®ione degli stipendi (procedura CSA) di voci eqoiahe non

Bilancio, Finanza e | conformi ai trattamenti economici accessori liqtigei provvedimenti predisposti dall'Ufficio relane Sindacale €

Sviluppo trattamento accessorio al fine di erogare competancessorie superiori a quelle spettanti

E4 Ripartizione Esposizione nel certificato di stipendio di unatgudcedibile" totalmente o parzialmente inesitteal fine di

Bilancio, Finanza e | favorire l'unita di personale che ha richiestceittificato.

Sviluppo Rallentamento, da parte delle unita di personaegste alla predisposizione del certificato, deigieprevisti per il
rilascio dei certificati stessi al fine ottenerevamtaggio economico diretto o indiretto

E5 Ripartizione Esecuzione di un contratto di finanziamento norf@one al contenuto economico del certificato ddetidio al fine

Bilancio, Finanza e | di favorire l'unita di personale che ha richigstertificato.

Sviluppo Rallentamento, da parte delle unita di personaegste al controllo del contenuto economico detratto di
finanziamento per dare esecuzione allo stesdimeatli ottenere un vantaggio economico direttanelifetto.
indiretto

E6 Ripartizione Accelerazione/Rallentamento da parte delle unifgedsonale preposte dei tempi previsti per I'eimigsdei mandat

Bilancio, Finanza e
Sviluppo

di pagamento al fine ottenere un vantaggio economiietto o indiretto
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Area di rischio

Sotto area

ID
Rischio

Ripartizione

DESCRIZIONE dei possibili rischi di corruzione

F) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

F1

Ripartizione
personale
contrattualizzato,
Trattamento
pensionistico e
Affari Speciali

Dichiarazioni mendaci rese dai componenti e dadgiedti

F2

Ripartizione
personale
contrattualizzato,
Trattamento
pensionistico e
Affari Speciali

dichiarazioni mendaci rese dai componenti effettigupplenti

F3

Ripartizione
personale
contrattualizzato,
Trattamento
pensionistico e
Affari Speciali

riconoscimento indebito - da parte della commissipreposta o dell'Ufficio relazioni sindacali etianento

accessorio - del beneficio al personale tecnicotamistrativo non in possesso dei requisiti prevdsti Regolamento

di Ateneo vigente in materia/Convenzione

F4

Ripartizione
personale
contrattualizzato,
Trattamento
pensionistico e
Affari Speciali

Falsa dichiarazione del dipendente che determinandebito arricchimento

F5

Ripartizione
personale
contrattualizzato,
Trattamento
pensionistico e

riconoscimento indebito - da parte dell'Uffcioazbni sindacali e trattamento accessorio - dekbeio al personals
tecnico-amministrativo non in possesso dei reqdis&ati dal Contratto Colletivo Integrattivo nelmpo vigente e

dalle circolari interne dell’Ateneo
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ID

Area di rischio Sotto area Rischio Ripartizione DESCRIZIONE dei possibili rischi di corruzione

Affari Speciali

F6 Ripartizione riconoscimento indebito - da parte dell'Uffcio gmmale tecnico amministrativo - del beneficio elgonale tecnico-
personale amministrativo e dirigenziale non in possesso deuisiti fissati dai rispettivi Contratti CollettiNazionali nel
contrattualizzato, |tempo vigenti, dalla legge e dalle disposizioniolagientari - ove previste - in materia
Trattamento
pensionistico e
Affari Speciali

F7 Ripartizione mancata adozione - da parte dell'Ufficio assengeesenze personale contrattualizzato - del paiwvento di
personale decurtazione del trattamento fondamentale ed amgesal personale tecnico-amministrativo e dirigjafe, in
contrattualizzato, | presenza di disposizioni fissate dai rispettivin€atti Collettivi Nazionali nel tempo vigenti, dallegge e dalle
Trattamento disposizioni regolamentari - ove previste - in mate
pensionistico e
Affari Speciali

F8 Ripartizione Falsa dichiarazione del dipendente beneficiariod#termina una indebita fruizione
personale
contrattualizzato,
Trattamento
pensionistico e
Affari Speciali

F9 Ripartizione riconoscimento indebito - da parte dell'Uffcio Biemi - di dati retributivi necessari per I'Eqevidenziale ai fini
personale della determinazione del trattamento pensionistlquersonale tecnico-amministrativo, dirigenzialecente e
contrattualizzato, | ricercatore in violazione delle disposizioni ldative vigenti in materia
Trattamento
pensionistico e
Affari Speciali

F10 Ripartizione Affari | riconoscimento indebito - da parte dell'Uffcio peemi - del beneficio al personale tecnico-amntiatsvo,

Generali, Professori
e ricercatori

dirigenziale, docente e ricercatore in violazidede disposizioni legislative vigenti in mageri

F11

Ripartizione
personale
contrattualizzato,
Trattamento
pensionistico e

svolgimento non autorizzato o non comunicato divigt extraistituzionali
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Area di rischio

Sotto area

ID
Rischio

Ripartizione

DESCRIZIONE dei possibili rischi di corruzione

Affari Speciali

F12

Ripartizione
personale
contrattualizzato,
Trattamento
pensionistico e
Affari Speciali

Possono determinarsi delle situazioni di conflittanteressi rispetto all’attivita istituzionale liiestruttura cui
afferisce il professore o ricercatore richiedefgatbrizzazione.

F13

Ripartizione
personale
contrattualizzato,
Trattamento
pensionistico e
Affari Speciali

il rischio attiene alla possibilita che siano dffieti favoritismi consistenti nel mancato rispett termini
procedimentali al fine di consentire al dipendeatgstinatario della sanzione disciplinare di ottef@annullamento
della stessa in sede giudiziale. Ulteriore favemitd si potrebbe determinare nell'ipotesi di ungepsta di
archiviazione o di sanzione non supportata da atagdstruttoria

F14

Ripartizione
personale
contrattualizzato,
Trattamento
pensionistico e
Affari Speciali

Mancata adozione di tutti gli atti consequenziaa-parte dell'Ufficio Assenze e Presenze persarmaitrattualizzatg
- alla violazione da parte del dipendente del tispeelle disposizioni fissate dai Contratti @ttilvi Nazionali, dalla
legge e dalle disposizioni interne di Ateneo

F15

Ripartizione
personale
contrattualizzato,
Trattamento
pensionistico e
Affari Speciali

falsa attestazione della presenza in servizioysi@he dei sistemi automatizzati di rilevaziondalptesenze, rispett
a quanto risultante registrato nella procedurarimédizzata delle presenze

(@)

F16

Ripartizione
personale
contrattualizzato,
Trattamento
pensionistico e

svolgimento di un'attivita libero professionale raamsentita
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Area di rischio

Sotto area

ID
Rischio

Ripartizione

DESCRIZIONE dei possibili rischi di corruzione

Affari Speciali

F17

Ripartizione
personale
contrattualizzato,
Trattamento
pensionistico e
Affari Speciali

Criteri palesemente irragionevoli nella sceltapkaisonale destinatario di Formazione al solo firreare
favoritismi.

F18

Ripartizione
personale
contrattualizzato,
Trattamento
pensionistico e
Affari Speciali

Mendace dichiarazione al fine di indurre in errid&nministrazione sull'insussistenza delle caudato®
all'assegnazione agli uffici preposti alle attiwdiecui al citato art. 35 bis

F19

Ripartizione
personale
contrattualizzato,
Trattamento
pensionistico e
Affari Speciali

dichiarazioni mendaci rese dai soggetti interessati

G)
Incarichi

e nomine

H) Affari legali e

contenzioso

H1

Ripartizione Affari
Legali, Procedure
Elettorali e Attivita
di Valutazione

Nell'ambito delle attivita recuperatorie dei credé modalita e la tempistica adottate, nei casiancreto, potrebbe
dar corso a vantaggi dei terzi debitori.

H2

Ripartizione Affari
Legali, Procedure
Elettorali e Attivita
di Valutazione

L'incompletezza dell'istruttoria da parte degliiciftompetenti potrebbe alterare il risultato delifesa

H3

Ripartizione Affari
Legali, Procedure
Elettorali e Attivita
di Valutazione

Il contenuto della transazione € discrezionala epdseguenza, v'é la possibilita che il contemgiaccordo
favorisca la controparte.
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ID

DESCRIZIONE dei possibili rischi di corruzione

Area di rischio Sotto area o Ripartizione
Rischio
1. Gestione test di
ammissione
11 Ripartizione Il processo selettivo basato sul merito é fattonged sé di possibili fenomeni di corruzione vailti eludere la verifica

Relazioni Studenti

concorsuale per conseguire il vantaggio dellamioissal corso di studio. Il rischio € tanto pitvel® quanto piu e
alto il coefficiente di difficolta della prova. Ci verifica quando il numero dei richiedenti elfm@rande rispetto al
numero dei posti relativi alla selezione (ad esempicesso corsi di laurea dell'area medica eas@aijt In

particolare, causa di eventuali fenomeni corruftivd essere l'ausilio illecito fornito ad uno o pandidati volti a

O

© - .
o facilitare o garantire il superamento della progaaorsuale.
o
<
S 12 Ripartizione Irregolare composizione della commissione finaliazafavorire il reclutamento di candidati partaol
a Relazioni Studenti
=
2. Valutazione degli
Studenti
13 Ripartizione Possibili rischi di corruzione consistenti in umauidolenta compilazione del verbale di esame ontidterazione
Relazioni Studenti | dello stesso allo scopo di conseguire o di far egnie un ingiusto beneficio (esame di profittoesapo e/o superat
con voto maggiore) all'utente-studente
1. Concorsi e
© selezioni
O
S
@ - . -
O 2. Gestione dei fondi
o di Ricerca
~—~
Lap]
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Appendice llI:

Livello di rischio dei processi mappati nell’Aten€&ederico Il e relativa

rappresentazione bidimensionale
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ID RISCHIO Livello di rischio QUADRANTI DI RISCHIO
frequenza |impatto | (Basso) | Il (Medio) | 1l (altissimo) | IV (Alto)

Al 3,50 2,75 9,63 Al
A2 2,67 3,00 8,00 A2
A3 2,67 2,00 5,33 A3

A4 2,83 2,00 5,67 A4

A5 2,67 2,00 5,33 A5

A6 3,17 2,25 7,13 A6

A7 3,17 2,75 8,71 A7
A8 2,00 1,25 2,50 A8

A9 2,67 1,75 4,67 A9

B1 4,00 3,25 13,00 B1
B2 3,67 3,25 11,92 B2
B3 3,67 3,25 11,92 B3
B4 3,33 4,00 13,33 B4
B5 3,50 4,00 14,00 B5
B6 3,50 4,00 14,00 B6
B7 3,50 4,00 14,00 B7
B8 3,33 4,00 13,33 B8
B9 3,33 4,00 13,33 B9
B10 3,50 4,00 14,00 B10
B11 3,33 2,75 9,17 B11
B12 3,33 2,75 9,17 B12
B13 3,33 4,00 13,33 B13
B14 3,33 3,25 10,83 B14
B15 4,00 3,25 13,00 B15
B16 3,83 3,00 11,50 B16
B17 4,17 3,00 12,50 B17
B18 4,17 3,00 12,50 B18
B19 3,17 3,25 10,29 B19
B20 3,33 3,75 12,50 B20
B21 3,33 3,75 12,50 B21
B22 3,67 3,25 11,92 B22
B23 4,00 3,25 13,00 B23
B24 3,33 2,75 9,17 B24
B25 3,33 3,75 12,50 B25
B26 3,33 3,75 12,50 B26
B27 3,17 3,75 11,88 B27
B28 3,17 3,75 11,88 B28
B29 3,17 3,75 11,88 B29
B30 3,50 3,75 13,13 B30
B31 3,50 3,75 13,13 B31
B32 3,67 3,75 13,75 B32
B33 3,67 3,75 13,75 B33
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ID RISCHIO Livello di rischio QUADRANTI DI RISCHIO
B34 3,50 4,00 14,00 B34
B35 3,33 3,75 12,50 B35
B36 3,00 2,75 8,25 B36
B37 3,50 3,00 10,50 B37
B38 4,33 3,25 14,08 B38
B39 4,33 3,25 14,08 B39
B40 3,17 2,00 6,33 B40
B41 4,67 3,00 14,00 B41
B42 3,67 3,00 11,00 B42
B43 3,17 2,00 6,33 B43
B44 4,17 3,00 12,50 B44
B45 4,17 3,00 12,50 B45
C1 3,00 2,50 7,50 C1
Cc2 2,50 2,75 6,88 C2
C3 2,83 1,75 4,96 C3
D1 2,33 3,00 7,00 D1
El 2,33 2,75 6,42 El
E2 2,33 2,75 6,42 E2
E3 2,33 2,75 6,42 E3
E4 2,33 2,75 6,42 E4
ES 2,33 2,75 6,42 ES
E6 2,50 3,00 7,50 E6
F1 2,00 1,25 2,50 F1
F2 1,17 1,50 1,75 F2
F3 2,00 2,25 4,50 F3
F4 1,67 1,25 2,08 F4
F5 1,33 2,00 2,67 F5
F6 1,50 2,00 3,00 F6
F7 1,50 2,00 3,00 F7
F8 2,33 3,25 7,58 F8
F9 1,83 1,75 3,21 F9
F10 1,50 1,50 2,25| F10
F11 2,33 1,25 2,92 F11
F12 2,33 2,00 4,67 | F12
F13 2,17 4,00 8,67 F13
F14 2,00 1,50 3,00 F14
F15 2,67 2,25 6,00 F15
F16 2,67 1,75 4,67 F16
F17 1,33 1,75 2,33| F17
F18 1,17 1,50 1,75 F18
F19 1,50 1,00 1,50 F19
H1 2,67 1,00 2,67 H1
H2 2,17 1,00 2,17 H2
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ID RISCHIO Livello di rischio QUADRANTI DI RISCHIO
H3 2,50 1,25 3,13 H3
11 3,33 4,75 15,83 11
12 2,17 2,50 5,42 12
13 2,67 2,25 6,00 13

La valutazione del rischio & stata effettuata dodlse di quanto riportato nel par. 5.3 del P.T.P.C.

La ponderazione e collocazione dei livelli di rigcimelle relative zone di rischio & stata conda@ondo quanto
esposto al par. 5.4 del P.T.P.C.

5,00 - . . .
Livello del rischio .
4,50 -
4,00 - ) o0 "
L 2R R B J

3,50 -
g 2 L 2R 4 L J L J L J
8 3,00 - . 1 . *oee o .
E * * 000
T 2,50 - V'
o ) & & &
S 2,00 - X o | oo o Iv)
S & o0

1,50 - * L 2 2

2 ® ¢

1,00 - L L 2 2

0,50 -

0,00 T T T T T T T T 1

0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50 5,00
Valore della frequenza
Appendice Il ~ 167 ~



.} 2 Universrra bEGLI STUDI DI NAPoLI FEDERICO 11

PIANO TRIENNALE DI
PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE

2017-2019

Responsabile della prevenzione
della corruzione e della trasparenza

dott. Francesco Bello

Appendice IV:

Schede di programmazione delle misure di prevenzione adottate
dall’Ateneo Federico Il

Appendice IV~ 168 ~



Schede di programmazione delle misure

Area
di
rischio

A) Acquisizione e progressione del personale

Motivazione MISURE DI PREVENZIONE GENERALI E/O SPECIFICHE PREVI STE
Procedimento a Fase_del DESCR'IZ'I_O_NE _ del Iive_llp di
Sotto area| ID rischio proce_dlmgn dei 'pOSSIbII.I rischi esposizione o Modalita di Collegamento
to a rischio di corruzione _al rischio Descrizione Tempi di Responsabile verifica Indicatore Target con il ciclo
individuato attuazione dell . atteso della
ell'attuazione
performance
1.
Reclutame
nto
Al Nella fase di| Previsione di Adempimenti di trasparenza: | Invio al Dirigente della | Accertamento Bandi 100% | Vedi par. 6.1
emanazione | requisiti di accessdq Pubblicazione sulla Gazzetta | Ministero di | Ripartizione dell'avvenuta adottati dei del P.T.P.C.
del bando: | 'personalizzati' ed Ufficiale IV serie speciale Giustizia personale pubblicazione nella dallAteneo | bandi
individuazio | insufficienza di concorsi ed esami nonché per la contrattualizzato| G.U nonché sul pubblica
ne dei meccanismi pubblicazione sul sito web e | pubblicazion | trattamento sito web di Ateneo tiin
requisiti di | oggettivi e all'Albo Ufficiale di Ateneo del e in G.U. pensionistico e | Comunicazione G.U.
accesso trasparenti idonei g bando di concorso immediatam | affari speciali degli esiti della nonché
verificare il ente dopo la verifica al RPCT sul sito
possesso dei formalizzazi mediante la web di
requisiti attitudinali one del piattaforma Ateneo
e professionali bando; informatica in uso
richiesti in pubblicazion presso |'Ateneo
relazione alla e sul sito attraverso il
posizione da web di monitoraggio
ricoprire allo scopq Ateneo lo semestrale. (Vedi
Procedura per il di reclutare stesso giorng par. 10.3 del
reclutamento di candidati della PTPC)
personale tecnico- particolari pubblicazion
amministrativo e ein G.U.
dirigente comprese le
categorie riservatarie| Misura specifica. Misura gia | Dirigente della | Acquisizione e Bandi 100% | Vedi par. 6.1
ex DLgs. 66/210, L. Al fine di evitare che i bandi | adottata a Ripartizione verifica formale, dg adottati dei del P.T.P.C.
68/99 e L. 407/98 siano modellati su partire dal | personale parte dei dalllAteneo | bandi
(area a rischio caratteristiche specifiche di upn2014 contrattualizzato| Responsabili, dellg pubblica
individuata dall'art. 1, determinato potenziale trattamento documentazione tiin
c.16, lett. d), della L. concorrente, il responsabile pensionistico e | richiesta. G.U.
190/2012), della struttura che richiede al affari speciali Comunicazione nonché
DPR 487/94, Direttore Generale degli esiti della sul sito
DLgs 165/2001, dell'Universita I'emanazione verifica al RPCT web di
Regolamenti di del bando di concorso deve mediante la Ateneo
Ateneo vigenti in motivare dettagliatamente tutfi piattaforma
materia i requisiti che richiede. informatica in uso
presso I'Ateneo
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Area
di
rischio

Sotto area

A2

Procedimento a
rischio

Motivazione MISURE DI PREVENZIONE GENERALI E/O SPECIFICHE PREVI STE
Fase del DESCRIZIONE | del livello di
proce_dimgn dei possibil_i rischi esp(_)sizi_one — Collegamento
to a rischio di corruzione al rischio - Modalita di O
individuato Descrizione Tempi di Responsabile verifica Indicatore Target con il ciclo
attuazione dellattuazione atteso della
performance
attraverso il
monitoraggio
semestrale. (Vedi
par. 10.3 del
PTPC)
Nella fase a) irregolare a) Disciplina specifica in a)eb) Dirigente della | Verifica, da parte | su tutte le 100% Vedi par. 6.1
concorsuale:| composizione dellg materia di formazione di Misura gia in| Ripartizione del Dirigente, della] commissioni | delle del P.T.P.C.
formazione | commissione di commissioni: essere personale correttezza dei nominate nomine
della concorso - per il reclutamento del c) entro il contrattualizzato| decreti di nomina
commissiong finalizzata a personale tecnico- giorno trattamento rispetto alle
di concorso | favorire il amministrativo: attuazione precedente |0 pensionistico e | disposizioni
reclutamento di delle disposizioni contenute | svolgimento | affari speciali regolamentari.
candidati nell'art. 17 del relativo della prima Comunicazione
particolari Regolamento emanato con | prova degli esiti della
b) mancato rispettd D.R. n. 918 dell'1.4.2014 concorsuale verifica al RPCT

delle disposizioni
contenute nell'art.
35 bis del D.Lgs. n
165/2001, comma
1, lett. a), in merito
alla composizione
della commissione
esaminatrice per:

- il reclutamento di
personale tecnico-
amministrativo e
dirigenziale

- addetti alla
vigilanza nominati
a supporto della
commissione
esaminatrice

- per il reclutamento del
personale dirigenziale:
attuazione delle disposizioni
contenute nell'art. 9 del relati
Regolamento emanato con
D.R. n. 4 del 5.1.2015

b) Rispetto delle disposizioni
previste dall'art. 35 bis del
D.Lgs. 165/2001 s.m.i.:
dichiarazione sostitutiva di
certificazione da rendere ai
sensi dell'art. 46 del DPR
445/2000, della insussitenza
delle condizioni ostative fissa
all'art. 35bis, comma 1, lett. g
del D.Lgs. 165/2001 s.m.i., d
acquisire da parte dell'Ufficio,
prima della formalizzazione
della nomina

¢) Adempimenti di trasparenz
pubblicazione sul sito web e
all'Albo Ufficiale di Ateneo del
decreto di nomina nelle cui

0]

R

mediante la
piattaforma
informatica in uso
presso I'Ateneo
attraverso il
monitoraggio
semestrale. (Vedi
par. 10.3 del
PTPC)
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Area
di
rischio

Sotto area

Motivazione MISURE DI PREVENZIONE GENERALI E/O SPECIFICHE PREVI STE
Procedimento a Fase_del DESCR'IZ'I_O_NE _ del I|ve_llp di
ID rischio proce_dlmgn dei 'pOSSIbII.I rischi esposizione — Collegamento
to a rischio di corruzione al rischio - Modalita di O
individuato Descrizione Tempi di Responsabile verifica Indicatore Target con il ciclo
attuazione dellattuazione atteso della
performance
premesse si da conto
dell'acquisizione delle
dichiarazioni rese
A3 | Procedura di Nella fase Individuazione dei | Il processo | Controllo a campione da Misura gia | Dirigente della | Controllo e verifica] Controllo Totalita | Vedi par. 6.1
chiamata dei concorsuale:| componenti della | comporta effettuare sulle dichiarazioni | adottata Ripartizione delle eventuali 100% del del del P.T.P.C.
professori di prima e | formazione | commissione I'attribuzione| rese da ciascun componente Affari Generali, | irregolarita emerse. campione campion
seconda fascia ai della finalizzata al di vantaggi | entro il mese di novembre di Professori e Comunicazione individuato | e
sensi dell' articolo 18| commissiong reclutamento di sia a soggett| ciascun anno, attestanti ricercatori degli esiti della
della Legge n. di concorso. | candidati interni (es. | l'assenza di cause di verifica al RPCT
240/2010 e del particolari. progressioni | incompatibilita mediante la
Regolamento di di carriera) piattaforma
Ateneo emanato con sia a soggett informatica in uso
DR n. 456/2015 e esterni (es. presso I'Ateneo
procedure per il nuove attraverso il
reclutamento dei assunzioni); monitoraggio
ricercatori a tempo tuttavia i semestrale. (Vedi
determinato ai sensi controlli sul par. 10.3 del
dell'art. 24 della processo PTPC)

medesima Legge e
del Regolamento di
Ateneo emanato con
DR n. 425/2015

costituiscong
uno
strumento
efficace per
scongiurare
il verificarsi
dell'evento
corruttivo
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Area
di
rischio

Sotto area

Motivazione MISURE DI PREVENZIONE GENERALI E/O SPECIFICHE PREVI STE
Procedimento a Fase_del DESCR'IZ'I_O_NE _ del I|ve_llp di
ID rischio proce_dlmgn dei 'pOSSIbII.I rischi esposizione — Collegamento
to a rischio di corruzione al rischio - Modalita di O
individuato Descrizione Tempi di Responsabile verifica Indicatore Target con il ciclo
attuazione dellattuazione atteso della
performance
A4 | Accettazione di Stipula della | Possono La Misura specifica. 1) Misura da| Dirigente della | 1) Avvenuto 1) Nuovo 1) Vedi par. 6.1
contributi da parte di| convenzione| determinarsi, in valutazione adottare Ripartizione deposito proposta | Regolamento| Approva | del P.T.P.C.
soggetti esterni per il| con il relazione ad una | elevata del | 1) Adozione regolamento di | entro il Affari Generali, | regolamento entro| di Ateneo per| zione
finanziamento di soggetto procedura di livello di ateneo per il finanziamento di 31/12/2017 | Professori e tempi stabiliti il regolam
posti per ricercatore, | esterno. reclutamento, esposizione | posti diprofessore dile ll | 2) Misura ricercatori 2) Acquisizione | finanziament | ento
professore associato|e situazioni di al rischio in | fascia adottata per della odipostidi |2)
professore ordinario conflitto di relazione 2) Accertamenti, come da la parte documentazione e| professore - | Effettua
interessi connesse| alla regolamenti per il relativa al accertamento sullg realizzato/no | zione
ai rapporti tra il probabilita | finanziamento di posti di regolamento possibile n realizzato | totale
soggetto esterno | che lo stessqg professore di | e Il fascia e peresistente sussistenza di 2) Rapporto | (100%)
finanziatore e la | si realizzi il reclutamento di RTDA a eventuali tra numero di| degli
struttura deriva dalla | seguito di finanziamento irregolarita: in casq accertamenti| accerta
dell’Ateneo che necessita di | esterno, di eventuali situazioni di riscontro effettuatie | menti
riceve il evitare di conflitto di interesse nei positivo immediata| finanziamenti
finanziamento (ad | possibili rapporti tra il soggetto comunicazione al | accettati nel
es. nell'area situazioni di | finanziatore e la struttura RPCT. (Vedi par. | corso dell
medica tra favoritismo | dell’Ateneo e suoi componenti 10.3 del PTPC). | anno
l'azienda o non beneficiari dello stesso
farmaceutica o trasparenti
produttrice di connesse e/q
apparecchiature | conseguenti
mediche e la all'acquisizio
struttura che ne del

utilizza tali farmaci
0 apparecchiature),
Possono, altresi,
determinarsi
situazioni di rischig
in relazione alla
"onorabilita" del
soggetto esterno
finanziatore.

finanziament
o che
possono
ripercuotersi
ai massimi
livelli
delllAmmini
strazione.
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Area
di
rischio

Motivazione MISURE DI PREVENZIONE GENERALI E/O SPECIFICHE PREVI STE
Procedimento a Fase_del DESCR'IZ'I_O_NE _ del I|ve_llp di
Sotto area| ID rischio proce_dlmgn dei 'pOSSIbII.I rischi esposizione — Collegamento
to a rischio di corruzione al rischio - Modalita di O
individuato Descrizione Tempi di Responsabile verifica Indicatore Target con il ciclo
attuazione dellattuazione atteso della
performance
A5 | Procedure per il Nella fase Individuazione dei | Il processo | Misura specifica. Entro il Dirigente della | Proposta di Modifica Predispo| Vedi par. 6.1
reclutamento dei concorsuale:| componenti della | comporta Modifica della disciplina 31/12/2017 | Ripartizione modifica del proposta/non| sizione | del P.T.P.C.
ricercatori a tempo | formazione | commissione l'attribuzione| regolamentare in materia di Affari Generali, | Regolamento di proposta del testo
determinato di tipo A| della finalizzata al di vantaggi | reclutamento di RTDA Professori e Ateneo per il di
ai sensi dell'art. 24 | commissiong reclutamento di sia a soggett| mediante il meccanismo del ricercatori reclutamento dei modifica
della medesima di concorso. | candidati interni (es. | sorteggio dei componenti dellg ricercatori a tempo regolam
Legge e del particolari. progressioni | Commissioni giudicatrici determinato entro i entare
Regolamento di di carriera) 2017. da
Ateneo emanato con sia a soggett Comunicazione sottopor
DR n. 425/2015 esterni (es. degli esiti della re
nuove verifica al RPCT all'esam
assunzioni); mediante la e dei
tuttavia i piattaforma compete
controlli sul informatica in uso nti
processo presso |'Ateneo organi
costituiscono attraverso il di
uno monitoraggio governo
strumento semestrale. (Vedi
efficace per par. 10.3 del
scongiurare PTPC)
il verificarsi
dell'evento
corruttivo
2.
Progressio|
ni di
carriera
A6 | Procedura finalizzata) Nella fase a) irregolare a) Disciplina specifica in a)eb) Dirigente della | Verifica, da parte | su tutte le 100% Vedi par. 6.1
alle progressioni concorsuale:| composizione dellg materia di formazione di misura gia in| Ripartizione del Dirigente, della] commissioni | delle del P.T.P.C.
economiche formazione | commissione di commissioni: Bando della essere personale correttezza dei nominate nomine
all'interno della della concorso procedura c) entro il contrattualizzato| decreti di nomina
categoria di cui all'art. commissiong finalizzata a b) Rispetto delle disposizioni | giorno trattamento rispetto alle
23 del D.Lgs. di concorso | favorire candidati previste dall'art. 35 bis del | precedente lp pensionistico e | disposizioni
150/2009 e art. 79 del particolari D.Lgs. 165/2001 s.m.i: svolgimento | affari speciali regolamentari.
CCNL comparto b) mancato rispettd dichiarazione sostitutiva di della prima Comunicazione
universita del delle disposizioni certificazione da rendere ai | prova degli esiti della
16.10.2008 contenute nell'art. sensi dell'art. 46 del DPR concorsuale verifica al RPCT
(cosiddette 35 bis del D.Lgs. n 445/2000, della insussistenza mediante la
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Area
di
rischio

Motivazione MISURE DI PREVENZIONE GENERALI E/O SPECIFICHE PREVI STE
Procedimento a Fase_del DESCR'IZ'I_O_NE _ del I|ve_llp di
Sotto area| ID rischio proce_dlmgn dei 'pOSSIbII.I rischi esposizione — Collegamento
to a rischio di corruzione al rischio - Modalita di O
individuato Descrizione Tempi di Responsabile verifica Indicatore Target con il ciclo
attuazione dellattuazione atteso della
performance
progressioni 165/2001, comma delle condizioni ostative fissate piattaforma
orizzontali) ((area a 1,l ett. @), in merito all'art. 35bis, comma 1, lett. c), informatica in uso
rischio individuata alla composizione del D.Lgs. 165/2001 s.m.i., dg presso I'Ateneo
dall'art. 1, .16, lett. della commissione acquisire da parte dell'Ufficio, attraverso il
d), della L. 190/2012 esaminatrice e per prima della formalizzazione monitoraggio
eventuali addetti della nomina semestrale. (Vedi
alla vigilanza par. 10.3 del
nominati a ¢) Adempimenti di trasparenzp: PTPC)
supporto della pubblicazione sul sito web e
commissione all'Albo Ufficiale di Ateneo del
esaminatrice decreto di nomina nelle cui
premesse si da conto
dell'acquisizione delle
dichiarazioni rese
3.
Conferime
nto di
incarichi
di
collaboraz
ione
A7 Individuazio | Previsione di Al fine di evitare che i bandi | Misure gia | Dirigente della | Acquisizione e su tutti gli 100% Vedi par. 6.1
ne dei requisiti di accessd siano modellati su adottate e | Ripartizione verifica formale, dg awvisi del P.T.P.C.
requisiti di | ‘personalizzati' ed caratteristiche specifiche di upconfermate | personale parte dei
ammissione, | insufficienza di determinato potenziale nel relativo | contrattualizzato] Responsabili, dellg
dei titoli meccanismi concorrente, il responsabile | regolamento| trattamento documentazione
oggetto di oggettivi e della struttura/responsabile del pensionistico e | richiesta.
valutazione ¢ trasparenti idonei g progetto che richiede al Rettore affari speciali Comunicazione
del verificare il I'emanazione del bando della degli esiti della
contenuto possesso dei procedura selettiva deve verifica al RPCT
della prova | requisiti attitudinali motivare dettagliatamente tutfi mediante la
Procedure di orale ove | e professionali i requisiti che richiede. piattaforma
valutazione prevista richiesti in Analoga motivazione deve informatica in uso
comparativa per il relazione essere fornita anche per presso I'Ateneo
conferimento di all'incarico da lindividuazione del contenuto attraverso il
incarichi di conferire allo scop della prova orale da inserire nel monitoraggio
collaborazione di reclutare bando ove prevista nonché per semestrale. (Vedi
coordinata e candidati i titoli oggetto di valutazione par. 10.3 del
continuativa, particolari; (cfr. il relativo Regolamento d
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Area
di
rischio

Motivazione MISURE DI PREVENZIONE GENERALI E/O SPECIFICHE PREVI STE
Procedimento a Fase_del DESCR'IZ'I_O_NE _ del I|ve_llp di
Sotto area| ID rischio proce_dlmgn dei 'pOSSIbII.I rischi esposizione — Collegamento
to a rischio di corruzione al rischio - Modalita di O
individuato Descrizione Tempi di Responsabile verifica Indicatore Target con il ciclo
attuazione dellattuazione atteso della
performance
consulenza predeterminazione Ateneo emanato con D.R. n. 8 PTPC)
professionale, dei criteri di riparto del 5.1.2015).
prestazione del punteggio tra
occasionalemanate titoli e prova con Adempimenti di trasparenza:
dall'Amministrazione attribuzione dei Pubblicazione sul sito web e
ovvero nell'ipotesi di relativi punteggi al all'Albo Ufficiale di Ateneo
progetti di ricerca fine di agevolare dell'avviso pubblico
gestiti candidati
dallAmministrazione particolari;
Il presente previsione di titoli
procedimento non troppo settoriale
contempla i rapporti
A8 | di lavoro autonomo | Nella fase | Mancato rispetto Rispetto delle disposizioni misure gia in| Dirigente della | Verifica, da parte | su tutte le 100% | Vedi par. 6.1
(co.co.co., consulenzepreliminare | delle disposizioni previste dall'art. 35 bis del | essere Ripartizione del Dirigente, della commissioni | delle del P.T.P.C
professionali e alla nomina | contenute nell'art. D.Lgs. 165/2001 s.m.i: personale correttezza dei nominate nomine
occasionali) gestiti | della 35 bis del D.Lgs. n dichiarazione sostitutiva di contrattualizzato| decreti di nomina
autonomamente dai | commissione 165/2001, comma certificazione da rendere ai trattamento rispetto alle
dipartimenti esaminatrice| 1, lett. a), in merito sensi dell'art. 46 del DPR pensionistico e | disposizioni
universitari (area a | dichiaraziong alla composizione 445/2000, della insussistenza affari speciali regolamentari.
rischio individuata | sostitutiva di| della commissione delle condizioni ostative fissate Comunicazione
dall'art. 1, c.16, lett. | certificazion | esaminatrice all'art. 35bis, comma 1, lett. a), degli esiti della
d), della L. 190/2012) e (art. 46 del D.Lgs. 165/2001 s.m.i., da verifica al RPCT
DPR/2000 e acquisire da parte dell'Ufficio, mediante la
ss.mm. eii.) prima della formalizzazione piattaforma
resa dai della nomina. informatica in uso
componenti Adempimenti di trasparenza: presso I'Ateneo
della pubblicazione sul sito web e attraverso il

commissione|

all'Albo Ufficiale di Ateneo del
decreto di nomina della
commissione nelle cui
premesse di da conto
dell’acquisizione delle
dichiarazioni rese.

monitoraggio
semestrale. (Vedi
par. 10.3 del
PTPC)
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Area
di
rischio

Sotto area

Motivazione MISURE DI PREVENZIONE GENERALI E/O SPECIFICHE PREVI STE
Procedimento a Fase_del DESCR'IZ'I_O_NE _ del I|ve_llp di
ID rischio proce_dlmgn dei 'pOSSIbII.I rischi esposizione — Collegamento
to a rischio di corruzione al rischio - Modalita di O
individuato Descrizione Tempi di Responsabile verifica Indicatore Target con il ciclo
attuazione dellattuazione atteso della
performance
A9 | Conferimento di Individuazio | Assenza di regole | Il rischio € | Predisposizione di un avviso | Per gli Dirigente della | A) Il Dirigente, Numero di 100% Vedi par. 6.1
incarichi a notai nei | ne del notaio| procedurali a legato alla | pubblico per la formazione di| incarichi da | Ripartizione prima di apporre la incarichi degli del P.T.P.C
casiin cuile cui affidare | garanzia della significativa | un elenco di notai conferire nel | Attivita propria sigla in conferiti a incarichi
competenti strutture | l'incarico trasparenza e discrezionali COorso Contrattuale e | calce al notai presenti| conferiti
delllAmministrazione dellimparzialita ta dell'anno Relazioni con il | provvedimento di | nell'elenco | nell'ann
ne segnalino la della selezione, al | dell’Ammini 2017, la pubblico conferimento o solare
necessita in relazione fine di agevolare | strazione in misura e dell'incarico e di
alle attivita soggetti particolari| sede di scelta stata gia trasmettere il
istituzionali del soggetto realizzata: a provvedimento al
dell’Ateneo cui conferire seguito di Rettorato,
l'incarico e awviso verifichera che
di pubblico nelle premesse de
individuazio emanato con| provvedimento il
ne del DR n. 3748 responsabile
compenso del dell'Ufficio dia
allo stesso 14.11.2016. conto della
spettante. Per gli anni presenza del
Tale rischio, successivi: professionista
di per sé non awviso da incaricato
trascurabile, emanare e nell’elenco
e tuttavia pubblicare pubblicato sul sito
fortemente entro il 30 web di Ateneo.
ridimensiona novembre di B) Invio, da parte
to dalle note ciascun del Dirigente, di 2
peculiarita anno, con report semestrali in
della riferimento ciascun anno solare
categoria di agli incarichi al RPCT mediante
professionist da conferire la piattaforma
i cui si fa nell'anno informatica in uso
ricorso. solare presso I'Ateneo
SuCCessivo. attraverso il

monitoraggio
semestrale. (Vedi
par. 10.3 del
PTPC)
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Area
di
rischio

Sotto area

Procedimento a
rischio

Fase del
procedimen
to a rischio

DESCRIZIONE
dei possibili rischi
di corruzione

Motivazione
del livello di
esposizione
al rischio
individuato

MISURE DI PREVENZIONE GENERALI E/O SPECIFICHE PREVI STE
s Collegamento
. Tempi di . MOd%".ta di . Target congil ciclo
Descrizione ) Responsabile verifica Indicatore
attuazione dellattuazione atteso della
performance
Misura specifica. Misura gia | Dirigente della | Il Dirigente, prima | Numero di max 1in
Individuazione del notaio realizzata a | Ripartizione di apporre la incarichi ciascun
affidatario dell'incarico previa| partire dal | Attivita propria sigla in conferitiad | semestrg
consultazione di tre 2016 Contrattuale e | calce al un notaio dell'ann
professionisti compresi Relazioni con il | provvedimento di | presente o solare
nell'elenco; solo in caso di pubblico conferimento nell'elenco,
motivata urgenza, affidamentp dellincarico e di | per
ad un notaio compreso trasmettere il particolari
nell'elenco senza previa provvedimento al | ragioni di
consultazione di piu Rettorato, urgenza o
professionisti verifichera che esigenze
nelle premesse del adeguatamert
provvedimento il | e motivate,

responsabile
dell'Ufficio dia
conto dell'avvenutd
consultazione di trg
notai compresi
nell'elenco e del
conferimento
dell'incarico al
notaio che abbia
richiesto un
compenso
inferiore.
Comunicazione
degli esiti della
verifica al RPCT
mediante la
piattaforma
informatica in uso
presso I'Ateneo
attraverso il
monitoraggio
semestrale. (Vedi
par. 10.3 del
PTPC)

senza previa
consultaziong
di almeno 3

2 professionisti
presenti
nell'elenco
medesimo

Appendice IV

~ 177 ~



Motivazione MISURE DI PREVENZIONE GENERALI E/O SPECIFICHE PREVI STE
Are;a Procedimento a Fase_del DESCR'IZ_I_O_NE _ del I|ve_-llp di
_ di ' Sotto area| ID rischio proce_dlmgn dei 'pOSSIbII.I rischi esposizione — Collegamento
rischio to a rischio di corruzione al rischio - Modalita di .
individuato Descrizione Tempi di Responsabile verifica Indicatore Target con il ciclo
attuazione dellattuazione atteso della
performance
1.1.
Analisi e
definizion
e dei
fabbisogni
B1 | Procedura di Individuazio | Definizione diun | La carenza | A) Le richieste di Misura gia | Dirigente della | A) Il responsabile | Importo Importo | Vedi par. 6.1
approvvigionamento | ne del fabbisogno di procedure | approvvigionamento di beni €| realizzata ne| Ripartizione della Ripartizione, | totale delle | totale del P.T.P.C
di beni o servizi fabbisogno | rispondente non giainterne per Ig servizi dovranno essere COorso Attivita su segnalazione delacquisizioni | inferiore
a criteri di rilevazione | motivate dettagliatamente in | dell'anno Contrattuale e | responsabile tramite alla
efficienza/efficacia] dei ordine a natura, quantita e 2016 Relazioni con il | dell'Ufficio affidamenti | soglia di
economicita, ma | fabbisogni e | tempistica della prestazione pubblico competente per la | diretti, rilevanz
alla volonta di per la richiesta e, dopo la procedura di contratti sotto| a
favorire programmaz| sottoscrizione da parte del affidamento, soglia, comunit
determinati one degli responsabile dell'Ufficio e il restituisce le procedure aria
operatori acquisti puo | visto del responsabile della richieste in cui sia | negoziate co
economici tradursi in un Ripartizione di afferenza, assente o carente |& senza
improprio dovranno essere inviate non motivazione in previa
ricorso a solo all'Ufficio competente pe ordine a natura, | pubblicazion
procedure | la procedura di affidamento ma guantita e e del bando
non anche alla Ripartizione tempistica della di gara per le

B) Contratti Pubblici
Macro fase 1: Programmazione

concorrenzial
li
(affidamenti
diretti,
cottimi
fiduciari,
procedure
negoziate
con e senza
previa
pubblicazion
e del bando
di gara).
Inoltre,
'assenza di
adeguata
motivazione
in merito alle
richieste di
approvvigion

Attivita contrattuale e relazion|
con il pubblico, con congruo
anticipo.

B) Programmazione biennale
per l'acquisizione di servizi e
forniture di importo superiore
ad un milione di euro; si potrg
procedere all'acquisizione di
servizi e forniture non
contemplate nel Programma
biennale solo se la richiesta &
adeguatamente motivata in
relazione alla sussistenza dei
presupposti fissati dalla vigen|
normativa

te

prestazione.

B) Il responsabile
della Ripartizione,
su segnalazione dg¢
responsabile
dell'Ufficio
competente per la
procedura di
affidamento,
restituisce le
richieste in cui sia
assente o carente
motivazione in
ordine alla deroga
alla
programmazione
biennale.

C) Invio, da parte
del Dirigente, di 2
report semestrali i

stesse classi
merceologich
edi

2lprodotti/servi

zi nell'anno
solare.
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Area
di
rischio

Sotto area

Procedimento a
rischio

Fase del
procedimen
to a rischio

DESCRIZIONE
dei possibili rischi
di corruzione

Motivazione
del livello di

MISURE DI PREVENZIONE GENERALI E/O SPECIFICHE PREVI STE

esposizione
al rischio
individuato

Descrizione

Tempi di
attuazione

Responsabile

Modalita di
verifica
dell'attuazione

Indicatore

Target
atteso

Collegamento
con il ciclo
della
performance

amento
(sulla base d
esigenze
documentate
) comporta il
rischio di
affidamenti
non
rispondenti
allinteresse
pubblico,
rischio che si
acuisce
nell'ipotesi

in cui
l'individuazi
one delle
prestazioni
da acquisire
richiede
competenze
settoriali e
quindi piu
agevolmente
puo sfuggire
a controlli; la
partecipazio
ne
prolungata
ed esclusiva
ad un
processo da
parte di un
solo soggettq
o di pochi
soggetti puo,
infatti,
favorire il
verificarsi di

ciascun anno solare
al RPCT mediante
la piattaforma
informatica in uso
presso I'Ateneo.
(Vedi par. 10.3 del
PTPC)
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Motivazione MISURE DI PREVENZIONE GENERALI E/O SPECIFICHE PREVI STE
A(rje;a Procedimento a Fase_del DESCR'IZ'I_O_NE _ del Iive_llp di
i Sotto area| ID rischio procedimen | dei possibili rischi | esposizione Colleaamento
rischio to a rischio di corruzione al rischio - Modalita di gan
A - Tempi di . e ) Target con il ciclo
individuato Descrizione ) Responsabile verifica Indicatore
attuazione , . atteso della
dell'attuazione performance
eventi
corruttivi.
1.2.
Redazione
ed
aggiornam
ento del
programm
a triennale
per gli
appalti di
lavori
2.1.
Consultazi
oni
preliminar
@ |idi
@ | mercato
O | per la
@© | definizion
O | edelle
T | specifiche
i3] 8 tecniche
Qo O
o
03_ g B2 | Procedura di Atti Nomina di un RdP| Il rischio &€ | A. L'incarico di Responsabile | Misura Dirigente della Invio, da parte del| A) N. di A) zero; | Vedi par. 6.1
b= %’_’ approvvigionamento | preliminari | che sia in rapporto| elevato in del procedimento (RdP) per | parzialmente| Ripartizione Dirigente, di2 incarichi di B) max |del P.T.P.C
© o di beni o servizi all'indizione | di contiguita con | considerazio| I'affidamento di servizi e gia realizzatg Attivita report semestrali in Responsabile due
o diuna imprese ne delle forniture non potra essere nel corso Contrattuale e | ciascun anno solarnedel incarichi
8 N 29 procedura di| concorrenti o sia | molteplici e | conferito a soggetti prividi | degli anni Relazioni con il | al RPCT mediante| procedimentg conferiti
— N.or.nina gara: privo di requisiti significative | titolo di studio, esperienza e | 2015 e 2016 pubblico la piattaforma (RdP) per nell'ann
m % del individuazio | idonei e adeguati | attivita che il| formazione professionale Nel corso informatica in uso | I'affidamento | o solare;
B responsab ne del ad assicurarne la | RdP svolge | commisurati alla tipologia ed | dell'anno presso I'Ateneo. | diservizie |C)
o | le del soggetto da | terzieta e monocratica | all'entita dei servizi e forniture 2017, previa (Vedi par. 10.3 del| forniture 100%
‘EU procedime nominare l'indipendenza mente, da affidare; a coloro che predisposizig PTPC) conferiti a dei
nto responsabile attivita per lo| abbiano svolto nell'ultimo ne di coloro che provvedi
del piu quinquennio incarichi di appositi fac- abbiano menti di
procediment caratterizzate qualungque genere presso simile a cura svolto nomina
o] da un alto soggetti privati che operano netlella nell'ultimo di
tasso di settore oggetto dell'appalto. | Ripartizione quinquennio | Respons|
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Area
di
rischio

Motivazione MISURE DI PREVENZIONE GENERALI E/O SPECIFICHE PREVI STE
Procedimento a Fase_del DESCR'IZ'I_O_NE _ del I|ve_llp di
Sotto area| ID rischio proce_dlmgn dei 'pOSSIbII.I rischi esposizione — Collegamento
to a rischio di corruzione al rischio - Modalita di O
individuato Descrizione Tempi di Responsabile verifica Indicatore Target con il ciclo
attuazione dellattuazione atteso della
performance
discrezionali | B. In ossequio al principio di | e degli incarichi di | abile del
ta rotazione, I'incarico non potra Uffici ad essi qualunque procedi
essere conferito a coloro che | afferenti, la genere presspmento
nell'anno precedente abbiang misura sara soggetti (RAP)
gia svolto l'incarico di progressiva privati che per
responsabile del procedimentomente estesg operano nel | I'affidam
per lo stesso tipo di servizio g alle altre settore ento di
fornitura o concessione di strutture; di oggetto servizi e
servizio; eventuali deroghe al| cio si dara dell'appalto; | forniture
principio di rotazione dovrannpoconto in sede B) Numero di| emanati
essere motivate e documentateli incarichidi | a cura
in relazione a situazioni di aggiornamen Responsabilg degli
oggettiva impossibilita. to del del Uffici
C) Formalizzazione e presente procedimentq afferenti
pubblicazione sul sito web di | Piano. (RdP) per alla
Ateneo del provvedimento di l'affidamento | Ripartizi
nomina del Responsabile del di servizie |one
procedimento (RdP); forniture Attivita
D) Formalizzazione e conferiti in contrattu
pubblicazione sul sito web di deroga al alee
Ateneo della dichiarazione con principio di | relazioni
cui il RdP dichiara, in rotazione; conil
relazione allo specifico oggetto C) numero di| pubblico
della gara: 1) di non essere a provvediment ;
conoscenza di situazioni di i di nomina di| D)
conflitto, anche potenziale, di RdP 100%
interessi con interessi (di pubblicati, a | dei
qualsiasi natura, anche non partire da Respons|
patrimoniali) personali, del febbraio abili del
coniuge, di conviventi, di 2017; procedi
parenti entro il secondo D) numero di| mento
grado, di affini entro il dichiarazioni | (RdP)
secondo grado, oppure pubblicate, a | per
interessi di persone con le partire da I'affidam
quali abbia rapporti di febbraio ento di
frequentazione abituale, ovvero 2017. servizi e
di soggetti od organizzazioni forniture
con cui egli o il coniuge abbia| nominati
causa pendente o grave con
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Motivazione MISURE DI PREVENZIONE GENERALI E/O SPECIFICHE PREVI STE
Are;a Procedimento a Fase_del DESCR'IZ'I_O_NE _ del I|ve_llp di
) di ' Sotto area| ID rischio proce_dlmgn dei 'pOSSIbII.I rischi esposizione — Collegamento
rischio to a rischio di corruzione al rischio - Modalita di .
individuato Descrizione Tempi di Responsabile verifica Indicatore Target con il ciclo
attuazione dellattuazione atteso della
performance
inimicizia o rapporti di credito provvedi
o debito significativi, ovvero d mento
soggetti od organizzazioni di emanato
cui sia tutore, curatore, a cura
procuratore o agente, ovver degli
di enti, associazioni anche nop Uffici
riconosciute, comitati, societd| afferenti
o stabilimenti di cui sia alla
amministratore o gerente Ripartizi
dirigente, fermo restando one
I'obbligo di astensione qualora Attivita
ne venga a conoscenza in un contrattu
momento successivo o in ogni alee
altro caso in cui esistano gravi relazioni
ragioni di convenienza; 2) di conil
non trovarsi nelle ipotesi di cyi pubblico
all'art. 42, comma 2 del D. Lgs.
50/2016; 3) di non essere stajo
condannato, neppure con
sentenza non passata in
giudicato, per i reati previsti
nel capo | del titolo Il del libro
secondo del codice penale - ai
sensi dell'art. 35-bis, commal,
lett. c) del D.Lgs. n. 165/2001
es.m.i.
B3 | Procedura di Atti Nomina di un RdP | Il rischio &€ | A. L'incarico di Responsabile| Misura Dirigente della Invio, da parte del| A) N. di A) zero;
approvvigionamento | preliminari | che sia in rapporto| elevato in del procedimento (RdP) per | parzialmente| Ripartizione Dirigente, di 2 incarichi di B) max
di beni o servizi all'affidamen| di contiguita con | considerazio| I'affidamento di servizi e gia realizzatg Prevenzione e | report semestrali in Responsabile due
to: imprese ne delle forniture non potra essere nel corso Protezione ciascun anno solarnedel incarichi
individuazio | concorrenti o sia | molteplici e | conferito a soggetti prividi | degli anni al RPCT mediante| procedimentqg conferiti
ne del privo di requisiti significative | titolo di studio, esperienza e | 2015 e 2016 la piattaforma (RdP) per nell'ann
soggetto da | idonei e adeguati | attivita che il| formazione professionale Nel corso informatica in uso | l'affidamento | o solare;
nominare ad assicurarne la | RdP svolge | commisurati alla tipologia ed | dell'anno presso I'Ateneo. | diservizie |C)
responsabile| terzieta e monocratica | all'entita dei servizi e forniture 2017, previa (Vedi par. 10.3 del| forniture 100%
del l'indipendenza mente, da affidare; a coloro che predisposizig PTPC) conferiti a dei
procediment attivita per lo| abbiano svolto nell'ultimo ne di coloro che provvedi
piu quinquennio incarichi di appositi fac- abbiano menti
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Area
di
rischio

Sotto area

Motivazione MISURE DI PREVENZIONE GENERALI E/O SPECIFICHE PREVI STE
Procedimento a Fase_del DESCR'IZ'I_O_NE _ del I|ve_llp di
ID rischio proce_dlmgn dei 'pOSSIbII.I rischi esposizione — Collegamento
to a rischio di corruzione al rischio - Modalita di O
individuato Descrizione Tempi di Responsabile verifica Indicatore Target con il ciclo
attuazione dellattuazione atteso della
performance
o] caratterizzate qualungue genere presso simile a cura svolto di

da un alto soggetti privati che operano netlella nell'ultimo nomina

tasso di settore oggetto dell'appalto. | Ripartizione quinquennio | di

discrezionali| B. In ossequio al principio di | e degli incarichi di Respons|

ta rotazione, I'incarico non potra Uffici ad essi qualunque | abile del
essere conferito a coloro che| afferenti, la genere pressoprocedi
nell'anno precedente abbiang misura sara soggetti mento
gia svolto l'incarico di progressiva privati che (RdP)
responsabile del procedimentomente estesg operano nel | per
per lo stesso tipo di servizio g alle altre settore I'affidam
fornitura o concessione di strutture; di oggetto ento di
servizio; eventuali deroghe al| cio si dara dell'appalto; | servizi e
principio di rotazione dovrannjoconto in sede B) Numero di| forniture
essere motivate e documentateli incarichi di | emanati
in relazione a situazioni di aggiornamen Responsabilg a cura
oggettiva impossibilita. to del del degli
C) Formalizzazione e presente procedimentqg Uffici
pubblicazione sul sito web di | Piano. (RdP) per afferenti
Ateneo del provvedimento di l'affidamento | alla
nomina del Responsabile del di servizie | Ripartizi
procedimento (RdP); forniture one
D) Formalizzazione e conferiti in Attivita
pubblicazione sul sito web di deroga al contrattu
Ateneo della dichiarazione con principiodi |alee
cui il RdP dichiara, in rotazione; relazioni
relazione allo specifico oggetto C) numero di| coniil
della gara: 1) di non essere a provvediment pubblico
conoscenza di situazioni di i di nomina di| ;
conflitto, anche potenziale, di RdP D)
interessi con interessi (di pubblicati, a | 100%
qualsiasi natura, anche non partire da dei
patrimoniali) personali, del febbraio Respons
coniuge, di conviventi, di 2017, abili del
parenti entro il secondo D) numero di| procedi
grado, di affini entro il dichiarazioni | mento
secondo grado, oppure pubblicate, a | (RdP)
interessi di persone con le partire da per
quali abbia rapporti di febbraio I'affidam
frequentazione abituale, ovvefro ento di
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Motivazione MISURE DI PREVENZIONE GENERALI E/O SPECIFICHE PREVI STE
Are;a Procedimento a Fase_del DESCR'IZ'I_O_NE _ del I|ve_llp di
) di ' Sotto area| ID rischio proce_dlmgn dei 'pOSSIbII.I rischi esposizione — Collegamento
rischio to a rischio di corruzione al rischio - Modalita di .
individuato Descrizione Tempi di Responsabile verifica Indicatore Target con il ciclo
attuazione dellattuazione atteso della
performance
di soggetti od organizzazion 2017. servizi e
con cui egli o il coniuge abbia| forniture
causa pendente o grave nominati
inimicizia o rapporti di creditg con
o debito significativi, ovvero provvedi
di soggetti od organizzazion mento
di cui sia tutore, curatore, emanato
procuratore o agente, ovver acura
di enti, associazioni anche degli
non riconosciute, comitati, Uffici
societa o stabilimenti di cui afferenti
sia amministratore o gerente alla
dirigente, fermo restando Ripartizi
I'obbligo di astensione qualora one
ne venga a conoscenza in un Prevenzi
momento successivo 0 in og onee
altro caso in cui esistano Protezio
gravi ragioni di convenienza ne
2) di non trovarsi nelle ipotesi
di cui all'art. 42, comma 2 del
D. Lgs. 50/2016; 3) di non
essere stato condannato,
neppure con sentenza non
passata in giudicato, per i reati
previsti nel capo | del titolo Il
del libro secondo del codice
penale - ai sensi dell'art. 35-
bis, commal, lett. c) del D.Lgs.
n. 165/2001 e s.m.i.
2.3.
Definizion
e
dell'oggett
o}
dell'affida
mento
B4 | Procedura di Atti Elusione delle Sitrattadi | In caso di concessione di A partire da | Dirigente della Invio, da parte dell Numero di 100% Vedi par. 6.1
approvvigionamento | preliminari | regole di attivita servizi, obbligo di puntuale | Gennaio Ripartizione Dirigente, di2 provvediment delle del P.T.P.C
di beni o servizi allindizione | affidamento degli | esposte, per| motivazione nella determina a 2017 Attivita report semestrali in i pubblicati | determin
di una appalti, mediante I'| loro natura, | contrarre in ordine alla Contrattuale e | ciascun anno solare ea
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Area
di
rischio

Motivazione MISURE DI PREVENZIONE GENERALI E/O SPECIFICHE PREVI STE
Procedimento a Fase_del DESCR'IZ'I_O_NE _ del I|ve_llp di
Sotto area| ID rischio proce_dlmgn dei 'pOSSIbII.I rischi esposizione — Collegamento
to a rischio di corruzione al rischio - Modalita di O
individuato Descrizione Tempi di Responsabile verifica Indicatore Target con il ciclo
attuazione dellattuazione atteso della
performance
procedura di| utilizzo di tipologie | ad un sussistenza dei presupposti dji Relazioni con il | al RPCT mediante contrarr
gara: contrattuali diverse rischio di questa tipologia contrattuale pubblico la piattaforma e per
individuazio | da quelle corrette, | corruzione, | anziché dell'appalto di servizi informatica in uso concessi
ne al fine di agevolare rischio che | pubblicazione della determing presso I'Ateneo. oni di
dell'oggetto | un particolare attiene alla | stessa sul sito web di Ateneo (Vedi par. 10.3 del servizi
dell'affidame | soggetto. possibilita PTPC) emanate
nto diun acura
improprio degli
utilizzo di Uffici
una tipologia afferenti
contrattuale alla
al fine di Ripartizi
eludere la one
disciplina Attivita
comunitaria contrattu
e nazionale. alee
In relazioni
particolare, conil
l'impropria pubblico
indizione di
una
procedura
per
I'affidamento
diuna
concessione
di servizi
comporta
I'applicazion
e diuna
normativa
molto meno
stringente
rispetto a
quella
relativa agli
appalti di
servizi.
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Area
di
rischio

Motivazione MISURE DI PREVENZIONE GENERALI E/O SPECIFICHE PREVI STE
Procedimento a Fase_del DESCR'IZ'I_O_NE _ del I|ve_llp di
Sotto area| ID rischio proce_dlmgn dei 'pOSSIbII.I rischi esposizione — Collegamento
to a rischio di corruzione al rischio - Modalita di O
individuato Descrizione Tempi di Responsabile verifica Indicatore Target con il ciclo
attuazione dellattuazione atteso della
performance
2.4,
Individuaz
ione dello
strumento/
istituto per
l'affidame
nto
B5 | Procedura di Atti Elusione delle Sitrattadi | In caso di procedure negoziateMisura gia | Dirigente della | Invio, da parte dell Numero di Max Vedi par. 6.1
approvvigionamento | preliminari | regole di attivita con e senza previa realizzata Ripartizione Dirigente, di 2 procedure 10% del | del P.T.P.C
di beni o servizi allindizione | affidamento degli | esposte, per| pubblicazione del bando di Attivita report semestrali in negoziate numero
di una appalti, mediante I'| loro natura, | gara: obbligo di motivazione Contrattuale e | ciascun anno solareindette nel | totale di
procedura di| utilizzo di modelli | ad un nella determina a contrarre in Relazioni con il | al RPCT mediante| corso procedur]
gara: a procedurali diversi | rischio di ordine alla sussistenza dei pubblico la piattaforma dell'anno e di gara|
seguito di da quelli corretti, al corruzione: | presupposti di cui all'art. 63 del informatica in uso | solare. indette
proposta del | fine di agevolare | in questa D. Lgs. 50/2016 presso |'Ateneo. nel
rup e di un particolare fase, ci si (Vedi par. 10.3 del COorso
istruttoria del| soggetto. riferisce, in PTPC) dell'ann
competente particolare, o solare.
Ufficio all'improprio
Contratti/Ec ricorso a
onomato, Si procedure
procede non
allindividua concorrenzia
zione della li, in
tipologia di violazione
procedura di della
affidamento normativa
da avviare . nazionale e
comunitaria
che
prevedono
l'indizione di
procedure
ordinarie di
gara.
2.5.
Individuaz
ione degli
elementi
essenziali
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Area
di
rischio

Motivazione MISURE DI PREVENZIONE GENERALI E/O SPECIFICHE PREVI STE
Procedimento a Fase_del DESCR'IZ'I_O_NE _ del I|ve_llp di
Sotto area| ID rischio proce_dlmgn dei 'pOSSIbII.I rischi esposizione — Collegamento
to a rischio di corruzione al rischio - Modalita di O
individuato Descrizione Tempi di Responsabile verifica Indicatore Target con il ciclo
attuazione dellattuazione atteso della
performance
del
contratto e
determina
zione
dell'impor
to del
contratto
B6 | Procedura di Atti Elusione delle Vi & I'elevato| Prima dell'emanazione della | Misura gia | Dirigente della Invio, da parte dell Numero degli| Zero Vedi par. 6.1
approwvvigionamento | preliminari | regole di rischio di un'| determina a contrarre occorre realizzata Ripartizione Dirigente, di 2 appalti del P.T.P.C
di beni o servizi allindizione | affidamento degli | insufficiente | verificare che il RdP abbia dato Attivita report semestrali in affidati
di una appalti, mediante | stima del conto del fatto che il valore Contrattuale e | ciascun anno solaretramite
procedura di| insufficiente stima | valore dell'appalto di servizi e/o Relazioni con il | al RPCT mediante| procedure
gara: a del valore dell'appalto | forniture é stato stimato pubblico la piattaforma sottosoglia
seguito di dell’appalto di di servizi e/o| tenendo conto di tutte le informatica in uso | che nella fase
proposta del | servizi e/o forniturg forniture al | opzioni/rinnovi contrattuali presso I'Ateneo. | di esecuziong
rup e di in violazione fine di previsti negli atti tecnici di (Vedi par. 10.3 del| abbiano
istruttoria del| dell'art. 35, commg eludere la gara, nel rispetto dell’art. 35, PTPC) superato la
competente | 4, del D. Lgs. disciplina comma 4, del D. Lgs. 50/201¢ soglia
Ufficio 50/2016. comunitaria comunitaria
Contratti/Ec e nazionale.
onomato, In
viene particolare,
autorizzato cio si puo
l'intervento tradurre nell
con la impropria
relativa applicazione
copertura della
economico- normativa
finanziaria. (senz'altro
meno

stringente)
prevista per
il cottimo
fiduciario o
per le
procedure di
gara
sottosoglia.
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Area
di
rischio

Sotto area

Procedimento a
rischio

Fase del
procedimen
to a rischio

DESCRIZIONE
dei possibili rischi
di corruzione

Motivazione
del livello di
esposizione
al rischio
individuato

MISURE DI PREVENZIONE GENERALI E/O SPECIFICHE PREVI

STE

Descrizione

Tempi di
attuazione

Responsabile

Modalita di
verifica
dell'attuazione

Indicatore

Target
atteso

Collegamento
con il ciclo
della
performance

2.6. Atti di
Gara
(predispos
izione di
atti e
documenti
di gara
incluso il
capitolato;
definizion
e dei
criteri di
partecipazi
one, del
criterio di
aggiudicaz
ione e dei
criteri di
attribuzion
e del

punteggio)
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Area
di
rischio

Motivazione MISURE DI PREVENZIONE GENERALI E/O SPECIFICHE PREVI STE
Procedimento a Fase_del DESCR'IZ'I_O_NE _ del I|ve_llp di
Sotto area| ID rischio proce_dlmgn dei 'pOSSIbII.I rischi esposizione — Collegamento
to a rischio di corruzione al rischio - Modalita di O
individuato Descrizione Tempi di Responsabile verifica Indicatore Target con il ciclo
attuazione dellattuazione atteso della
performance
B7 | Procedura di Atti Vi e il rischio che | Sitrattadi | A. Rotazione degli incarichi di A) Proposta | Dirigente della | A. Verifica della Numero di | 100% Vedi par. 6.1
affidamento di lavori,| preliminari | I'elaborazione deglj attivita Capi degli Uffici Contratti ed | del dirigente | Ripartizione presentazione dichiarazioni del P.T.P.C
servizi e forniture allindizione | atti di gara (e, esposte, per| Economato (su proposta del | al Resp. Di | Attivita dell'avvenuta sottoscritte e
di una soprattutto, la loro natura, | dirigente della Ripartizione). | Ateneo per | Contrattuale e | proposta nel pubblicate in
procedura di| definizione dei ad un elevato B. Formalizzazione e la Relazioni con il | termine del 30 relazione a
gara: a requisiti di rischio di pubblicazione sul sito web di | Prevenzione | pubblico aprile 2017 e 30 | quelle
seguito di partecipazione e, ifncorruzione | Ateneo di dichiarazioni con cyidella aprile 2018. previste per
proposta del | particolare, dei (o, quanto | il dirigente, il capo dell'Ufficio | Corruzione B-C-D) Invio, da | le procedure
RdP e di requisiti tecnico- | meno di responsabile della procedura|dentro il 30 parte del Dirigente| indette, a
istruttoria del| economici dei maladministr| gara e ciascuno dei soggetti | settembre 2 report semestrali| partire da
competente | concorrenti) sia ation, in ogni| coinvolti a vario titolo nella 2017 e 30 in ciascun anno | febbraio 2017
Ufficio effettuata in modo | caso redazione della settembre solare al RPCT
Contratti, si | da favorire rientrante documentazione di gara 2018, per la mediante la
procede alla | un'impresa nellampia | dichiara, in relazione allo rotazione di piattaforma
individuazio | particolare. Vi &, | accezione di| specifico oggetto della gara: 1)uno degli informatica in uso
ne degli atti | inoltre, il rischio di | corruzione | di non essere a conoscenza diincarichi di presso I'Ateneo.
di gara fughe di notizie cui fa situazioni di conflitto, anche | Capi degli (Vedi par. 10.3 del
circa procedure di| riferimento | potenziale, di interessi con | Uffici PTPC)
gara ancoranon | la circolare | interessi (di qualsiasi natura,| Contratti ed
pubblicate, che del anche non patrimoniali) Economato;
anticipino solo ad | Dipartimento| personali, del coniuge, di realizzazione
alcuni operatori della conviventi, di parenti entro il | della
economici la Funzione secondo grado, di affini entfaotazione
volonta di bandire | pubblica il secondo grado, oppure degli
determinate gare g n.1/2013). | interessi di persone con le | incarichi,
i contenuti della quali abbia rapporti di rispettivame
documentazione di frequentazione abituale, ovverate, entro il

gara.

di soggetti od organizzazion
con cui egli o il coniuge abbia|
causa pendente o grave
inimicizia o rapporti di creditg
o debito significativi, ovvero
di soggetti od organizzazion
di cui sia tutore, curatore,
procuratore o agente, ovvero
di enti, associazioni anche
non riconosciute, comitati,
societa’' o stabilimenti di cui

31/12/2017 €
il
31/12/2018.
B) C) D)
Misure
parzialmente
gia realizzatg
nel corso
dell'anno
2016. Nel
corso

sia amministratore o gerent

edell'anno

Appendice IV

~189 ~



Area
di
rischio

Sotto area

Procedimento a
rischio

Fase del
procedimen
to a rischio

DESCRIZIONE
dei possibili rischi
di corruzione

Motivazione
del livello di
esposizione
al rischio
individuato

MISURE DI PREVENZIONE GENERALI E/O SPECIFICHE PREVI

STE

Descrizione

Tempi di
attuazione

Responsabile

Modalita di
verifica
dell'attuazione

Indicatore

Target
atteso

Collegamento
con il ciclo
della
performance

dirigente, fermo restando
I'obbligo di astensione qualor:
ne venga a conoscenza in un
momento SUGESSIVO 0 in ogn
altro caso in cui esistano gray
ragioni di convenienza; 2) di
non trovarsi nelle ipotesi di cy
all'art. 42, comma 2 del D. Lg
50/2016; 3) di non essere sta
condannato, neppure con
sentenza non passata in
giudicato, per i reati previsti
nel capo | del titolo Il del libro
secondo del codice penale - g
sensi dell'art. 35-bis, commal
lett. c) del D.Lgs. n. 165/2001
es.m.i,;

C) Utilizzo di clausole standal
conformi alle prescrizioni
normative con riguardo a
garanzie a corredo dell'offertd
tracciabilita dei pagamenti e
termini di pagamento agli
operatori economici.

D) Formalizzazione e
pubblicazione sul sito web di
Ateneo di dichiarazioni con cu
i componenti del Seggio di
gara dichiarano: 1) di non
essere a conoscenza di
situazioni di conflitto, anche
potenziale, di interessi con
interessi (di qualsiasi natura,
anche non patrimoniali)
personali, del coniuge, di
conviventi, di parenti entro il
secondo grado, di affini ent
il secondo grado, oppure

2017, previa
apredisposizig
ne di
appositi fac-
isimile a cura
della
i Ripartizione
5e degli Uffici
(ad essa
afferenti, le
misure
saranno
progressiva
limente estesed
,alle altre
Strutture; di
Cio si dara
cconto in sede
di
aggiornamen
,to del
presente
Piano.

interessi di persone con le
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Area
di
rischio

Motiyaziong MISURE DI PREVENZIONE GENERALI E/O SPECIFICHE PREVI STE
Procedimento a Fase_del DESCR'IZ'I_O_NE _ del I|ve_llp di
Sotto area| ID rischio procedimen | dei possibili rischi | esposizione Coll .
to a rischio di corruzione al rischio - Modalita di oflegamento
L . Tempi di . iy . Target con il ciclo
individuato Descrizione ) Responsabile verifica Indicatore
attuazione dellattuazione atteso della
performance

quali abbia rapporti di

frequentazione abituale, ovvero

di soggetti od organizzazioni
con cui egli o il coniuge abbia|
causa pendente o grave
inimicizia o rapporti di credito
o debito significativi, ovvero
di soggetti od organizzazioni gl
cui sia tutore, curatore,
procuratore o agente, ovver
di enti, associazioni anche
non riconosciute, comitati,
societa’' o stabilimenti di cui
sia amministratore o gerente
dirigente, fermo restando
I'obbligo di astensione qualor:

<)

ne vengano a conoscenza in un

momento successivo o0 in og
altro caso in cui esistano
gravi ragioni di convenienza
2) di non essere stato
condannato, neppure con
sentenza non passata in
giudicato, per i reati previsti
nel capo | del titolo Il del libro
secondo del codice penale - 4
sensi dell'art. 35-bis, commal,
lett. c) del D.Lgs. n. 165/2001
e s.m.i. — e di non essere,
pertanto, nelle condizioni di
incompatibilita di cui alla
Legge n. 190/2012 (c.d. Legg
Anticorruzione) e al D.Lgs. n.
39/2013; 3) di impegnarsi,
qualora in un momento
successivo all'assunzione
dell'incarico, sopraggiunga ur
delle condizioni di
incompatibilita o astensione di

[¢)

Y]
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Area
di
rischio

Motiyaziong MISURE DI PREVENZIONE GENERALI E/O SPECIFICHE PREVI STE
Procedimento a Fase_del DI'ESCR'IZ'I_O_NE _ del I|ve_llp di
Sotto area| ID rischio procedimen | dei possibili rischi | esposizione Coll .
to a rischio di corruzione al rischio - Modalita di oflegamento
L . Tempi di . iy . Target con il ciclo
individuato Descrizione ) Responsabile verifica Indicatore
attuazione dellattuazione atteso della
performance

cui alle predette norme, ad

astenersi immediatamente dallla

funzione e a darne tempestiv.
notizia all'Ufficio responsabile
della procedura di gara e alla
Ripartizione Attivita
contrattuale e Relazioni con il
pubblico; 4) di non trovarsi
nelle ipotesi di cui all'art. 42,

comma 2 del D. Lgs. 50/2016;

5) di acconsentire alla
pubblicazione della
dichiarazione in questione su
sito web di Ateneo.

¥
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Area
di
rischio

Motivazione MISURE DI PREVENZIONE GENERALI E/O SPECIFICHE PREVI STE
Procedimento a Fase_del DESCR'IZ'I_O_NE _ del I|ve_llp di
Sotto area| ID rischio proce_dlmgn dei 'pOSSIbII.I rischi esposizione — Collegamento
to a rischio di corruzione al rischio - Modalita di O
individuato Descrizione Tempi di Responsabile verifica Indicatore Target con il ciclo
attuazione dellattuazione atteso della
performance
2.7.
Procedure
negoziate
B8 | Procedura di Atti utilizzo della Sitrattadi | In caso di procedure negoziateMisura gia | Dirigente della Invio, da parte del| Numero di 100% Vedi par. 6.1
approvvigionamento | preliminari | procedura attivita con e senza previa realizzata Ripartizione Dirigente, di2 provvediment determin| del P.T.P.C
di beni o servizi allindizione | negoziata al di esposte, per | pubblicazione del bando di Attivita report semestrali in i pubblicati | ea
di una fuori dei casi loro natura, |gara: pubblicazione della Contrattuale e | ciascun anno solare contrarr
procedura di| previsti dalla legge| ad un determina a contrarre sul sito Relazioni con il | al RPCT mediante e
gara: a al fine di favorire | rischio di web di Ateneo pubblico la piattaforma sottoscri
seguito di un’'impresa corruzione: informatica in uso tte dal
proposta del in questa presso I'Ateneo. dirigente
rup e di fase, cisi (Vedi par. 10.3 del della
istruttoria del riferisce, in PTPC) Ripartizi
competente particolare, one
Ufficio all'improprio Attivita
Contratti/Ec ricorso a contrattu
onomato, si procedure alee
procede negoziate relazioni
allindividua con e senza conil
zione della previa pubblico
tipologia di pubblicazion
procedura di e del bando
affidamento di gara al
da avviare e fine di
all'individua avvantaggiari
zione delle eun
ditte da determinato
invitare . operatore
economico,
in violazione
della
normativa
nazionale e
comunitaria
che
prevedono
l'indizione di
procedure
ordinarie di
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Area
di
rischio

Motivazione MISURE DI PREVENZIONE GENERALI E/O SPECIFICHE PREVI STE
Procedimento a Fase_del DESCR'IZ'I_O_NE _ del I|ve_llp di
Sotto area| ID rischio proce_dlmgn dei 'pOSSIbII.I rischi esposizione — Collegamento
to a rischio di corruzione al rischio - Modalita di O
individuato Descrizione Tempi di Responsabile verifica Indicatore Target con il ciclo
attuazione dellattuazione atteso della
performance
gara.

B9 | Procedure per Atti Utilizzo della Sitrattadi | In caso di procedure negoziateMisura gia | Dirigente della Invio, da parte dell A) Numero | A) zero | Vedi par. 6.1
I'affidamento di lavori preliminari | procedura attivita con e senza previa realizzata Ripartizione Dirigente, di2 di procedure | anomali | del P.T.P.C
e servizi allindizione | negoziata al di esposte, per| pubblicazione del bando di Edilizia report semestrali in negoziate eda

di una fuori dei casi loro natura, | gara: ciascun anno solareindette nel rilevare;
procedura di| previsti dalla legge| ad un A) obbligo di motivazione al RPCT mediante| corso B) zero
gara: a al fine di favorire | rischio di nella determina a contrarre in la piattaforma dell'anno

seguito di un’'impresa corruzione: | ordine alla sussistenza dei informatica in uso | solare prive

proposta del in questa presupposti di cui agli artt. 62|e presso I'Ateneo. | dell'adeguata

RdP e di fase, cisi 63 del D.Lgs. 50/2016; (Vedi par. 10.3 del| motivazione,
istruttoria del riferisce, in | B) pubblicazione della PTPC) rispetto al
competente particolare, | determina a contrarre sul sito numero totalg

Ufficio, si all'improprio | web di Ateneo delle

procede ricorso a procedure
all'individua procedure attivate

zione della negoziate dallAmminis

tipologia di con e senza trazione

procedura di previa relativamente|
affidamento pubblicazion agli interventi

da avviare e e del bando di

all'individua di gara al affidamento;

zione delle fine di B) Numero di

ditte da avvantaggiari determine a

invitare. eun contrarre non

determinato
operatore
economico,
in violazione
della
normativa
nazionale e
comunitaria
che
prevedono
l'indizione di
procedure

ordinarie di

pubblicate su
sito di
Ateneo
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Area
di
rischio

Motivazione MISURE DI PREVENZIONE GENERALI E/O SPECIFICHE PREVI STE
Procedimento a Fase_del DESCR'IZ'I_O_NE _ del I|ve_llp di
Sotto area| ID rischio proce_dlmgn dei 'pOSSIbII.I rischi esposizione — Collegamento
to a rischio di corruzione al rischio - Modalita di O
individuato Descrizione Tempi di Responsabile verifica Indicatore Target con il ciclo
attuazione dellattuazione atteso della
performance
gara.
2.8.
Affidamen
ti diretti o
in
economia
B10 | Procedura di A seguito di | abuso L'individuazi | per I'affidamento di servizi e | entro il 31 Dirigente della | Invio, da parte del| numero di max 2 in| Vedi par. 6.1
affidamento in proposta del | dell'affidamento | one della forniture sotto soglia con le | maggio 2017 Ripartizione Dirigente, di 2 affidamenti | ogni del P.T.P.C
economia di benio | rup e di diretto al fine di | ditta a favorel procedure ex art. 36 del Nuovo Attivita report semestrali in diretti semestrg
servizi di importo istruttoria del| favorire un’impresa della quale | Codice Appalti, emanazione di Contrattuale e | ciascun anno solaneeffettuati per
inferiore ad euro competente disporre direttive interne dirette ad Relazioni con il | al RPCT mediante| ragioni di
40.000 Ufficio l'affidamento| assicurare una previa pubblico la piattaforma urgenza
Economato, diretto € un' | consultazione di piu operatori informatica in uso | senza previa
si procede ad attivita economici e il rispetto del presso |I'Ateneo. | consultaziong
affidamenti esposta, per | principio di rotazione, in (Vedi par. 10.3 del| di piu
sotto-soglia sua natura, | attuazione del dettato PTPC) imprese
con le ad un nominativo e delle Linee Guida
procedure ex elevatissimo | emanate dall ANAC
art. 36 del rischio di
nuovo corruzione.
Codice dei
contratti
pubblici, per
importi fino
ad Euro
40.000 oltre
IVA.
B11 | Procedure per Rischio di favorire | Si tratta di | Nelle more della Misura gia | Dirigente della Invio, da parte dell Numero di zero Vedi par. 6.1
I'affidamento di lavori una impresa attivita predisposizione e realizzata Ripartizione Dirigente, di 2 avvisi del P.T.P.C
e servizi in economia| determinata esposte, per| pubblicazione degli albi degli Edilizia report semestrali in esplorativi
nell'ambito della | loro natura, | operatori economici, ciascun anno solarenon
procedura ad un rischio| pubblicazione sul sito web di al RPCT mediante| pubblicati sul
economale di corruzione| Ateneo dei relativi avvisi la piattaforma sito di
esplorativi, ai sensi informatica in uso | Ateneo
dell'art.216, co. 9, del D.Lgs. presso I'Ateneo.
50/2016. (Vedi par. 10.3 del
PTPC)
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Motivazione MISURE DI PREVENZIONE GENERALI E/O SPECIFICHE PREVI STE
Area ) Fase del DESCRIZIONE | del livello di
di Sotto area| ID Procr(ie;jérr:znto a procedimen | dei possibili rischi | esposizione Colleaamento
rischio to a rischio di corruzione _al_ri_schio Tempi di Modalita di T t g'l icl
individuato Descrizione p! d Responsabile verifica Indicatore arge con A ciclo
attuazione dellattuazione atteso della
performance
B12 | Procedura di A seguito di | abuso L'individuazi | per l'affidamento di servizi e | entro il 31 Dirigente della | Invio, da parte del | numero di max 2 in| Vedi par. 6.1
affidamento in proposta del | dell'affidamento one della forniture sotto soglia con le | maggio 2017| Ripartizione Dirigente, di 2 affidamenti | ogni del P.T.P.C
economia di benio |rupedi diretto al fine di ditta a favore| procedure ex art. 36 del Nuovo Prevenzione e | report semestrali in diretti semestrg
servizi di importo istruttoria del| favorire un’impresa della quale | Codice Appalti, emanazione di Protezione ciascun anno solareeffettuati per
inferiore ad euro competente disporre direttive interne dirette ad al RPCT mediante| ragioni di
40.000 Ufficio si I'affidamento| assicurare una previa la piattaforma urgenza
procede ad diretto & un' | consultazione di piu operatori informatica in uso | senza previa
affidamenti attivita economici e il rispetto del presso I'Ateneo. | consultaziong
sotto soglia esposta, per| principio di rotazione, in (Vedi par. 10.3 del| di piu
conle sua natura, | attuazione del dettato PTPC) imprese
procedure e ad un nominativo e delle Linee Guida
art. 36 del elevatissimo | emanate dallANAC
nuovo | rischio di
Codice dei corruzione.
contratti
pubblici.
3.1
® Pubblicazi
£ | one del
@ | bandoe
g gestione
c | delle
8 informazio
= — | ni
% ) compleme
o o |ntari;
> c | fissazione
Q. O | dei termini
E o |perla
g O | ricezione
= ) | delle
8 & |offerte.
Pl ) B13 | Procedura di A seguito di | Assenza di Sitratta di | A) Pubblicazione sul sito web| Misure gia | Dirigente della | Invio, da parte dell A) Numero | A) zero | Vedi par. 6.1
a1] % affidamento di lavori,| proposta del | pubblicita del attivita di Ateneo di tutta la realizzate ne| Ripartizione Dirigente, di 2 di B) zero |del P.T.P.C
“5 servizi e forniture rup e di bando e esposte, per| documentazione di gara corso del Attivita report semestrali in segnalazioni
5 istruttoria del| dell'ulteriore loro natura, | richiamata nel bando di gara;| 2016 Contrattuale e | ciascun anno solareda parte deg|
© competente | documentazione | ad un elevatg B) Pubblicazione sul sito web Relazioni con il | al RPCT mediante| operatori
= Ufficio rilevante, al fine di| rischio di di Ateneo del nominativo dei pubblico la piattaforma economici in
Contratti, si | favorire corruzione: | soggetti cui ricorrere in caso di informatica in uso | ordine alla
procede un'impresa; in mancata pubblicazione dellaj1 presso I'Ateneo. | mancata
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Motivazione MISURE DI PREVENZIONE GENERALI E/O SPECIFICHE PREVI STE
A(rje;a Procedimento a Fase_del DESCR'IZ'I_O_NE _ del I|ve_llp di
di Sotto area| ID rischio proce_dlmgn dei 'pOSSIbII.I rischi esposizione — Collegamento
rischio to a rischio di corruzione al rischio - Modalita di .
individuato Descrizione Tempi di Responsabile verifica Indicatore Target con il ciclo
attuazione dellattuazione atteso della
performance
allindizione | fissazione di un particolare, | documentazione di gara; (Vedi par. 10.3 del| pubblicazion
della termine di l'assenza di | C) eventuali proroghe del PTPC) e sul sito web
procedura di| presentazione tempestiva | termine previsto dal bando di Ateneo di
affidamento. | dell'offerta non pubblicazion| dovranno essere congruamerte documentazi
adeguato alla e dituttala | motivate one di gara
complessita documentazi B) numero di
dell'offerta one rilevante proroghe del
medesima. ola termine
fissazione di previsto dal
un termine di bando non
presentazion| motivate
e dell'offerta
non
adeguato allg
complessita
dell'offerta
medesima
possono
essere dirette
ad
avvantaggiari
e un'impresa|
alla quale il
contenuto
degli atti di
gara sia stat
gia reso
noto.
3.2.
Requisiti
di
qualificazi
one
B14 | Procedura di A seguito di | definizione dei Sitratta di | Nella determina a contrarre | Misura gia | Dirigente della | Invio, da parte dell Numero di zero Vedi par. 6.1
affidamento di proposta del | requisiti di accessd attivita occorre richiamare la realizzata Ripartizione Dirigente, di2 procedure di del P.T.P.C
servizi e forniture RdP e di alla gara e, in esposte, per | motivazione in merito alla Attivita report semestrali in gara per le
istruttoria del| particolare, dei loro natura, | fissazione di limiti di accesso Contrattuale e | ciascun anno solarequali &
competente | requisiti tecnico- | ad un elevatg connessi al fatturato Relazioni con il | al RPCT mediante| pervenuta
Ufficio economici dei rischio di la piattaforma una sola
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Area
di
rischio

Motivazione MISURE DI PREVENZIONE GENERALI E/O SPECIFICHE PREVI STE
Procedimento a Fase_del DESCR'IZ'I_O_NE _ del I|ve_llp di
Sotto area| ID rischio proce_dlmgn dei 'pOSSIbII.I rischi esposizione — Collegamento
to a rischio di corruzione al rischio - Modalita di O
individuato Descrizione Tempi di Responsabile verifica Indicatore Target con il ciclo
attuazione dellattuazione atteso della
performance
Contratti/Ec | concorrenti al fine | fenomeni aziendale. pubblico informatica in uso offerta valida
onomato, si | di favorire corruttivi presso I'Ateneo.
procede un’impresa diretti a (Vedi par. 10.3 del
all'indizione restringere PTPC)
della indebitament
procedura di e la platea
affidamento dei
e alla partecipanti
pubblicazion alla gara
e degli atti di
gara (in cui
sono fissati,
tra l'altro, i
requisiti di
partecipazion
e)
3.3.
Requisiti
di
aggiudicaz
ione
B15 | Procedura di A seguito di | uso distorto del Sitratta di | A conclusione dei lavori del | Misura gia | Dirigente della | Invio, da parte dell presenza di | no Vedi par. 6.1
affidamento di proposta del | criterio dell'offerta | attivita Seggio di gara, realizzata. | Ripartizione Dirigente, di2 gare del P.T.P.C
servizi e forniture RdP e di economicamente | esposte, per| formalizzazione e Nel corso Attivita report semestrali in aggiudicate
istruttoria del| piu vantaggiosa, | loro natura, | pubblicazione sul sito web di | dell'anno Contrattuale e | ciascun anno solareallo stesso
competente | finalizzato a ad un elevatg Ateneo di dichiarazioni con cui2017, previa | Relazioni con il | al RPCT mediante| operatore
Ufficio favorire un’impresg rischio di il RdP attesta: a) l'inesistenza predisposizig pubblico la piattaforma economico
Contratti/Ec fenomeni delle cause di astensione ne di informatica in uso | aggiudicatari
onomato, Si corruttivi: i | previste dall'articolo 51 cod. | appositi fac- presso I'Ateneo. | o nel biennio
procede criteri di proc. civ.; b) di non essere a | simile a cura (Vedi par. 10.3 del| precedente
all'indizione valutazione g conoscenza, in relazione alle | della PTPC)
della di imprese partecipanti alla gara, Ripartizione
procedura di attribuzione | di situazioni di conflitto, e degli Uffici
affidamento dei punteggi | anche potenziale, di interessi| ad essa
ealla (tecnici ed | con interessi (di qualsiasi afferenti, le
pubblicazion economici) | natura, anche non misure
e degli atti di potrebbero | patrimoniali) personali, del saranno
gara: negli essere coniuge, di conviventi, di progressiva
atti tecnici di formulati in | parenti entro il secondo mente estese

Appendice IV

~198 ~



Motivazione MISURE DI PREVENZIONE GENERALI E/O SPECIFICHE PREVI STE
Are;a Procedimento a Fase_del DESCR'IZ'I_O_NE _ del I|ve_llp di
) di ' Sotto area| ID rischio proce_dlmgn dei 'pOSSIbII.I rischi esposizione — Collegamento
rischio to a rischio di corruzione al rischio - Modalita di .
individuato Descrizione Tempi di Responsabile verifica Indicatore Target con il ciclo
attuazione dellattuazione atteso della
performance
gara, modo da grado, di affini entro il alle altre
predisposti avvantaggiar| secondo grado, oppure Strutture; di
dal RdP, e interessi di persone con le | cio si dara
sono fissati, determinati | quali abbia rapporti di conto in sede
tra l'altro, i operatori frequentazione abituale, ovverdli
criteri di economici. | di soggetti od organizzazion| aggiornamen
aggiudicazio con cui egli o il coniuge abbia| to del
ne causa pendente o grave presente
inimicizia o rapporti di creditq Piano.
o debito significativi, ovvero
di soggetti od organizzazion
di cui sia tutore, curatore,
procuratore o agente, ovver
di enti, associazioni anche
non riconosciute, comitati,
societa' o stabilimenti di cui
sia amministratore o gerente
dirigente, fermo restando
I'obbligo di astensione qualora
ne venga a conoscenza in un
momento successivo o0 in og
altro caso in cui esistano
gravi ragioni di convenienza
3.4.
Valutazion
e delle
offerte
B16 | Procedura di In caso di Applicazione Sitrattadi | A seguito di proposta di Misura gia | Dirigente della Invio, da parte dell Numero di | 100% Vedi par. 6.1
affidamento di lavori,| gara da distorta dei criteri | attivita aggiudicazione, realizzata. | Ripartizione Dirigente, di2 dichiarazioni del P.T.P.C
servizi e forniture aggiudicare | di aggiudicazione | esposte, per| formalizzazione e Nel corso Attivita report semestrali in sottoscritte e
con il criterio| della gara per loro natura, | pubblicazione sul sito web di | dell'anno Contrattuale e | ciascun anno solatepubblicate in
dell'offerta | manipolarne I'esito| ad un Ateneo di dichiarazioni con cyi2017, previa| Relazioni con il | al RPCT mediante| relazione a
economicam rischio di i membri della Commissione dipredisposizig pubblico la piattaforma quelle
ente piu fenomeni gara attestano di non avere | ne di informatica in uso | previste per
vantaggiosa, corruttivi interessi personali (di qualsiasiappositi fac- presso I'Ateneo. | le procedure
a seguito di molto natura, anche non simile a cura (Vedi par. 10.3 del| indette, a
verifica della elevato, che| patrimoniale) in relazione della PTPC) partire da
documentazi si acuisce allimpresa aggiudicataria dellaRipartizione febbraio
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Area
di
rischio

Motivazione MISURE DI PREVENZIONE GENERALI E/O SPECIFICHE PREVI STE
Procedimento a Fase_del DESCR'IZ'I_O_NE _ del I|ve_llp di
Sotto area| ID rischio proce_dlmgn dei 'pOSSIbII.I rischi esposizione — Collegamento
to a rischio di corruzione al rischio - Modalita di O
individuato Descrizione Tempi di Responsabile verifica Indicatore Target con il ciclo
attuazione dellattuazione atteso della
performance
one laddove i gara e allimpresa seconda | e degli Uffici 2017.
amministrati membri della| classificata e 'assenza di ad essa
va da parte Commission | relazioni di coniugio, afferenti, le
del seggio di e versino in | convivenza, parentela fino al | misure
gara, in situazioni di | quarto grado e affinita fino al | saranno
relazione ai conflitto di | quarto coni titolari e i progressiva
concorrenti interesse o | componenti degli organi mente estesq
ammessi al qualorala | amministrativi e societari di | alle altre
prosieguo di Commission | tali impres ; in caso di gara cqrSStrutture; di
garala e di gara non importo a base d'asta superioreio si dara
Commission riporti nei ad euro 200.000 la conto in sede
e di gara verbali delle | dichiarazione va resa anche | di
procede alla sedute con riferimento ai titolari e ai | aggiornamen
valutazione riservate componenti degli organi to del
delle offerte l'iter logico | amministrativi e societari deglipresente
tecniche ed seguito ultimi 5 anni. Piano.
economiche. nellattribuzi
one dei
punteggi.
3.5.
Verifica
dell’'event
uale
anomalia
delle
offerte
B17 | Procedura di Sub- Verifica non Sitrattadi | A) obbligo di documentare nej Misura gia | Dirigente della Invio, da parte del| Numero di zero Vedi par. 6.1
affidamento di lavori,| procediment | chiara/trasparente/gattivita verbali di gara l'iter seguito perrealizzata. | Ripartizione Dirigente, di 2 ricorsi del P.T.P.C
servizi e forniture o di verifica | iustificata esposte, per | la valutazione delle offerte Nel corso Attivita report semestrali in avverso
delle offerte loro natura, | anormalmente basse e di dell'anno Contrattuale e | ciascun anno solard'esclusione
anormalment ad un motivare espressamente I'es|t@017, previa | Relazioni con il | al RPCT mediante| per anomalia
e basse, al rischio di della verifica; predisposizig pubblico la piattaforma dell'offerta
fine di corruzione | B) A seguito del decreto di ne di informatica in uso
verificarne la molto approvazione della proposta diappositi fac- presso |'Ateneo.
complessiva elevato, in | aggiudicazione, simile a cura (Vedi par. 10.3 del
attendibilita considerazio| formalizzazione e della PTPC)
ne della pubblicazione sul sito web di | Ripartizione
discrezionali | Ateneo di dichiarazioni con cyie degli Uffici
ta tecnica il RdP attesta di non avere | ad essa
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Area
di
rischio

Motivazione MISURE DI PREVENZIONE GENERALI E/O SPECIFICHE PREVI STE
Procedimento a Fase_del DESCR'IZ'I_O_NE _ del I|ve_llp di
Sotto area| ID rischio proce_dlmgn dei 'pOSSIbII.I rischi esposizione — Collegamento

to a rischio di corruzione al rischio - Modalita di O

individuato Descrizione Tempi di Responsabile verifica Indicatore Target con il ciclo
attuazione dellattuazione atteso della
performance
della interessi personali (di qualsiasiafferenti, le
valutazione | natura, anche non misure
dellanomalia patrimoniale) in relazione saranno
: potrebbe | allimpresa aggiudicataria dellgprogressiva
essere gara e allimpresa seconda | mente estese
assente classificata e 'assenza di alle altre
un‘adeguata | relazioni di coniugio, Strutture; di
motivazione | convivenza, parentela fino al | cio si dara
sulla non quarto grado e affinita fino al | conto in sedg
congruita quarto grado con i titolari e i | di
dell'offerta, | componenti degli organi aggiornamen
nonostante la amministrativi e societari di | to del
sufficienza e| tali imprese ; in caso di gara | presente
pertinenza | con importo a base d'asta Piano.
delle superiore ad euro 200.000 la
giustificazio | dichiarazione va resa anche
ni addotte | con riferimento ai titolari e ai
dal componenti degli organi
concorrente | amministrativi e societari dedli
oppure ultimi 5 anni.
potrebbero
essere
accettate
giustificazio
ni di cui non
sie
verificata la
fondatezza
B18 | Procedure per Sub- Verifica hon Sitrattadi | A) obbligo di documentare nej A) gia Dirigente della | Invio, da parte del | Numero di zero Vedi par. 6.1
I'affidamento di lavori| procediment | chiara/trasparente/gattivita verbali di gara l'iter seguito perrealizzata; B) Ripartizione Dirigente, di2 ricorsi ricorsi | del P.T.P.C
e servizi in economia o di verifica | iustificata esposte, per | la valutazione delle offerte a partire da | Edilizia report semestrali in avverso

delle offerte loro natura, | anormalmente basse e di febbraio ciascun anno solarnd'esclusione

anormalment ad un motivare espressamente I'es|t@8017 al RPCT mediante| per anomalia

e basse, al rischio di della verifica,; la piattaforma dell'offerta

fine di corruzione | B) A seguito di aggiudicazione informatica in uso

verificarne la molto provvisoria, formalizzazione € presso I'Ateneo.

complessiva elevato, in | pubblicazione sul sito web di (Vedi par. 10.3 del
considerazio| Ateneo di dichiarazioni con cyi
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Area
di
rischio

Sotto area

Procedimento a
rischio

Fase del
procedimen
to a rischio

DESCRIZIONE

dei possibili rischi

di corruzione

Motivazione
del livello di

MISURE DI PREVENZIONE GENERALI E/O SPECIFICHE PREVI

STE

esposizione
al rischio
individuato

Descrizione

Tempi di
attuazione

Responsabile

Modalita di
verifica
dell'attuazione

Indicatore

Target
atteso

Collegamento
con il ciclo
della
performance

attendibilita

ne della
discrezionali
ta tecnica
della
valutazione
delllanomalia
: potrebbe
essere
assente
un‘adeguata
motivazione
sulla non
congruita
dell'offerta,
nonostante I3
sufficienza e
pertinenza
delle
giustificazio
ni addotte
dal
concorrente
oppure
potrebbero
essere
accettate
giustificazio
ni di cui non
sie
verificata la
fondatezza

il RdP attesta di non avere
interessi personali (di qualsia:
natura, anche non
patrimoniale) in relazione
allimpresa aggiudicataria dell
gara e all'impresa seconda
classificata.

bl

PTPC)

3.6.
Revoca
del bando

B19

Procedura di
affidamento di lavori,
servizi e forniture

Esercizio del
potere di

autotutela da|
parte della

abuso del

provvedimento di
revoca del bando 4
fine di bloccare un

Si tratta di
attivita
lesposte, per

aloro natura,

A) Puntuale verifica, da parte

Misura gia

del Dirigente, della sussistenzaealizzata

dei presupposti per la revoca

(o]

I'annullamento del bando.

Dirigente della
Ripartizione
Attivita
Contrattuale e

Invio, da parte del
Dirigente, di 2
report semestrali i

ciascun anno solarebandi di gara

Numero di
revoche/annuy
llamenti di

Zero

Vedi par. 6.1
del P.T.P.C
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Area
di
rischio

Motivazione MISURE DI PREVENZIONE GENERALI E/O SPECIFICHE PREVI STE
Procedimento a Fase_del DESCR'IZ'I_O_NE _ del I|ve_llp di
Sotto area| ID rischio proce_dlmgn dei 'pOSSIbII.I rischi esposizione — Collegamento
to a rischio di corruzione al rischio - Modalita di O
individuato Descrizione Tempi di Responsabile verifica Indicatore Target con il ciclo
attuazione dellattuazione atteso della
performance
stazione gara il cui risultato | ad un rischio| B) obbligo di previa Relazioni con il | al RPCT mediante| nell'anno
appaltante, | si sia rivelato di corruzione| comunicazione al RPC per pubblico la piattaforma solare
previa diverso da quello I'eventuale attivazione di informatica in uso
istruttoria del| atteso o di verifiche di secondo livello in presso I'Ateneo.
competente | concedere un caso di paventato annullamento (Vedi par. 10.3 del
Ufficio indennizzo e/o revoca della gara. PTPC)
Contratti/Ec | all'aggiudicatario
onomato
3.7.
Trattament]
oela
custodia
della
documentd
zione di
gara
B20 | Procedura di Ricezione vi € il rischio di Sitratta di | A) Ai fini dell'accertamento dglMisura gia | Dirigente della | Invio, da parte del | Numero di 100% Vedi par. 6.1
affidamento di lavori,| dei plichi alterazione o attivita rispetto del termine di realizzata Ripartizione Dirigente, di 2 plichi dei del P.T.P.C
servizi e forniture contenenti la| sottrazione della | esposte, per| presentazione delle offerte, fg Attivita report semestrali in acquisitial | plichi
documentazi| documentazione di loro natura, | fede esclusivamente il timbro Contrattuale e | ciascun anno solareprotocollo presenta
one gara sia in fase di | ad un elevato apposto sul plico dall’Ufficio Relazioni con il | al RPCT mediante| informatico | ti dai
amministrati | gara che in fase | rischio di Protocollo/Settore pubblico la piattaforma dell'Ateneo | concorre
vaele successiva di corruzione: | Smistamento dell'Universita, informatica in uso | entro il nti
offerte dei | controllo. manomissior| con l'attestazione del giorno g presso I'Ateneo. | giorno di ammessi
concorrenti, i della dell'ora di arrivo (I'orario (Vedi par. 10.3 del| scadenza alla gara
consegna al documentazi| riportato qualora il plico sia PTPC) previsto nel
Seggio di one di gara | recapitato I'ultimo giorno utile bado di gara
gara per e/o delle per la presentazione). Nello
I'apertura dei offerte stesso giorno il personale
plichi possono, dell’'Ufficio Protocollo
pervenuti nei infatti, procede, poi, ad effettuare una
termini e per comportare | fotocopia della busta, ai fini
I'esame delld l'indebita dell'acquisizione al Protocollg
documentazi ammissione | informatico dell’Ateneo.
one a gara di un | B) Nel provvedimento di
amministrati concorrente | approvazione della proposta dli
va e, in caso che non aggiudicazione, si deve dare
di OEPV, aveva conto espressamente del fatt
consegna inserito che: 1) é stato verificato il
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Area
di
rischio

Motivazione MISURE DI PREVENZIONE GENERALI E/O SPECIFICHE PREVI STE
Procedimento a Fase_del DESCR'IZ'I_O_NE _ del I|ve_llp di
Sotto area| ID rischio proce_dlmgn dei 'pOSSIbII.I rischi esposizione — Collegamento
to a rischio di corruzione al rischio - Modalita di O
individuato Descrizione Tempi di Responsabile verifica Indicatore Target con il ciclo
attuazione dellattuazione atteso della
performance
alla documenti | rispetto degli adempimenti di
Commission richiesti a cui alla precedente lettera A; R)
e di gara pena di nei atti del Seggio e/o della
delle buste esclusione | Commissione di gara sono
contenenti ovvero state riportate le modalita di
I'offerta l'aggiudicazi | conservazione dei plichi.
tecnica e one allo C) conservazione della
I'offerta stesso della | documentazione di gara dei
economica, gara concorrenti per almeno sei
ai fini mesi dopo l'aggiudicazione
dell'attribuzi definitiva
one dei
punteggi
B21 | Procedure per Ricezione vi € il rischio di Sitrattadi | A) Ai fini dell'accertamento dgl Misura gia | Dirigente della Invio, da parte dell Numero di zero Vedi par. 6.1
I'affidamento di lavori dei plichi alterazione o attivita rispetto del termine di realizzata Ripartizione Dirigente, di2 segnalazioni del P.T.P.C
e servizi in economia contenenti la| sottrazione della | esposte, per| presentazione delle offerte, fg Edilizia report semestrali in pervenute -
documentazi| documentazione di loro natura, | fede esclusivamente il timbro ciascun anno solareanche
one gara sia in fase di | ad un elevato apposto sul plico dall’Ufficio al RPCT mediante| mediante
amministrati | gara che in fase | rischio di Protocollo/Settore la piattaforma procedura
vaele successiva di corruzione: | Smistamento dell'Universita, informatica in uso | "Whistleblow
offerte dei | controllo. manomissior| con l'attestazione del giorno g presso I'Ateneo. |ing"-in
concorrenti, i della dell'ora di arrivo (I'orario (Vedi par. 10.3 del| ordine ad
consegna al documentazi| riportato qualora il plico sia PTPC) anomalie
Seggio di one di gara | recapitato I'ultimo giorno utile
gara per e/o delle per la presentazione). Nello
l'apertura dei offerte stesso giorno il personale
plichi possono, dell’'Ufficio Protocollo
pervenuti nei infatti, procede, poi, ad effettuare ung
termini e per comportare | fotocopia della busta, ai fini
I'esame della| l'indebita dell’acquisizione al Protocollo
documentazi ammissione | informatico dell’Ateneo.
one a gara di un | B) Nel provvedimento di
amministrati concorrente | approvazione
va. che non dell'aggiudicazione
aveva provvisoria, si deve dare contp
inserito espressamente del fatto che: |1)
documenti | € stato verificato il rispetto
richiesti a degli adempimenti di cui alla
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Motivazione MISURE DI PREVENZIONE GENERALI E/O SPECIFICHE PREVI STE
Are;a Procedimento a Fase_del DESCR'IZ'I_O_NE _ del Iive_llp di
di Sotto area| ID rischio procedimen | dei possibili rischi | esposizione Colleaamento
rischio to a rischio di corruzione al rischio - Modalita di gan
A - Tempi di . e ) Target con il ciclo
individuato Descrizione ) Responsabile verifica Indicatore
attuazione dellattuazione atteso della
performance
pena di precedente lettera A; 2) negli
esclusione | atti del Seggio di gara sono
ovwvero state riportate le modalita di
l'aggiudicazi | conservazione dei plichi.
one allo C) conservazione della
stesso della | documentazione di gara dei
gara concorrenti per almeno sei
mesi dopo l'aggiudicazione
definitiva
3.8.
Nomina
della
commissio
ne di gara;
gestione
delle
sedute di
gara.
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Area
di
rischio

Motivazione MISURE DI PREVENZIONE GENERALI E/O SPECIFICHE PREVI STE
Procedimento a Fase_del DESCR'IZ'I_O_NE _ del I|ve_llp di
Sotto area| ID rischio proce_dlmgn dei 'pOSSIbII.I rischi esposizione — Collegamento
to a rischio di corruzione al rischio - Modalita di O
individuato Descrizione Tempi di Responsabile verifica Indicatore Target con il ciclo
attuazione dellattuazione atteso della
performance
B22 | Procedura di Adozione dell mancato rispetto | Il rischio @ | A) pubblicazione del Misura gia | Dirigente della | Invio, da parte del | Numero di | 100% Vedi par. 6.1
affidamento di lavori,| provvedimen| delle disposizioni | elevato, in | provvedimento di nomina dellarealizzata. | Ripartizione Dirigente, di 2 dichiarazioni del P.T.P.C
servizi e forniture to di nomina | che regolano la considerazio| Commissione di gara sul sito | Nel corso Attivita report semestrali in sottoscritte e
della nomina della ne del fatto | web di Ateneo dell'anno Contrattuale e | ciascun anno solatepubblicate in
Commission | commissione al che le B) nel provvedimento di 2017, previa | Relazioni con il | al RPCT mediante| relazione a
e; fine di pilotare attivita nomina della Commissione si| predisposizig pubblico la piattaforma quelle
svolgimento | 'aggiudicazione | svolte dalla | dovra espressamente dare | ne di informatica in uso | previste per
delle sedute | della gara Commission | conto della scadenza del appositi fac- presso I'Ateneo. | le procedure
di gara e presentang termine di presentazione delle simile a cura (Vedi par. 10.3 del| indette, a
un elevato | offerte e dell'iter seguito per | della PTPC) partire da
tasso di I'eventuale individuazione di | Ripartizione febbraio
discrezionali| commissari esterni e degli Uffici 2017.
ta C) sul sito web di Ateneo, nellaad essa
pagina relativa a ciascuna gafafferenti, le
dovra essere riportato il misure
calendario delle sedute saranno
pubbliche del Seggio e della | progressiva
Commissione di gara, da mente estesq
aggiornare tempestivamente ealle altre
comunque, con almeno 24 ore Strutture; di

di anticipo rispetto a ciascuna
seduta D) A conclusione dei
lavori del Seggio di gara e
prima dell'inizio dei lavori
della Commissione, ciascun
membro di quest'ultima deve
dichiarare: a)l'inesistenza dell
cause di incompatibilita e di
astensione di cui all'art. 77,
commi 4,5 e 6 del D.Lgs
50/2016; b) di non essere a
conoscenza, in relazione alle
imprese partecipanti alla garg
di situazioni di conflitto,
anche potenziale, di interessi
con interessi (di qualsiasi
natura, anche non
patrimoniali) personali, del
coniuge, di conviventi, di

Cio si dara
conto in sede
di
aggiornamen
to del
presente
ePiano.
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Area
di
rischio

Sotto area

Procedimento a
rischio

Fase del
procedimen
to a rischio

DESCRIZIONE
dei possibili rischi
di corruzione

Motivazione
del livello di
esposizione
al rischio
individuato

MISURE DI PREVENZIONE GENERALI E/O SPECIFICHE PREVI STE
- Collegamento
D . Tempi di . MOd"?".ta di . Target con il ciclo
escrizione ) Responsabile verifica Indicatore
attuazione dell'attuazione atteso della
vazl performance

parenti entro il secondo
grado, di affini entro il
secondo grado, oppure
interessi di persone con le
quali abbia rapporti di
frequentazione abituale, ovve
di soggetti od organizzazion
con cui egli o il coniuge abbial
causa pendente o grave
inimicizia o rapporti di creditg
o debito significativi, ovvero
di soggetti od organizzazion
di cui sia tutore, curatore,
procuratore o agente, ovver
di enti, associazioni anche
non riconosciute, comitati,
societa' o stabilimenti di cui
sia amministratore o gerent
dirigente, fermo restando
I'obbligo di astensione qualor
ne venga a conoscenza in un
momento successivo o0 in og
altro caso in cui esistano
gravi ragioni di convenienza
c) di non essere stato
condannato, neppure con
sentenza non passata in
giudicato, per i reati previsti
nel capo | del titolo Il del libro
secondo del codice penale - g
sensi dell'art. 35-bis, commal
lett. c) del D.Lgs. n. 165/2001
e s.m.i. — e di non essere,
pertanto, nelle condizioni di
incompatibilita di cui alla
Legge n. 190/2012 (c.d. Legg
Anticorruzione) e al D.Lgs. n.
39/2013; d) di impegnarsi -

D

qualora in un momento
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Area
di
rischio

Motiyaziong MISURE DI PREVENZIONE GENERALI E/O SPECIFICHE PREVI STE
Procedimento a Fase_del DI'ESCR'IZ'I_O_NE _ del I|ve_llp di
Sotto area| ID rischio procedimen | dei possibili rischi | esposizione Coll .
to a rischio di corruzione al rischio - Modalita di oflegamento
L . Tempi di . iy . Target con il ciclo
individuato Descrizione ) Responsabile verifica Indicatore
attuazione dellattuazione atteso della
performance
successivo all'assunzione
dell'incarico, venga a
conoscenza di una situazione di

conflitto di interessi o
sopraggiunga una delle
condizioni di incompatibilita o
astensione di cui alle predette
norme - ad astenersi
immediatamente dalla funziol
e a darne tempestiva notizia
all'Ufficio responsabile della
procedura di gara e alla
Ripartizione Attivita
contrattuale e Relazioni con il
pubblico; e) di acconsentire
alla pubblicazione della
dichiarazione in questione su
sito web di Ateneo.
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Area
di
rischio

Motivazione MISURE DI PREVENZIONE GENERALI E/O SPECIFICHE PREVI STE
Procedimento a Fase_del DESCR'IZ'I_O_NE _ del I|ve_llp di
Sotto area| ID rischio proce_dlmgn dei 'pOSSIbII.I rischi esposizione — Collegamento
to a rischio di corruzione al rischio - Modalita di O
individuato Descrizione Tempi di Responsabile verifica Indicatore Target con il ciclo
attuazione dellattuazione atteso della
performance
3.9.
Gestione
di elenchi
o albi di
operatori
economici
B23 | Procedura di Individuazio | individuazione Sitrattadi | A) Adozione di direttive proposta al | Dirigente della | Invio, da parte del | Realizzato/ng Emanazi| Vedi par. 6.1
approvvigionamento | ne da parte | degli operatori da | attivita interne/linee guida che DG entro il | Ripartizione Dirigente, di 2 nrealizzato |onedi |del P.T.P.C
di beni o servizi del RdP consultare in esposte, per| introducano i criteri ai quali | 31 maggio | Attivita report semestrali in direttive
degli violazione del loro natura, | attenersi nella individuazione | 2017 Contrattuale e | ciascun anno solare interne
operatori principio di ad un rischio| degli operatori da invitare Relazioni con il | al RPCT mediante entro il
economici dg rotazione, al fine di di corruzione| B) Adozione di direttive pubblico la piattaforma 31
consultare, ir} avvantaggiare molto interne/linee guida che informatica in uso maggio
caso di determinate elevato introducano i criteri ai quali presso I'Ateneo. 2017
procedure | imprese attenersi nella istituzione e (Vedi par. 10.3 del
negoziate gestione di appositi PTPC)
(inclusi gli albi/elenchi, in modo da
affidamenti assicurare la massima apertura
ex art. 125 al mercato e una selezione
del Codice oggettiva degli operatori da
dei contratti invitare
pubblici)
B24 | Procedure per Rischio di favorire | Si tratta di | Nelle more della Misura gia | Dirigente della | Invio, da parte del | Numero di zero Vedi par. 6.1
I'affidamento di lavori una impresa attivita predisposizione e realizzata Ripartizione Dirigente, di 2 avvisi del P.T.P.C
e servizi in economia| determinata esposte, per| pubblicazione degli albi degli Edilizia report semestrali in esplorativi
nell'ambito della | loro natura, | operatori economici, ciascun anno solarenon
procedura ad un rischio| pubblicazione sul sito web di al RPCT mediante| pubblicati sul
economale di corruzione| Ateneo dei relativi avvisi la piattaforma sito di
molto esplorativi, ai sensi informatica in uso | Ateneo
elevato dell'art.216, co. 9, del D.Lgs. presso I'Ateneo.

50/2016.

(Vedi par. 10.3 del
PTPC)
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Motivazione MISURE DI PREVENZIONE GENERALI E/O SPECIFICHE PREVI STE
Area ) Fase del DESCRIZIONE | del livello di
di Sotto area| ID Procc_edmento a procedimen | dei possibili rischi | esposizione
rischio rischio to a rischio di corruzione al rischio - Modalita di Colleg_arpento
individuato Descrizione Tempi di Responsabile verifica Indicatore Target con il ciclo
attuazione dellattuazione atteso della
performance
4.1.
Verifica
requisiti ai
fini della
stipula del
contratto
g B25 | Procedura di Verifica dei | Verifica non La verifica | A) La verifica sulla sussistenzaMisura gia | Dirigente della | Invio, da parte del | Numero di 1002 Vedi par. 6.1
© affidamento di lavori,| requisiti ex | chiara/trasparente/gdella dei requisiti di cui all'art. 83, | realizzata Ripartizione Dirigente, di 2 dichiarazioni del P.T.P.C
€ servizi e forniture art. 83, iustificata, al fine | sussistenza | co. 1, lett. a), b) e c) del D. Attivita report semestrali in sottoscritte e
8 commal, di favorire un dei requisiti | Lgs. 50/2016 viene effettuata Contrattuale e | ciascun anno solafepubblicate in
T lett.a), b) e | aggiudicatario generali e previa istruttoria dei Relazioni con il | al RPCT mediante| relazione a
o c) eart. 80 | privo dei requisiti | speciali di | competenti uffici contabili ed pubblico la piattaforma quelle
= del D.lgs. n. | oppure di partecipazio | uffici contratti; per i servizi informatica in uso | previste per
g— 50/2016 pretermettere nein capo | dellingegneria e presso I'Ateneo. | le procedure
0 I'aggiudicatario e | allaggiudica | dell'architettura tale verifica & (Vedi par. 10.3 del| indette, a
o favorire gli tario & effettuata con l'ausilio del PTPC) partire da
§ 8 operatori un'attivita Responsabile del febbraio
g % economici che esposta, per| Procedimento; B) Nel decreto 2017.
S © seguono nella sua natura, | di efficacia dell'aggiudicaziong
P_- % graduatoria ad un elevato definitiva, sottoscritto dal
% = rischio di dirigente della Ripartizione,
= g corruzione | deve essere dato atto
S K dell'avvenuta verifica, con esifo
O positivo, dei requisiti prescritti
o 'g dall'art. 80 del D. Lgs. 50/201f
o effettuata da parte del capo
5‘5 dell'Ufficio responsabile della
g procedura di affidamento; C) |n
.. detto provvedimento deve
Z essere indicato in un riquadro
0 in calce allo stesso anche il
8 nominativo dell'unita di
o personale in servizio presso
% I'ufficio che ha effettuato la
= verifica insieme al capo
Ufficio, unita di personale
individuata in base al prncipig
di rotazione. D) A seguito del
decreto di approvazione della
proposta di aggiudicazione,
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Area
di
rischio

Sotto area

Procedimento a
rischio

Fase del
procedimen
to a rischio

DESCRIZIONE
dei possibili rischi
di corruzione

Motivazione
del livello di
esposizione
al rischio
individuato

MISURE DI PREVENZIONE GENERALI E/O SPECIFICHE PREVI

STE

Descrizione

Tempi di
attuazione

Responsabile

Modalita di
verifica
dell'attuazione

Indicatore

Target
atteso

Collegamento
con il ciclo
della
performance

formalizzazione e
pubblicazione sul sito web di
Ateneo di dichiarazioni con cu
il dirigente e il capo
dell'Ufficio responsabile della
procedura di gara attestano d
non avere interessi personali

(di qualsiasi natura, anche non

patrimoniale) in relazione

allimpresa aggiudicataria della

gara e allimpresa seconda
classificata e I'assenza di
relazioni di coniugio,
convivenza, parentela fino al
quarto grado e affinita fino al
quarto con i titolari e i
componenti degli organi
amministrativi e societari di
tali imprese ; in caso di gara
con importo a base d'asta
superiore ad euro 200.000 la
dichiarazione va resa anche
con riferimento ai titolari e ai
componenti degli organi
amministrativi e societari ded|
ultimi 5 anni.

B26

Procedure per
I'affidamento di lavori
e servizi in economial

Verifica dei
requisiti ex
art.80 del

Verifica non
chiara/trasparente
iustificata, al fine

La verifica
pdella
sussistenza

A) il decreto di efficacia
dell'aggiudicazione definitiva

A) gia
realizzata; B

Dirigente della
Ripartizione
Edilizia

Invio, da parte del

Dirigente, di2

Numero di
segnalazioni

zero

Vedi par. 6.1
del P.T.P.C

viene sottoscritto dal dirigente
della Ripartizione previa
comunicazione dell'esito
positivo della verifica ex art.8
del D.lgs. n. 50/2016 da parte
del capo del RDP;

B) Formalizzazione e
pubblicazione sul sito web di
Ateneo di dichiarazioni con cy
il dirigente e il capo

a partire da
febbraio
2017

report semestrali in
ciascun anno solal
al RPCT mediante
la piattaforma
informatica in uso
presso I'Ateneo.
(Vedi par. 10.3 del
PTPC)

pervenute -
eanche
mediante
procedura
"Whistleblow
ing" -in
ordine ad
anomalie

di favorire un
aggiudicatario
privo dei requisiti
oppure di
pretermettere
I'aggiudicatario e
favorire gli
operatori
economici che

D.lgs. n.
50/2016

dei requisiti
generali e
speciali di
partecipazio
ne in capo
allaggiudica
tario €
un‘attivita
esposta, per
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Area
di
rischio

Motivazione MISURE DI PREVENZIONE GENERALI E/O SPECIFICHE PREVI STE
Procedimento a Fase_del DESCR'IZ'I_O_NE _ del I|ve_llp di
Sotto area| ID rischio proce_dlmgn dei 'pOSSIbII.I rischi esposizione — Collegamento
to a rischio di corruzione al rischio - Modalita di O
individuato Descrizione Tempi di Responsabile verifica Indicatore Target con il ciclo
attuazione dellattuazione atteso della
performance
seguono nella sua natura, | dell'Ufficio responsabile della
graduatoria ad un elevatg procedura di gara dichiarano fi
rischio di non avere interessi personali
corruzione | (di qualsiasi natura, anche non
patrimoniale) in relazione
allimpresa aggiudicataria della
gara e all'impresa seconda
classificata.
4.2.
Effettuazi
one
comunicaz
ioni
riguardanti
mancati
inviti
B27 | Procedure ristrette perComunicazio| possibile Sitratta di | Nel decreto dirigenziale con | Misura gia | Dirigente della Invio, da parte dell Numero di 100% Vedi par. 6.1
I'affidamento di ni ex art. 76 | violazione delle attivita cui viene approvata la propostaealizzata Ripartizione Dirigente, di2 comunicazio del P.T.P.C
lavori, servizi e del D. Lgs. |regole poste a esposte, per| di aggiudicazione della gara va Attivita report semestrali in ni effettuate
forniture 50/2016 , tutela della loro natura, | dato conto delle avvenute Contrattuale e | ciascun anno solarein relazione a
riguardanti i | trasparenza della | ad un rischio| comunicazioni, nei termini Relazioni con il | al RPCT mediante| quelle
motivi del procedura al fine dj di corruzione| previsti dall'art 76 del D. Lgs. pubblico la piattaforma previste per
rigetto della | evitare o ritardare 50/2016. informatica in uso | le procedure
candidatura | la proposizione di presso I'Ateneo. | indette, a
ricorsi da parte di (Vedi par. 10.3 del| partire da
soggetti esclusi o PTPC) febbraio
non aggiudicatari 2017.
4.3.
Esclusioni
e
aggiudicaz
ioni
B28 | Procedura di Comunicazio| possibile Sitratta di | Nel decreto dirigenziale con | Misura gia | Dirigente della | Invio, da parte dell Numero di 100% Vedi par. 6.1
affidamento di lavori,| ni ex art. 76 | violazione delle attivita cui viene approvata la propostaealizzata Ripartizione Dirigente, di 2 comunicazio del P.T.P.C
servizi e forniture del D. Lgs. |regole poste a esposte, per| di aggiudicazione della gara va Attivita report semestrali in ni effettuate
50/2016, tutela della loro natura, | dato conto delle avvenute Contrattuale e | ciascun anno solarein relazione a
riguardanti i| trasparenza della | ad un rischio| comunicazioni, nei termini Relazioni con il | al RPCT mediante| quelle
motivi del procedura al fine dj di corruzione| previsti dall'art 76 del D. Lgs. pubblico la piattaforma previste per
rigetto evitare o ritardare informatica in uso | le procedure
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Area
di
rischio

Motivazione MISURE DI PREVENZIONE GENERALI E/O SPECIFICHE PREVI STE
Procedimento a Fase_del DESCR'IZ'I_O_NE _ del I|ve_llp di
Sotto area| ID rischio proce_dlmgn dei 'pOSSIbII.I rischi esposizione — Collegamento
to a rischio di corruzione al rischio - Modalita di O
individuato Descrizione Tempi di Responsabile verifica Indicatore Target con il ciclo
attuazione dellattuazione atteso della
performance
dell'offerta | la proposizione di 50/2016. presso I'Ateneo. | indette, a
(con ricorsi da parte di (Vedi par. 10.3 del| partire da
riferimento | soggetti esclusi o PTPC) febbraio
ai non aggiudicatari 2017.
concorrenti
esclusi) e
l'aggiudicazi
one
definitiva
B29 | Procedure per Comunicazio| possibile Sitratta di | All'atto dell'aggiudicazione Misura gia | Dirigente della | Invio, da parte dell Numero di zero Vedi par. 6.1
I'affidamento di lavori ni ex art. 76 | violazione delle attivita provvisoria della gara va dato| realizzata Ripartizione Dirigente, di 2 segnalazioni del P.T.P.C
e servizi del D.Lgs. |regole poste a esposte, per| conto delle avvenute Edilizia report semestrali in pervenute -
n.50/2016, | tutela della loro natura, | comunicazioni, nei termini ciascun anno solareanche
riguardanti i| trasparenza della | ad un rischio| previsti dall'art . 76 del D.Lgs. al RPCT mediante| mediante
motivi del procedura al fine dj di corruzione| n.50/2016; diversamente, la piattaforma procedura
rigetto evitare o ritardare vanno comunicate al RPCT lg informatica in uso | "Whistleblow
dell'offerta | la proposizione di dettagliate motivazioni della presso I'Ateneo. |ing"-in
(con ricorsi da parte di mancata, inesatta, incompleta o (Vedi par. 10.3 del| ordine ad
riferimento | soggetti esclusi o intempestiva effettuazione PTPC) anomalie
ai non aggiudicatari delle comunicazioni
concorrenti
esclusi) e
l'aggiudicazi
one
definitiva
4.4,
Formalizz
azione
dell'aggiud
icazione
definitiva
B30 | Procedura di Constatata Ig Immotivato ritardo | Si tratta di | Il testo del provvedimento di | Misura gia | Dirigente della | Invio, da parte del | Numero di 100% Vedi par. 6.1
affidamento di lavori,| regolarita nella attivita aggiudicazione definitiva dovriarealizzata Ripartizione Dirigente, di 2 provvediment del P.T.P.C
servizi e forniture della formalizzazione de] esposte, per| essere inserito nella Attivita report semestrali in i di
procedura di| provvedimento di | loro natura, | piattaforma del protocollo Contrattuale e | ciascun anno solareaggiudicazio
gara a aggiudicazione ad un rischio| informatico e inviato Relazioni con il | al RPCT mediante| ne definitiva
seguito di definitiva, che pud | di corruzione| allimpegno di spesa entro 10 pubblico la piattaforma inseriti nella
istruttoria del| indurre molto giorni lavorativi informatica in uso | piattaforma
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Area
di
rischio

Motivazione MISURE DI PREVENZIONE GENERALI E/O SPECIFICHE PREVI STE
Procedimento a Fase_del DESCR'IZ'I_O_NE _ del I|ve_llp di
Sotto area| ID rischio proce_dlmgn dei 'pOSSIbII.I rischi esposizione — Collegamento
to a rischio di corruzione al rischio - Modalita di O
individuato Descrizione Tempi di Responsabile verifica Indicatore Target con il ciclo
attuazione dellattuazione atteso della
performance
competente | 'aggiudicatario a | elevato dall'emanazione del decreto di presso I'Ateneo. | del protocollo
Ufficio sciogliersi da ogni approvazione della proposta di (Vedi par. 10.3 del| informatico e
Contratti/Ec | vincolo aggiudicazione o, se PTPC) inviati
onomato, successiva, dalla conclusione allimpegno
con decreto della verifica, con esito di spesa entr
dirigenziale positivo, dei requisiti prescritti 10 giorni
viene dall'art. 83, co.1, lett. a), b) e ¢) lavorativi
approvata la del D. Lgs. 50/2016. dall'emanazig
proposta di ne del
aggiudicazio relativo
ne della gara; decreto di
quindi, a approvazione|
seguito di dell'aggiudica
verifica zione
positiva dei prowvisoria o,
requisiti se successiva,
prescritti dalla
dall'art. 83 conclusione
del D.Lgs. della verifica,
50/2016, con| con esito
decreto positivo, dei
direttoriale si requisiti ex
procede art. 83,
all'aggiudica comma 1, del
zione Nuovo
definitiva Codice dei
della gara. contratti
pubblici
B31 | Procedure per Constatata Id Immotivato ritardo In presenza di verifica positijaMisura gia | Dirigente della Invio, da parte dell Numero di zero Vedi par. 6.1

I'affidamento di lavori regolarita nella Sitratta di | dei requisiti ex art. 80 del realizzata Ripartizione Dirigente, di2 segnalazioni del P.T.P.C

e servizi della formalizzazione de] attivita D.Lgs. n.50/20186, il testo del Edilizia report semestrali in pervenute -
procedura di| provvedimento di | esposte, per | provvedimento di ciascun anno solarfeanche
garaa aggiudicazione loro natura, | aggiudicazione definitiva doviia al RPCT mediante| mediante
seguito di definitiva, che pud | ad un rischio| essere inserito nella la piattaforma procedura
istruttoria del| indurre di corruzione| piattaforma del protocollo informatica in uso | "Whistleblow
competente | 'aggiudicatario a | molto informatico e inviato presso I'Ateneo. |ing"-in
Ufficio, con | sciogliersi da ogni | elevato allimpegno di spesa; (Vedi par. 10.3 del| ordine ad
decreto diversamente, vanno
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Area
di
rischio

Sotto area

Procedimento a
rischio

Fase del
procedimen
to a rischio

DESCRIZIONE
dei possibili rischi
di corruzione

Motivazione
del livello di

MISURE DI PREVENZIONE GENERALI E/O SPECIFICHE PREVI

STE

esposizione
al rischio
individuato

Descrizione

Tempi di
attuazione

Responsabile

Modalita di
verifica
dell'attuazione

Indicatore

Target
atteso

Collegamento
con il ciclo
della
performance

dirigenziale
si procede
all'aggiudica
zione
definitiva
della gara.

vincolo

comunicate al RPCT le
dettagliate motivazioni della
intempestiva predisposizione
del provvedimento

PTPC)

anomalie

4.5,
Stipula del
Contratto

B32

Procedura di
affidamento di lavori,
servizi e forniture

Constatata I
verifica
positiva dei
requisiti ex
art.80 del
D.Lgs.
50/2016, con|
decreto
dirigenziale
si procede a
dichiarare
I'efficacia
dell'aggiudic
azione
definitiva
della gara;
entro 60
giorni da tale
decreto (ma
nel rispetto
della
clausola di
stand still) si
procede alla
stipula del
contratto;
qualora tale
termine non

fosse

Immotivato ritardo
nella stipula del
contratto, che puo
indurre
I'aggiudicatario a
sciogliersi da ogni
vincolo

Si tratta di
attivita
esposte, per
loro natura,
ad un rischio
di corruzione
molto
elevato

In sede di stipula del contrattg
occorrera dare conto
espressamente del rispetto d¢
termine di 60 giorni dal decre
di efficacia dell'aggiudicazion
definitiva; qualora tale terming
non fosse rispettato si da atto
nel report della motivata
dilazione temporale.

2y

——g &

Misura gia

realizzata

Dirigente della
Ripartizione
Attivita
Contrattuale e
Relazioni con il
pubblico

Invio, da parte del
Dirigente, di 2
report semestrali i
ciascun anno solaf
al RPCT mediante
la piattaforma
informatica in uso
presso |'Ateneo.
(Vedi par. 10.3 del
PTPC)

Numero di
contratti
stipulati nel
erispetto del
termine di 60
giorni dal
decreto di
efficacia
dell'aggiudicd
zione
definitiva

100%

Vedi par. 6.1
del P.T.P.C
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Area
di
rischio

Motivazione MISURE DI PREVENZIONE GENERALI E/O SPECIFICHE PREVI STE
Procedimento a Fase_del DESCR'IZ'I_O_NE _ del I|ve_llp di
Sotto area| ID rischio proce_dlmgn dei 'pOSSIbII.I rischi esposizione — Collegamento
to a rischio di corruzione al rischio - Modalita di O
individuato Descrizione Tempi di Responsabile verifica Indicatore Target con il ciclo
attuazione dellattuazione atteso della
performance
rispettato si
da atto nel
report della
motivata
dilazione
temporale.

B33 | Procedura di Divenuta Immotivato ritardo | Si tratta di | In sede di stipula del contrattg Misura gia | Dirigente della Invio, da parte dell Numero di zero Vedi par. 6.1
affidamento di lavori,| efficace nella stipula del | attivita occorrera dare conto realizzata Ripartizione Dirigente, di 2 segnalazioni del P.T.P.C
servizi e forniture I'aggiudicazi | contratto, che puo | esposte, per | espressamente del rispetto del Edilizia report semestrali in pervenute -

one, la indurre loro natura, |termine di 60 giorni dal decreto ciascun anno solareanche
stipulazione | I'aggiudicatario a | ad un rischio| di efficacia dell'aggiudicazione al RPCT mediante| mediante
del contratto | sciogliersi da ogni | di corruzione| definitiva; in caso di violazione la piattaforma procedura

di appalto ha| vincolo molto di tale termine, vanno informatica in uso | "Whistleblow
luogo elevato comunicate al RPCT le presso I'Ateneo. |ing"-in
entro i dettagliate motivazioni in (Vedi par. 10.3 del| ordine ad
successivi merito PTPC) anomalie
sessanta

giorni (fatto
salvo
'esercizio
dei poteri di
autotutela
nei casi
consentiti
dalle norme
vigenti).
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Motivazione MISURE DI PREVENZIONE GENERALI E/O SPECIFICHE PREVI STE
Are;a Procedimento a Fase_del DESCR'IZ'I_O_NE _ del I|ve_llp di
) di ' Sotto area| ID rischio proce_dlmgn dei 'pOSSIbII.I rischi esposizione — Collegamento
rischio to a rischio di corruzione al rischio - Modalita di .
individuato Descrizione Tempi di Responsabile verifica Indicatore Target con il ciclo
attuazione dellattuazione atteso della
performance
5.1.
Approvazi
one delle
modifiche
del
Contratto
originario
B34 | Procedura di Fase di Approvazione di | & evidente il | Eventuali modifiche sostanzigli Misura gia | Dirigente della | Invio, da parte dell Numero di zero Vedi par. 6.1
approvvigionamento | esecuzione | modifiche rischio di delle condizioni contrattuali, | realizzata Ripartizione Dirigente, di 2 rapporti del P.T.P.C
di beni o servizi del rapporto | sostanziali degli | fenomeni proroghe tecniche o proposte Attivita report semestrali in contrattuali
contrattuale | elementi del corruttiviin | al CdA di Ateneo di Contrattuale e | ciascun anno solarneper i quali &
g contratto definiti | caso di corresponsione di importi a Relazioni con il | al RPCT mediante| stata proposta
g negli atti di gara, al modifiche titolo di revisione prezzi Pubblico la piattaforma al CdA la
c fine di sostanziali | dovranno essere informatica in uso | corresponsio
8 avvantaggiare il delle dettagliatamente motivate presso I'Ateneo. | ne, a titolo di
-3 contraente condizioni (Vedi par. 10.3 del| revisione
g © contrattuali, PTPC) prezzi, di un
g @ laddove tali importo
S O condizioni , superiore a
_D_‘ N se previsti quello
= S fin risultante
= 0 dall'inizio dall'applicazi
S UJ negli atti di one
Ow gara, dellindice
o2 avrebbero dei prezzi al
& consentito consumo per
o una le famiglie di
% maggiore operai e
S partecipazio impiegati
ne alla gara (FOI)
determinato
dall'ISTAT.
5.2.
Subappalt
o)
B35 | Procedura di Autorizzazio | A) accordi collusivi| La verifica | A)dichiarazione di impegno | A) a partire | Dirigente della Invio, da parte dell Numero dei | zero Vedi par. 6.1
approvvigionamento | ne al tra le imprese della del RdP a segnalare al da Febbraio | Ripartizione Dirigente, di 2 casi in cui il del P.T.P.C
di beni o servizi subappalto | partecipanti a una | sussistenza | Dirigente tutti i casi in cuiil | 2017 Attivita report semestrali in subappaltator
gara volti a dei subappaltatore di servizi o B) Misura Contrattuale e | ciascun anno solaree di servizi o
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Area
di
rischio

Motivazione MISURE DI PREVENZIONE GENERALI E/O SPECIFICHE PREVI STE
Procedimento a Fase_del DESCR'IZ'I_O_NE _ del I|ve_llp di
Sotto area| ID rischio proce_dlmgn dei 'pOSSIbII.I rischi esposizione — Collegamento
to a rischio di corruzione al rischio - Modalita di O
individuato Descrizione Tempi di Responsabile verifica Indicatore Target con il ciclo
attuazione dellattuazione atteso della
performance
manipolarne gli presupposti | forniture, proposto dalla ditta | gia realizzatd Relazioni con il | al RPCT mediante| forniture,
esiti, utilizzando il | per aggiudicatrice, rientrava tra i Pubblico la piattaforma proposto
meccanismo del | l'autorizzazio| partecipanti alla gara, per informatica in uso | dalla ditta
subappalto come | ne al l'adozione di eventuali presso |I'Ateneo. | aggiudicatric
modalita per subappalto & determinazioni consequenziali. (Vedi par. 10.3 del| e, rientrava
distribuire i un‘attivita B) l'autorizzazione al PTPC) trai
vantaggi esposta, per| subappalto deve essere partecipanti
dell'accordo a tutti | sua natura, | preceduta da una nota, alla gara
i partecipanti allo | ad un elevatg acquisita al protocollo di
stesso; rischio di Ateneo, in cui il competente
B) mancata corruzione | Ufficio da conto delle verifiche
effettuazione delle effettuate e dell'esito delle
verifiche stesse.
obbligatorie in
capo al
subappaltatore al
fine di
avvantaggiare
determinate
imprese
B36 | Rilascio autorizzazion Accordi collusivi | La verifica | Predisposizione di una Immediatam | Dirigente della | Invio, da parte dell Numero di zero Vedi par. 6.1
autorizzazione al eal tra le imprese della circolare che obbliga il RUP g ente Ripartizione Dirigente, di 2 subappalti anomali | del P.T.P.C
subappalto subappalto | partecipanti a una | sussistenza | segnalare al Dirigente tuttii | verificabile | Edilizia report semestrali in autorizzati eda
gara volti a dei casi in cui il subappaltatore ciascun anno solarneper i quali si | rilevare
manipolarne gli presupposti | proposto dalla ditta al RPCT mediante| evidenziano
esiti, utilizzando il | per aggiudicatrice rientrava tra i la piattaforma anomalie

meccanismo del
subappalto come
modalita per
distribuirne i
vantaggi
dell'accordo a tutti
partecipanti allo
stesso

l'autorizzazio|
ne al
subappalto &
un‘attivita
esposta, per
sua natura,
ad un elevatg
rischio di
corruzione

partecipanti alla gara. Tale
circolare deve prevedere che
RUP, prima di concedere
l'autorizzazione al subappalto
debba ottenere la verifica ed |
nulla osta del Dirigente

informatica in uso
presso I'Ateneo.
(Vedi par. 10.3 del
PTPC)
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Motivazione MISURE DI PREVENZIONE GENERALI E/O SPECIFICHE PREVI STE
Are;a Procedimento a Fase_del DESCR'IZ'I_O_NE _ del I|ve_llp di
) di ' Sotto area| ID rischio proce_dlmgn dei 'pOSSIbII.I rischi esposizione — Collegamento
rischio to a rischio di corruzione al rischio - Modalita di .
individuato Descrizione Tempi di Responsabile verifica Indicatore Target con il ciclo
attuazione dellattuazione atteso della
performance
5.3.
Varianti in
corso di
esecuziong
del
contratto
B37 | Procedure per varianti in Ammissione di Sitrattadi | Verifica della effettiva Gia attuata Dirigente della | Invio, da parte dell Numero di zero Vedi par. 6.1
I'esecuzione di lavori| corso d'opera varianti in corso di | attivita necessita della variante e del Ripartizione Dirigente, di2 varianti anomali | del P.T.P.C
esecuzione del esposte, per| corretto inquadramento della Edilizia report semestrali in autorizzate | e da
contratto per loro natura, | stessa nell'ambito delle ipotesi ciascun anno solarneper le quali si| rilevare
consentire ad un rischio| dell'art. 106 del D.Lgs. n. al RPCT mediante| evidenziano
allappaltatore di | di corruzione| 50/2016, e della veridicita la piattaforma anomalie
recuperare lo molto delle asserzioni contenute nella informatica in uso
sconto effettuato in elevato documentazione relativa alle presso I'Ateneo.
sede di garaodi perizie di variante e suppletive (Vedi par. 10.3 del
conseguire extra proposte dal Responsabile del PTPC)
guadagni Procedimento, prima della
sottoposizione agli Organi di
Governo.
5.4.
Verifiche
in corso di
esecuziong
del
contratto
B38 | Fase esecutiva dei | Verifica in Il direttore Sitrattadi | A) Rotazione degli incarichi d| A) Dirigente della Invio, da parte dell Numero di 2 Vedi par. 6.1
rapporti contrattuali | ordine alla | dell'esecuzione del un'attivita DEC; Rotazione di| Ripartizione Dirigente, di2 incarichi di del P.T.P.C
riguardanti servizi regolare contratto (DEC) esposta, per| B) Inserimento negli atti di almeno due | Attivita report semestrali in DEC per i
esecuzione -| potrebbe non sua natura, | gara per l'affidamento di incarichi di | Contrattuale e | ciascun anno solareguali si &
rispetto alle | contestare |l ad un rischio| servizi (sia appalti che DEC in Relazioni con il | al RPCT mediante| proceduto
condizioni mancato o di corruzione| concessioni) di una previsione ciascun annq Pubblico la piattaforma alla rotazione
stabilite nel | incompleto molto secondo cui le condizioni (2017-2018 - informatica in uso | in ciascun
contratto, nel adempimento degl| elevato, contrattuali di svolgimento de| 2019). B) presso I'Ateneo. | anno solare
capitolato e, | obblighi anche perche servizio - unitamente ai recapjtMisura gia (Vedi par. 10.3 del
in caso di contrattuali (inclusi| ha un alto del DEC, del RdP, nonché realizzata PTPC)
OEPV, quelli risultanti tasso di dell'Ufficio e della Ripartiziong
nell'offerta | dall’offerta tecnica | discrezionali | competenti - saranno rese note,
tecnica - del| presentata in gara), ta e anche mediante pubblicaziong
servizio al fine di favorire | coinvolge un| sul sito web di Ateneo (fermo
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Motivazione MISURE DI PREVENZIONE GENERALI E/O SPECIFICHE PREVI STE
Are;a Procedimento a Fase_del DESCR'IZ'I_O_NE _ del I|ve_llp di
) di ' Sotto area| ID rischio proce_dlmgn dei 'pOSSIbII.I rischi esposizione — Collegamento
rischio to a rischio di corruzione al rischio - Modalita di .
individuato Descrizione Tempi di Responsabile verifica Indicatore Target con il ciclo
attuazione dellattuazione atteso della
performance
affidato l'impresa numero restando I'oscuramento delle
all'aggiudica ristretto di parti contenenti segreti tecnic
tario persone o commerciali), a tutti i
soggetti potenzialmente
interessati, al fine di favorire
un controllo diffuso in ordine
al regolare espletamento del
servizio.

B39 | Fase esecutiva dei | Verifica in Il direttore dei Sitratta di | Controllo a campione da parte Misura gia | Dirigente della | Invio, da parte dell Numero di zero Vedi par. 6.1
rapporti contrattuali | ordine alla | lavori e/o il un‘attivita del RDP di rispondenza al attuata Ripartizione Dirigente, di 2 controlli anomali | del P.T.P.C
riguardanti lavori, regolare direttore esposta, per| contratto di quanto realizzato Edilizia report semestrali in effettuati per | e da
servizi e forniture esecuzione -| dell'esecuzione del sua natura, | nell'ambito delle procedure del ciascun anno solarne quali si rilevare

rispetto alle | contratto (DEC) ad un rischio| Sistema Gestione Qualita per|i al RPCT mediante| evidenziano
condizioni potrebbe non di corruzione| lavori dove € prevista la piattaforma anomalie
stabilite nel | contestare il molto I'emissione del Certificato di informatica in uso | rispetto al
contratto, nel mancato o elevato, Regolare Esecuzione presso I'Ateneo. | numero di
capitolato e | incompleto anche perche (Vedi par. 10.3 del| controlli
nell'offerta | adempimento degli ha un alto PTPC) totali previsti
dell’aggiudic | obblighi tasso di
atario contrattuali (inclusi| discrezionali
quelli risultanti tae
dall'offerta tecnica | coinvolge un
presentata in gara), numero
al fine di favorire | ristretto di
I'impresa persone
5.5.
Verifica
delle
disposizio
niin
materia di
sicurezza
con
particolare
riferiment
oal
rispetto
delle
prescrizio
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di
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Motivazione MISURE DI PREVENZIONE GENERALI E/O SPECIFICHE PREVI STE
Procedimento a Fase_del DESCR'IZ'I_O_NE _ del Iive_llp di
Sotto area| ID rischio procedimen | dei possibili rischi | esposizione Colleaamento
to a rischio di corruzione al rischio - Modalita di gan
A - Tempi di . e . Target con il ciclo
individuato Descrizione ) Responsabile verifica Indicatore
attuazione dellattuazione atteso della
performance
ni del
P.S.C.e
del
D.U.V.R.I
B40 | Procedure per Coordinatore| Mancato rispetto | Sitratta di | Controllo a campione del RDPMisura gia | Dirigente della | Invio, da parte del| Numero di zero Vedi par. 6.1
I'esecuzione di lavori| della delle norme in attivita del rispetto dei contenuti dei | attuata Ripartizione Dirigente, di 2 controlli anomali | del P.T.P.C
sicurezza in | materia di salute e| esposte, per | documenti contrattuali relativi Edilizia report semestrali in effettuati per | e da
fase sicurezza sul lavorploro natura, | alla sicurezza nell'ambito delle ciascun anno solarne quali si rilevare
progettazion | - D.Lgs n. 81/2008| ad un rischio| procedure del Sistema al RPCT mediante| evidenziano
eedi al fine di favorire | di corruzione| Gestione Qualita la piattaforma anomalie
esecuzione | un'impresa informatica in uso | rispetto al
presso I'Ateneo. | numero di
(Vedi par. 10.3 del| controlli
PTPC) totali previsti
5.6.
Apposizio
ne di
riserve
5.7.
Gestione
delle
controvers
ie, ivi
compreso
l'utilizzo
di rimedi
di
risoluzion
e delle
controvers
ie
alternativi
a quelli
giurisdizio
nali
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Motivazione MISURE DI PREVENZIONE GENERALI E/O SPECIFICHE PREVI STE
Are;a Procedimento a Fase_del DESCR'IZ'I_O_NE _ del I|ve_llp di
_ di ' Sotto area| ID rischio proce_dlmgn dei 'pOSSIbII.I rischi esposizione — Collegamento
rischio to a rischio di corruzione al rischio - Modalita di .
individuato Descrizione Tempi di Responsabile verifica Indicatore Target con il ciclo
attuazione dellattuazione atteso della
performance
5.8.
Rispetto
del
cronoprog
ramma
B41 | Procedura di cronoprogra | Abuso nella Sitratta di | Verifica ispettiva (anche con | Gia attuata Dirigente della | Invio, da parte dell Numero di zero Vedi par. 6.1
esecuzione mma lavori | concessione della | attivita sopralluoghi), a campione, Ripartizione Dirigente, di2 controlli anomali | del P.T.P.C
dell'appalto proroga da parte | esposte, per| della veridicita delle asserzioni Edilizia report semestrali in effettuati per | e da
del Responsabile | loro natura, | contenute nella ciascun anno solang quali si rilevare
del Procedimento | ad un rischio| documentazione relativa alle al RPCT mediante| evidenziano
al fine di agevolare di corruzione| proroghe concesse dal la piattaforma anomalie
un’impresa in Responsabile del informatica in uso | rispetto al
ritardo Procedimento, per cui risultano presso I'Ateneo. | numero di
sull’esecuzione de le motivazioni della proroga. (Vedi par. 10.3 del| controlli
contratto PTPC) totali previsti
o |61
£ | Nomina
g collaudato
g reo
commissio
9 ne di
% collaudo
S o B42 | Rapporti contrattuali | Nomina dei | L'incarico di Il rischio & | A) pubblicazione del Misura gia | Dirigente della Invio, da parte dell Numero di 100% Vedi par. 6.1
5 g riguardanti la collaudatori | collaudo potrebbe | elevato, in | provvedimento di nomina dellerealizzata Ripartizione Dirigente, di2 provvediment dei del P.T.P.C
o g fornitura di beni o essere conferito a | considerazio| Commissioni di collaudo sul Attivita report semestrali in i pubblicati | provvedi
03_ © servizi soggetti ne del fatto | sito web di Ateneo; Contrattuale e | ciascun anno solare menti di
= g compiacenti per | chele B) nel provvedimento di Relazioni con il | al RPCT mediante nomina
§ O ottenere il attivita nomina della Commissione di Pubblico la piattaforma sottoscri
€ -8 certificato di svolte dalla | collaudo si dovra informatica in uso tti dal
Q Q collaudo purin Commission | espressamente dare conto presso I'Ateneo. dirigente
(ONd . y ) .
—_— assenza dei e presentang dell'iter seguito per (Vedi par. 10.3 del della
m © requisiti un elevato | l'individuazione dei PTPC) Ripartizi
8 tasso di componenti della stessa one
S discrezionali Attivita
o ta contrattu
3 alee
> relazioni
conil
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di
rischio

Motivazione MISURE DI PREVENZIONE GENERALI E/O SPECIFICHE PREVI STE
Procedimento a Fase_del DESCR'IZ'I_O_NE _ del Iive_llp di
Sotto area| ID rischio procedimen | dei possibili rischi | esposizione Colleaamento
to a rischio di corruzione al rischio - Modalita di gan
A - Tempi di . e ) Target con il ciclo
individuato Descrizione ) Responsabile verifica Indicatore
attuazione dellattuazione atteso della
performance
pubblico
B43 | Procedure per Nomina dei | Rischio di Il rischio & | Formalizzazione e a partire da | Dirigente della Invio, da parte dell Numero di 100% Vedi par. 6.1
I'esecuzione di lavori| collaudatori | nominare elevato, in | pubblicazione sul sito web di | febbraio Ripartizione Dirigente, di2 dichiarazioni del P.T.P.C
dipendenti che considerazio| Ateneo di dichiarazioni con cui2017 Edilizia report semestrali in acquisite e
abbiano avuto partene del fatto | i componenti dell'organo di ciascun anno solanepubblicate
nelle fasi del che le collaudo dichiarano di hon al RPCT mediante| rispetto al
procedimento attivita avere interessi personali (di la piattaforma numero di
(istruttoria, svolte dalla | qualsiasi natura, anche non informatica in uso | componenti
affidamento, o Commission | patrimoniale) in relazione alle presso I'Ateneo. | delle
acquisizione di e presentang imprese oggetto di verifica (Vedi par. 10.3 del| commissioni
beni - servizi) un elevato PTPC) di collaudo
tasso di nominate
discrezionali
ta
6.2. Vedi par. 6.1
Verifica del P.T.P.C
della
corretta
esecuziong
per
rilascio del
certificato
di
collaudo,
del
certificato
di verifica
conformita
o}
dell'attesta
to di
regolare
esecuziond
B44 | Rapporti contrattuali | Emissione | Potrebbe essere | Il rischio € | Formalizzazione e Misura gia | Dirigente della | Invio, da parte del | Numero di | 100% Vedi par. 6.1
riguardanti la del rilasciato il elevato, in | pubblicazione sul sito web di | realizzata. | Ripartizione Dirigente, di 2 dichiarazioni del P.T.P.C
fornitura di beni o certificato di | certificato di considerazio| Ateneo di dichiarazioni con cuiNel corso Attivita report semestrali in sottoscritte e
servizi collaudo, del| regolare esecuzionene del fatto | il DEC o, qualora sia nominatadell'anno Contrattuale e | ciascun anno solatepubblicate in
certificato di | in cambio di che fase di | una commissione di collaudo, 2017, previa | Relazioni con il | al RPCT mediante| relazione ai
verifica vantaggi collaudo componenti della stessa predisposizig Pubblico la piattaforma provvediment
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di
rischio

Motivazione MISURE DI PREVENZIONE GENERALI E/O SPECIFICHE PREVI STE
Procedimento a Fase_del DESCR'IZ'I_O_NE _ del I|ve_llp di
Sotto area| ID rischio proce_dlmgn dei 'pOSSIbII.I rischi esposizione — Collegamento
to a rischio di corruzione al rischio - Modalita di O
individuato Descrizione Tempi di Responsabile verifica Indicatore Target con il ciclo
attuazione dellattuazione atteso della
performance
conformita o | economici; in sede| presenta un | attestano di non avere interegsie di informatica in uso | i di
dell'attestato| di collaudo, vi € il | elevato tassq personali (di qualsiasi natura,| appositi fac- presso I'Ateneo. | conferimento
di regolare | rischio di una di anche non patrimoniale) in | simile a cura (Vedi par. 10.3 del| di incarichi di
esecuzione | mancata denuncia| discrezionali| relazione allimpresa della PTPC) DEC
di difformita e vizi | ta aggiudicataria della gara e | Ripartizione sottoscritti
dell'opera. I'assenza di relazioni di e degli Uffici dal dirigente
coniugio, convivenza, ad essa della
parentela fino al quarto grado| efferenti, le Ripartizione
affinita fino al quarto grado | misure Attivita
con i titolari, i dipendenti e i | saranno contrattuale e
componenti degli organi progressiva relazioni con
amministrativi e societari di | mente estesé il pubblico, a
tale impresa e di non essere aalle altre partire da
conoscenza di situazioni di | Strutture; di febbraio 2017
conflitto, anche potenziale, di| cio si dara

interessi con interessi (di
qualsiasi natura, anche non
patrimoniali) personali, del
coniuge, di conviventi, di
parenti entro il secondo
grado, di affini entro il
secondo grado, oppure
interessi di persone con le
quali abbia rapporti di
frequentazione abituale, ovve,
di soggetti od organizzazioni
con cui egli o il coniuge abbia|
causa pendente o grave
inimicizia o rapporti di creditg
o debito significativi, ovvero
di soggetti od organizzazioni
cui sia tutore, curatore,
procuratore o agente, ovvero
enti, associazioni anche non
riconosciute, comitati, societ3
o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente
dirigente, fermo restando

conto in sedd
di
aggiornamen
to del
presente
Piano.

ro

i

d

<)

I'obbligo di astensione qualor:
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di
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Motivazione MISURE DI PREVENZIONE GENERALI E/O SPECIFICHE PREVI STE
Procedimento a Fase_del DESCR'IZ'I_O_NE _ del I|ve_llp di
Sotto area| ID rischio proce_dlmgn dei 'pOSSIbII.I rischi esposizione — Collegamento
to a rischio di corruzione al rischio - Modalita di O
individuato Descrizione Tempi di Responsabile verifica Indicatore Target con il ciclo
attuazione dellattuazione atteso della
performance
ne venga a conoscenza in un
momento successivo
allassunzione dell'incarico o in
ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di
convenienza; in caso di
contratto di importo superiore,
ad euro 200.000 la predetta
dichiarazione va resa anche
con riferimento ai titolari e ai
componenti degli organi
amministrativi e societari ded|li
ultimi 5 anni.
B45 | Rapporti contrattuali | Emissione | Potrebbe essere | Il rischio € | Formalizzazione e Misura gia | Dirigente della | Invio, da parte del | Numero di | 100%
riguardanti la del rilasciato il elevato, in | pubblicazione sul sito web di | realizzata Ripartizione Dirigente, di 2 dichiarazioni
fornitura di beni o certificato di | certificato di considerazio| Ateneo di dichiarazioni con cui Prevenzione e | report semestrali in sottoscritte e
servizi verifica regolare esecuzionene del fatto | il RdP (di qualsiasi natura, Protezione ciascun anno solarepubblicate in
conformita o | in cambio di che fase di | anche non patrimoniale) in al RPCT mediante| relazione ai
dell'attestato| vantaggi verifica relazione all'impresa la piattaforma provvediment]
di regolare | economici; in sede| presenta un | aggiudicataria della gara e informatica in uso | i di
esecuzione | dicollaudo, vi € il | elevato tassq I'assenza di relazioni di presso I'Ateneo. | conferimento

rischio di una
mancata denuncia
di difformita e vizi
dell'opera.

di
discrezionali
ta

coniugio, convivenza,
parentela fino al quarto grado|
affinita fino al quarto grado
con i titolari, i dipendenti e i
componenti degli organi

amministrativi e societari di

tale impresa e di non essere &

conoscenza di situazioni di
conflitto, anche potenziale, di
interessi con interessi (di
qualsiasi natura, anche non
patrimoniali) personali, del
coniuge, di conviventi, di
parenti entro il secondo
grado, di affini entro il
secondo grado, oppure
interessi di persone con le

@

(Vedi par. 10.3 del
PTPC)

di incarichi di
RdP
sottoscritti
dal dirigente
della
Ripartizione
Prevenzione
e Protezione,
a partire da
febbraio 2017
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di
rischio

Motivazione MISURE DI PREVENZIONE GENERALI E/O SPECIFICHE PREVI STE
Procedimento a Fase_del DESCR'IZ'I_O_NE _ del I|ve_llp di
Sotto area| ID rischio proce_dlmgn dei 'pOSSIbII.I rischi esposizione — Collegamento
to a rischio di corruzione al rischio - Modalita di O
individuato Descrizione Tempi di Responsabile verifica Indicatore Target con il ciclo
attuazione dellattuazione atteso della
performance
quali abbia rapporti di
frequentazione abituale, ovvero
di soggetti od organizzazion
con cui egli o il coniuge abbia|
causa pendente o grave
inimicizia o rapporti di creditq
o debito significativi, ovvero
di soggetti od organizzazion
di cui sia tutore, curatore,
procuratore o agente, ovver
di enti, associazioni anche
non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui
sia amministratore o gerente
dirigente, fermo restando
I'obbligo di astensione qualora
ne venga a conoscenza in un
momento successivo
all'assunzione dell'incarico o in
ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di
convenienza.
6.3.
Attivita
connesse
alla
rendiconta
zione dei
lavori in
economia
da parte
del RdP
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Area

di

rischio

Sotto area| 1D

Procedimento a
rischio

Fase del
procedimen
to a rischio

DESCRIZIONE
dei possibili rischi
di corruzione

Motivazione
del livello di
esposizione
al rischio
individuato

MISURE DI PREVENZIONE GENERALI E/O SPECIFICHE PREVI

STE

Descrizione

Tempi di
attuazione

Responsabile

Modalita di
verifica
dell'attuazione

Indicatore

Target
atteso

Collegamento
con il ciclo
della
performance

C) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridicadei destinatari privi di effetto

economico diretto ed immediato per il destinatario

1.
Provvedim
enti
amministr
ativi
vincolati
nell'an

2.
Provvedim
enti
amministr
ativi a
contenuto
vincolato

3.
Provvedim
enti
amministr
ativi
vincolati
nellan e a
contenuto
vincolato

4.
Provvedim
enti
amministr
ativi a
contenuto
discrezion
ale

5.
Provvedim
enti
amministr
ativi
discrezion
ali nell'an
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Motivazione MISURE DI PREVENZIONE GENERALI E/O SPECIFICHE PREVI STE
Are;a Procedimento a Fase_del DESCR'IZ'I_O_NE _ del I|ve_llp di
_ dl' Sotto area| ID rischio proce_dlmgn dei 'pOSSIbII.I rischi esposizione — Collegamento
rischio to a rischio di corruzione al rischio - Modalita di .
individuato Descrizione Tempi di Responsabile verifica Indicatore Target con il ciclo
attuazione dellattuazione atteso della
performance
6.
Provvedim
enti
amministr
ativi
discrezion
ali nellan
e nel
contenuto
C1 | Rilascio permessi di | Individuazio | Assenza di regole | A fine 2015 | Misura specifica. A) Dirigente della | Invio, da parte del | A) Numero | A) zero; | Vedi par. 6.1
sosta gratuiti presso | ne dei procedurali a e inizio 2016 Pubblicazion| Ripartizione Dirigente, di 2 di permessi | B) del P.T.P.C
autorimesse beneficiari | garanzia della sono A) Emanazione di un awiso | e dellavviso | Attivita report semestrali in rilasciati in Effettuat
dellAmministrazione| dei permessi| trasparenza e pervenute | pubblico per la presentazione| sul sito web | Contrattuale e | ciascun anno solarederoga alle | o, a
di sosta dellimparzialita segnalazioni| delle domande di rilascio dei | di Ateneo Relazioni con il | al RPCT mediante| condizioni partire
della in ordine a | permessi di sosta; entroil 20 | pubblico la piattaforma fissate dal mese
individuazione dei | presunte B) Verifica sistematica, NEL | novembre di informatica in uso | nell'awiso | di marzo
beneficiari, al fine | irregolarita; | CORSO DI CIASCUN MESE | ciascun presso I'Ateneo, | pubblico; 2017
di agevolare assumono, | DELL'ANNO, a cura anno. sugli adempimenti| B) invio e-
soggetti particolari| dunque, dell'Ufficio GESTIONE Pubblicazion effettuati. (Vedi mail al
particolare | BUONI PASTO in ordine alle | e sul sito par. 10.3 del Dirigente, a
rilievo le autovetture presenti nelle web di PTPC) cura
verifiche in | autorimesse, al fine di Ateneo dell'Ufficio
ordine accertare I'eventuale decadenasell'elenco Gestione
all'effettivo | dal beneficio del permesso | dei Buoni pasto,
utilizzo del | gratuito di sosta. La verifica | beneficiari; entro le ore
parcheggio | sara effettuata con le seguentiB) 13.30 dei
da parte dei | modalita: 'UFFICIO acquisird) sperimentazi giorni dispari
beneficiari | quotidianamente dalla ditta chiene nel mesg ed entro le
dei permessi| gestisce le autorimesse (per | di febbraio ore 15 dei
gratuiti di Palazzo Uffici dal personale | 2017, a giorni pari,
sosta. che vigila sull'accesso) I'elendaegime a degli atti
dei veicoli presenti con partire dal relativi alle
permesso gratuito di sosta; pemese di verifiche
almeno un GIORNO marzo 2017. effettuate
LAVORATIVO a settimana, (registro
un' unita di personale di cat H accessi
o C in servizio presso |'Ufficiol GIORNALIE
insieme al capo dell'Ufficio RO delle 3
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Area
di
rischio

Motivazione MISURE DI PREVENZIONE GENERALI E/O SPECIFICHE PREVI STE
Procedimento a Fase_del DESCR'IZ'I_O_NE _ del I|ve_llp di
Sotto area| ID rischio proce_dlmgn dei 'pOSSIbII.I rischi esposizione — Collegamento
to a rischio di corruzione al rischio - Modalita di O
individuato Descrizione Tempi di Responsabile verifica Indicatore Target con il ciclo
attuazione dellattuazione atteso della
performance
stesso, tutti muniti del autorimesse
cartellino identificativo, e, per almeng
effettueranno a campione ung un giorno
verifica presso una delle lavorativo a
autorimesse, estratte a sorte settimana, di
pubblicamente presso I'Ufficig anche il
relazioni con il pubblico e verbale di
trasparenza. Gli esiti di tali verifica
verifiche (registro accessi sottoscritto
giornaliero delle 3 autorimessge dalle 2 unita
e verbale di verifica sottoscrit{o di personale
dalle 3 unita di personale dell'Ufficio
dell'Ufficio Gestione Buoni Gestione
pasto) andranno inviati al Buoni pasto)
Dirigente, per mezzo e-mail,
ogni giorno, per consentire
alla Ripartizione Attivita
contrattuale e alla Direzione
generale di effettuare un
monitoraggio e, se del caso,
una ulteriore verifica.

C2 | Costituzione e Esame e La partecipazione | La Misura specifica. 1) Proposta | Dirigente della | 1) Avvenuto 1) 1) Vedi par. 6.1
adesione a Consorzi jevalutazione | dell'Ateneo a valutazione del Ripartizione deposito proposta | Realizzato/ng Approva | del P.T.P.C
altre forme della consorzi e altre elevata del | Il Regolamento gia predisposiaegolamento| Affari Generali, | regolamento entro| n realizzato | zione
associative di diritto | proposta da | forme associative | livello di dall’Ufficio Affari generali per | entro il Professori e tempi stabiliti. regolam
privato e gestione parte degli | di diritto privato esposizione | assicurare la realizzazione | 31/12/2017 | ricercatori (Vedi par. 10.3 del ento
delle partecipazioni | organi puo determinare | al rischio in | degli obiettivi di cui al PTPC PTPC)

collegiali pregiudizio delle | relazione anche alla luce delle
competenti | attivita istituzionali | alla disposizioni della legge di
successivo | della struttura di | probabilita | stabilita 2015 (L.190/2014), e
monitoraggi | afferenza dei che lo stessq in corso di riformulazione, data
o delle docenti proponenti| si realizzi la necessita del suo
iniziative e situazioni di deriva dalla | adeguamento al DIgs 175/16,
autorizzate. | conflitto di necessita di | Testo unico in materia di
interessi. evitare societa a partecipazione
possibili pubblica, entrato in vigore il
pregiudizi 23.09.2016. Tale adeguamento
alle attivita | richiede una approfondita
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Motivazione MISURE DI PREVENZIONE GENERALI E/O SPECIFICHE PREVI STE
Are;a Procedimento a Fase_del DESCR'IZ'I_O_NE _ del I|ve_llp di
) di ' Sotto area| ID rischio proce_dlmgn dei 'pOSSIbII.I rischi esposizione — Collegamento
rischio to a rischio di corruzione al rischio - Modalita di .
individuato Descrizione Tempi di Responsabile verifica Indicatore Target con il ciclo
attuazione dellattuazione atteso della
performance
istituzionali | analisi del testo normativo pel
della I'attuazione di quanto previstq
struttura di | dal decreto legislativo per la
afferenza da| revisione straordinaria delle
parte dei partecipazioni detenute e per|la
docenti definizione di linee di indirizzg
proponenti | per la gestione a regime delle
che possono| partecipazioni dell’Ateneo ivi
ripercuotersi | comprese quelle non rientranti
ai massimi | nellambito di applicazione de
livelli Regolamento. A tal fine & stata
dellAmmini | conferito un ulteriore incarico,
strazione. con DR n. 3915/2016, alla
Commissione istituita con DR
n.5/2015, per I'assolvimento
degli adempimenti previsti a
carico dell’Ateneo dal DIgs
175/2016.
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Motivazione MISURE DI PREVENZIONE GENERALI E/O SPECIFICHE PREVI STE

Are;a Procedimento a Fase_del DESCR'IZ'I_O_NE _ del Iive_llp di
) di ' Sotto area| ID rischio proce_dlmgn dei 'pOSSIbII.I rischi esposizione — Collegamento
rischio to a rischio di corruzione al rischio - Modalita di .
individuato Descrizione Tempi di Responsabile verifica Indicatore Target con il ciclo
attuazione dellattuazione atteso della
performance
C3 | Autorizzazione di Esame e La partecipazione | La Misura specifica. Misura gia | Dirigente della | Acquisizione  dd Rapporto tra | 1) Vedi par. 6.1
professori e valutazione | dell'Ateneo ad una| valutazione adottata Ripartizione parte del Comitatp numero della| Acquisiz| del P.T.P.C
ricercatori alla della societa di spin off | elevata del | Ricognizione annuale, da pare Affari Generali, | Tecnico Spin Offf documentazi | ione del
partecipazione a spir| richiesta da | puo determinare | livello di del Comitato Tecnico previstg Professori e della one acquisita| 100%
off accademici ai parte degli | pregiudizio delle | esposizione | dal Regolamento e costituito ricercatori documentazione | e numero della
sensi del organi attivita istituzionali | al rischio in | con DR 1457 del 05/05/2015 utile ai fini del| spin off docume
Regolamento di competenti e| della struttura di | relazione delle attivita degli Spin off monitoraggio. attivati ntazione
Ateneo in materia | successivo | afferenza dei alla attivati, di cui riferire al Comunicazione richiesta
emanato con DR n. | monitoraggi | docenti proponenti| probabilita | Consiglio di Amministrazione degli esiti della ai fini
3435/2014 o delle e situazioni di che lo stessqg dell’Ateneo. verifica al RPCT]| del
iniziative conflitto di si realizzi mediante I3 monitor
autorizzate. | interessi. deriva dalla piattaforma aggio da
necessita di informatica in usd parte del
evitare presso I'Atene Comitat
possibili attraverso il o]
pregiudizi monitoraggio Tecnico
alle attivita semestrale. (Vedi Spin Off
istituzionali par. 10.3 de
della PTPC)

struttura di
afferenza da
parte dei
docenti
proponenti
che possono
ripercuotersi
ai massimi
livelli

dell Ammini
strazione.
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Motivazione MISURE DI PREVENZIONE GENERALI E/O SPECIFICHE PREVI STE
Area ) Fase del DESCRIZIONE | del livello di
di Sotto area| ID Procr?;jémznto a procedimen | dei possibili rischi | esposizione Coll .
rischio to a rischio di corruzione al rischio - Modalita di oflegamento
A - Tempi di . e ) Target con il ciclo
individuato Descrizione ) Responsabile verifica Indicatore
attuazione dellattuazione atteso della
performance
1.
Provvedim
enti
g amministr
[43) ativi
% vincolati
c nellan
(@]
o
B2 e
== Provvedim
g = enti
ﬁ c | amministr
) ﬁ ativi a
T @ | contenuto
‘© © |vincolato
33
g2
=) Provvedim
5 % enti
> 5 amministr
@ | ativi
© & | vincolati
Q £ |nellanea
g _5 contenuto
— O |vincolato
% je] D1 | Processi di gestione Le attivita Misura specifica. Entro Dirigente Invio, da parte del | Numero di zero Vedi par. 6.1
'S I) di natura concernenti tali dicembre Ripartizione Dirigente, di 2 abilitazioni, | anomali | del P.T.P.C
% % amministrativa delle processi riguardanp Le misure da adottare 2017 Relazioni report semestrali in dichiarate e
S 0 carriere degli student la cura mediante consistono in: Studenti ciascun anno solareeccezionali, | rilevate
£ Q mediante I'utilizzo di procedura 1. Verifica dei contenuti delle al RPCT mediante| oggetto di
®© g procedure informatica della abilitazioni in essere, con la piattaforma controllo a
E g informatiche carriera personale particolare riguardo a quelle gi informatica in uso | campione
QO di ciascuno natura eccezionale che presso I'Ateneo, | rispetto al
g o studente e, dunque consentono, al singolo sugli adempimenti| totale delle
8 la modifica della operatore, di apportare effettuati. (Vedi abilitazioni in
; stessa in senso modifiche al verbale di esams par. 10.3 del essere
o positivo, connotatal non con la modalita ordinaria PTPC)
o dall’elemento della dell'intervento di due operatoti;
a convenienza per 2. Valutazione della
chi acquisisce un rispondenza di dette
vantaggio da essa| abilitazioni eccezionali ai
livelli di responsabilita e ai
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Area
di
rischio

Sotto area

Procedimento a
rischio

Fase del
procedimen
to a rischio

DESCRIZIONE
dei possibili rischi
di corruzione

Motivazione
del livello di
esposizione
al rischio
individuato

MISURE DI PREVENZIONE GENERALI E/O SPECIFICHE PREVI STE
- Collegamento
D . Tempi di . MOd"?".ta di . Target con il ciclo
escrizione ) Responsabile verifica Indicatore
attuazione dell'attuazione atteso della
vazl performance

Nella fattispecie,
potenziali rischi
potrebbero
verificarsi
relativamente ai
pagamenti
riguardanti le
iscrizioni ed
allinserimento dei
risultati delle
verifiche della
attivita didattiche.
Nel primo caso, il
vantaggio che
potrebbe essere
procurato
allutente-studente
€ un risparmio di
natura economica;
nella seconda
ipotesi formulata, il
vantaggio sarebbe
costituito dal
conseguimento di
un esame di
profitto non
realmente avvenut
(totalmente o
parzialmente).
Fattori di rischio
sono costituiti
dall'utilizzo, da
parte di una sola
unita di personale,
di funzioni che la
procedura
informatica
consente in alcuni

casi aventi caratter

compiti attribuiti ai soggetti
titolari, ai fini della conferma d
revoca della stessa;

3. Controllo a campione degli
interventi effettuati, sulla base
delle abilitazioni eccezionali,
per la rilevazione delle
eventuali anomalie.
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Area
di
rischio

Sotto area

Procedimento a
rischio

Fase del
procedimen
to a rischio

DESCRIZIONE
dei possibili rischi
di corruzione

Motivazione
del livello di
esposizione
al rischio
individuato

MISURE DI PREVENZIONE GENERALI E/O SPECIFICHE PREVI

STE

Descrizione

Tempi di
attuazione

Responsabile

Modalita di
verifica
dell'attuazione

Indicatore

Target
atteso

Collegamento
con il ciclo
della
performance

eccezionale, nei
quali il livello dei
controlli stessi
viene attenuato a
favore della celerit
dell'azione.

i3

4.
Provvedim
enti
amministr
ativi a
contenuto
discrezion
ale

5.
Provvedim
enti
amministr
ativi
discrezion
ali nell'an

6.
Provvedim
enti
amministr
ativi
discrezion
ali nell'an
e nel
contenuto
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Motivazione MISURE DI PREVENZIONE GENERALI E/O SPECIFICHE PREVI STE
Are;a Procedimento a Fase_del DESCR'IZ'I_O_NE _ del I|ve_llp di
_ di ' Sotto area| ID rischio proce_dlmgn dei 'pOSSIbII.I rischi esposizione — Collegamento
rischio to a rischio di corruzione al rischio - Modalita di .
individuato Descrizione Tempi di Responsabile verifica Indicatore Target con il ciclo
attuazione dellattuazione atteso della
performance
1.

E1 | Corresponsione Attribuzione | Attribuzione Alcuni anni | Organizzare focus group sui | Conclusione | Dirigente della | Entro il 31.03.2017 redazione del trasmissi| Vedi par. 6.1
mensile emolumenti | nell'applicati | nell'applicativo fa si sono temi dell'etica e della legalita | degli incontri| Ripartizione definizione del verbale del | one del | del P.T.P.C
stipendiali \Ye} informatico di verificati coinvolgendo i Capi degli entro il Bilancio, programma del focus group | verbale

informatico | elaborazione degli| episodi di Uffici in cui sono incardinati | 30.09.2017 | Finanza e focus group. Entro entro la
di stipendi (procedura corruzione | procedimenti a rischio di Sviluppo il 15.10.2017 fine del
o elaborazione| CSA) di voci presso un corruzione presentazione del mese
g degli economiche non | ente locale materiale didattico successi
= stipendi conformi con sede utilizzato negli vo al
g (procedura | allinquadramento | nella citta di incontri termine
T CSA) di vaci | giuridico dell'unita | Napoli formalmente dell'inco
o economiche | di personale al fine| convocati e del ntro del
) di erogare un verbale incontri focus
% trattamento stessi di durata group
8_ economico complessiva
n superiore a quello almeno paria 4
Q@ spettante ore.
g Comunicazione al
- RPCT mediante la
% piattaforma
= informatica in uso
S presso I'Ateneo
D) attraverso il
% monitoraggio
© semestrale. (Vedi
8 par. 10.3 del
2 PTPC)
&
O] Misura specifica. Immediato Dirigente della | Individuazione del| Redazione | Trasmis | Vedi par. 6.1
—~ Ripartizione campione previo | verbale di sione del P.T.P.C
L Controllo a campione Bilancio, sorteggio. Analisi | verifica verbale
trimestrale sul calcolo degli Finanza e trimestrale delle | trimestrale | al RPCT
stipendi corrisposti al Sviluppo risultanze da parte| effettuata entro la
personale dipendente del Responsabile fine del
del Procedimento mese
ed altri due successi
funzionari di cui vo al
uno afferente termine
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Motivazione MISURE DI PREVENZIONE GENERALI E/O SPECIFICHE PREVI STE
Are;a Procedimento a Fase_del DESCR'IZ'I_O_NE _ del I|ve_llp di
) di ' Sotto area| ID rischio proce_dlmgn dei 'pOSSIbII.I rischi esposizione — Collegamento
rischio to a rischio di corruzione al rischio - Modalita di .
individuato Descrizione Tempi di Responsabile verifica Indicatore Target con il ciclo
attuazione dellattuazione atteso della
performance
all'Ufficio Stipendi del
e un altro trimestre
individuato dal oggetto
Dirigente della di
Ripartizione fra i verifica
Capi degli Uffici in
cui sono incardinatj
procedimenti non 3
rischio corruzione
e redazione di
apposito verbale d
verifica.
Comunicazione
degli esiti delle
verifiche al RPCT
mediante la
piattaforma
informatica in uso
presso I'Ateneo
attraverso il
monitoraggio
semestrale. (Vedi
par. 10.3 del
PTPC)
E2 | Corresponsione Attribuzione | Attribuzione Alcuni anni | Organizzare focus group sui | Conclusione | Dirigente della | Entro il 31.03.2017 redazione del trasmissi| Vedi par. 6.1
competenze arretrate nell'applicati | nell'applicativo fa si sono temi dell'etica e della legalita | degli incontri| Ripartizione definizione del verbale del | one del | del P.T.P.C
\Ye} informatico di verificati coinvolgendo i Capi degli entro il Bilancio, programma del focus group | verbale
informatico | elaborazione degli| episodi di Uffici in cui sono incardinati | 30.09.2017 | Finanza e focus group. Entro entro la
di stipendi (procedura corruzione | procedimenti a rischio di Sviluppo il 15.10.2017 fine del
elaborazione| CSA) di voci presso un corruzione. presentazione del mese
degli economiche non | ente locale materiale didattico successi
stipendi conformi con sede utilizzato negli vo al
(procedura | allinquadramento | nella citta di incontri termine
CSA) di vaci| giuridico dell'unita | Napoli formalmente dell'inco
economiche | di personale al fine| convocati e del ntro del
di erogare un verbale incontri focus
trattamento stessi di durata group
economico complessiva
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Area
di
rischio

Sotto area

Procedimento a
rischio

Fase del
procedimen
to a rischio

DESCRIZIONE
dei possibili rischi
di corruzione

Motivazione
del livello di
esposizione
al rischio
individuato

MISURE DI PREVENZIONE GENERALI E/O SPECIFICHE PREVI

STE

Descrizione

Tempi di
attuazione

Responsabile

Modalita di
verifica
dell'attuazione

Indicatore

Target
atteso

Collegamento
con il ciclo
della
performance

superiore a quello
spettante

almeno paria 4
ore.
Comunicazione al
RPCT mediante la
piattaforma
informatica in uso
presso I'Ateneo
attraverso il
monitoraggio
semestrale. (Vedi
par. 10.3 del
PTPC)

Misura specifica.

Controllo a campione
trimestrale sul calcolo degli
stipendi corrisposti al
personale dipendente

Immediato

Dirigente della
Ripartizione
Bilancio,
Finanza e
Sviluppo

Individuazione del
campione previo
sorteggio. Analisi
trimestrale delle
risultanze da parte
del Responsabile
del Procedimento
ed altri due
funzionari di cui
uno afferente
all'Ufficio Stipendi
e un altro
individuato dal
Dirigente della
Ripartizione fra i
Capi degli Uffici in

cui sono incardinati

procedimenti non 3
rischio corruzione
e redazione di
apposito verbale d
verifica.
Comunicazione
degli esiti delle
verifiche al RPCT

|
1

mediante la

Redazione
verbale di
verifica
trimestrale
effettuata

Trasmis
sione
verbale
al RPCT
entro la
fine del
mese
successi
vo al
termine
del
trimestre
oggetto
di
verifica

Vedi par. 6.1
del P.T.P.C
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Area
di

rischio

Sotto area

Motivazione MISURE DI PREVENZIONE GENERALI E/O SPECIFICHE PREVI STE
Procedimento a Fase_del DESCR'IZ'I_O_NE _ del I|ve_llp di
ID rischio proce_dlmgn dei 'pOSSIbII.I rischi esposizione — Collegamento
to a rischio di corruzione al rischio - Modalita di O
individuato Descrizione Tempi di Responsabile verifica Indicatore Target con il ciclo
attuazione dellattuazione atteso della
performance
piattaforma
informatica in uso
presso |'Ateneo
attraverso il
monitoraggio
semestrale. (Vedi
par. 10.3 del
PTPC)

E3 | Corresponsione Attribuzione | Attribuzione Alcuni anni | Organizzare focus group sui | Conclusione | Dirigente della | Entro il 31.03.2017 redazione del trasmissi| Vedi par. 6.1
emolumenti accessorinell'applicati | nell'applicativo fa si sono temi dell'etica e della legalita | degli incontri| Ripartizione definizione del verbale del | one del | del P.T.P.C
al personale \e) informatico di verificati coinvolgendo i Capi degli entro il Bilancio, programma del focus group | verbale
dipendente informatico | elaborazione degli | episodi di Uffici in cui sono incardinati | 30.09.2017 | Finanza e focus group. Entro entro la

di stipendi (procedura corruzione | procedimenti a rischio di Sviluppo i1 15.10.2017 fine del
elaborazione| CSA) di voci presso un corruzione presentazione del mese
degli economiche non | ente locale materiale didattico successi
stipendi conformi ai con sede utilizzato negli vo al
(procedura | trattamenti nella citta di incontri termine
CSA) di voci| economici Napoli formalmente dell'inco
economiche | accessori liquidati convocati e del ntro del
nei provvedimenti verbale incontri focus
predisosti stessi di durata group
dall'Ufficio complessiva
relazione Sindacal almeno paria 4
e trattamento ore.
accessorio al fine Comunicazione al
di erogare RPCT mediante la
competenze piattaforma
accessorie superio| informatica in uso
a quelle spettanti presso |'Ateneo
attraverso il
monitoraggio
semestrale. (Vedi
par. 10.3 del
PTPC)
Misura specifica. Immediato Dirigente della | Individuazione dell Redazione | Trasmis | Vedi par. 6.1
. Ripartizione campione previo | verbale di sione del P.T.P.C
Controllo a campione Bilancio, sorteggio. Analisi | verifica verbale
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Motivazione MISURE DI PREVENZIONE GENERALI E/O SPECIFICHE PREVI STE
Are;a Procedimento a Fase_del DESCR'IZ'I_O_NE _ del I|ve_llp di
) di ' Sotto area| ID rischio proce_dlmgn dei 'pOSSIbII.I rischi esposizione — Collegamento
rischio to a rischio di corruzione al rischio - Modalita di .
individuato Descrizione Tempi di Responsabile verifica Indicatore Target con il ciclo
attuazione dellattuazione atteso della
performance
trimestrale sul calcolo degli Finanza e trimestrale delle | trimestrale al RPCT
stipendi corrisposti al Sviluppo risultanze da parte| effettuata entro la
personale dipendente del Responsabile fine del
del Procedimento mese
ed altri due successi
funzionari di cui vo al
uno afferente termine
all'Ufficio Stipendi del
e un altro trimestre
individuato dal oggetto
Dirigente della di
Ripartizione fra i verifica
Capi degli Uffici in
cui sono incardinatj
procedimenti non a
rischio corruzione
e redazione di
apposito verbale d
verifica.
Comunicazione
degli esiti delle
verifiche al RPCT
mediante la
piattaforma
informatica in uso
presso I'Ateneo
attraverso il
monitoraggio
semestrale. (Vedi
par. 10.3 del
PTPC)
E4 | Rilascio certificati di | Predisposizi | Esposizione nel Alcuni anni | Organizzare focus group sui | Conclusione | Dirigente della | Entro il 31.03.2017 redazione del trasmissi| Vedi par. 6.1
stipendio one del certificato di fasié temi dell'etica e della legalita | degli incontri| Ripartizione definizione del verbale del | one del |del P.T.P.C
certificato di | stipendio di una | verificato un | coinvolgendo i Capi degli entro il Bilancio, programma del focus group | verbale
stipendio quota “cedibile” | episodio Uffici in cui sono incardinati | 30.09.2017 | Finanza e focus group. Entro entro la
totalmente o presso procedimenti a rischio di Sviluppo i1 15.10.2017 fine del
parzialmente I'Ufficio corruzione presentazione del mese
inesistente al fine | Stipendi che materiale didattico successi
Appendice IV ~ 239 ~



Area
di
rischio

Sotto area

Motivazione MISURE DI PREVENZIONE GENERALI E/O SPECIFICHE PREVI STE
Procedimento a Fase_del DESCR'IZ'I_O_NE _ del I|ve_llp di
ID rischio proce_dlmgn dei 'pOSSIbII.I rischi esposizione — Collegamento
to a rischio di corruzione al rischio - Modalita di O
individuato Descrizione Tempi di Responsabile verifica Indicatore Target con il ciclo
attuazione dellattuazione atteso della
performance
di favorire I'unita di| ha dato utilizzato negli vo al
personale che ha | luogo ad un incontri termine
richiesto il procediment formalmente dell'inco
certificato. o] convocati e del ntro del
Rallentamento, da | disciplinare verbale incontri focus
parte delle unita di| e che stessi di durata group
personale preposte potrebbe complessiva
alla predisposiziongessere almeno paria 4
del certificato, dei | sintomatico ore.
tempi previsti per il| di fenomeni Comunicazione al
rilascio dei corruttivi RPCT mediante la
certificati stessi al piattaforma
fine ottenere un informatica in uso
vantaggio presso I'Ateneo
economico diretto attraverso il
o indiretto monitoraggio
semestrale
Misura specifica. Immediato Dirigente della | Individuazione dell Redazione | Trasmis | Vedi par. 6.1
Ripartizione campione previo | verbale di sione del P.T.P.C
Controllo a campione Bilancio, sorteggio. Analisi | verifica verbale
trimestrale sul calcolo degli Finanza e trimestrale delle | trimestrale | al RPCT
stipendi corrisposti al Sviluppo risultanze da parte| effettuata entro la
personale dipendente del Responsabile fine del
del Procedimento mese
ed altri due successi
funzionari di cui vo al
uno afferente termine
all'Ufficio Stipendi del
e un altro trimestre
individuato dal oggetto
Dirigente della di
Ripartizione fra i verifica

Capi degli Uffici in
cui sono incardinaf
procedimenti non 3
rischio corruzione
e redazione di

apposito verbale d
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Area
di
rischio

Sotto area

Motivazione MISURE DI PREVENZIONE GENERALI E/O SPECIFICHE PREVI STE
Procedimento a Fase_del DESCR'IZ'I_O_NE _ del I|ve_llp di
ID rischio proce_dlmgn dei 'pOSSIbII.I rischi esposizione — Collegamento
to a rischio di corruzione al rischio - Modalita di O
individuato Descrizione Tempi di Responsabile verifica Indicatore Target con il ciclo
attuazione dellattuazione atteso della
performance
verifica.
Comunicazione
degli esiti delle
verifiche al RPCT
mediante la
piattaforma
informatica in uso
presso I'Ateneo
attraverso il
monitoraggio
semestrale. (Vedi
par. 10.3 del
PTPC)

E5 | Istruttoria pratica Fase di Esecuzione di un | Si ritiene chel Organizzare focus group sui | Conclusione | Dirigente della | Entro il 31.03.2017 redazione del trasmissi| Vedi par. 6.1
cessione del quinto | controllo del | contratto di il temi dell'etica e della legalita | degli incontri| Ripartizione definizione del verbale del | one del | del P.T.P.C
dello stipendio con | contratto di | finanziamento non| procediment | coinvolgendo i Capi degli entro il Bilancio, programma del focus group | verbale
societa finanziarie | finanziament| conforme al o] Uffici in cui sono incardinati | 30.09.2017 | Finanza e focus group. Entro entro la
private o notificato | contenuto analogament procedimenti a rischio di Sviluppo il 15.10.2017 fine del

all'amministr| economico del e aquanto | corruzione presentazione del mese
azione da certificato di avviene per materiale didattico successi
parte della | stipendio al fine di | la utilizzato negli vo al
societa favorire I'unita di | corresponsio incontri termine
finanziaria, | personale che ha | ne delle formalmente dell'inco
al fine di richiesto il competenze convocati e del ntro del
dare certificato. fisse, verbale incontri focus
esecuzione | Rallentamento, da | arretrate ed stessi di durata group
allo stesso | parte delle unita di| accessorie complessiva

personale preposte sia da almeno paria 4

al controllo del considerare ore.

contenuto fra quelli a Comunicazione al

economico del rischio RPCT mediante la

contratto di corruzione. piattaforma

finanziamento per | Infatti, lo informatica in uso

dare esecuzione | stesso presso I'Ateneo

allo stesso, al fine | comporta attraverso il

di ottenere un I'erogazione monitoraggio

vantaggio di somme di semestrale. (Vedi

economico diretto

par. 10.3 del
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Motivazione MISURE DI PREVENZIONE GENERALI E/O SPECIFICHE PREVI STE
Are;a Procedimento a Fase_del DESCR'IZ'I_O_NE _ del I|ve_llp di
) di ' Sotto area| ID rischio proce_dlmgn dei 'pOSSIbII.I rischi esposizione — Collegamento
rischio to a rischio di corruzione al rischio - Modalita di .
individuato Descrizione Tempi di Responsabile verifica Indicatore Target con il ciclo
attuazione dellattuazione atteso della
performance
ed indiretto. danaro PTPC)
indiretto
Misura specifica. Immediato Dirigente della | Individuazione del Redazione | Trasmis | Vedi par. 6.1
) Ripartizione campione previo | verbale di sione del P.T.P.C
Controllo a campione . . . - .
) Bilancio, sorteggio. Analisi | verifica verbale
trimestrale dglla ) Finanza e trimestrale delle | trimestrale al RPCT
documentazione relativa . )
allistruttoria condotta Sviluppo risultanze da pgrte effettuata gntro la
- o ) del Responsabile fine del
dall'Ufficio per le richieste di .
- ) del Procedimento mese
cgssmqe del quinto dello ed altri due SuCCessi
stipendio funzionari di cui vo al
uno afferente termine
all'Ufficio Stipendi del
e un altro trimestre
individuato dal oggetto
Dirigente della di
Ripartizione fra i verifica
Capi degli Uffici in
cui sono incardinatj
procedimenti non a
rischio corruzione
e redazione di
apposito verbale d
verifica.
Comunicazione
degli esiti delle
verifiche al RPCT
mediante la
piattaforma
informatica in uso
presso |'Ateneo
attraverso il
monitoraggio
semestrale. (Vedi
par. 10.3 del
PTPC)

E6 | Emissione ordinativi | Emissione | Accelerazione/Rall| Il Organizzare focus group sui | Conclusione | Dirigente della | Entro il 31.03.2017 redazione del trasmissi| Vedi par. 6.1
di pagamento di ordinativi di | entamento da part¢ procediment | temi dell'etica e della legalita | degli incontri| Ripartizione definizione del verbale del | one del |del P.T.P.C
fatture relative a delle unita di o di coinvolgendo i Capi degli entro il Bilancio, programma del verbale
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Area
di
rischio

Sotto area

Motivazione MISURE DI PREVENZIONE GENERALI E/O SPECIFICHE PREVI STE
Procedimento a Fase_del DESCR'IZ'I_O_NE _ del I|ve_llp di
ID rischio proce_dlmgn dei 'pOSSIbII.I rischi esposizione — Collegamento
to a rischio di corruzione al rischio - Modalita di O
individuato Descrizione Tempi di Responsabile verifica Indicatore Target con il ciclo
attuazione dellattuazione atteso della
performance
servizi e forniture pagamento personale preposémissione | Uffici in cui sono incardinati | 30.09.2017 | Finanza e focus group. Entro| focus group | entro la
dei tempi previsti | degli procedimenti a rischio di Sviluppo il 15.10.2017 fine del
per I'emissione dei| ordinativi di | corruzione presentazione del mese
mandati di pagamento si materiale didattico successi
pagamento al fine | presenta utilizzato negli vo al
ottenere un particolarme incontri termine
vantaggio nte rischioso formalmente dell'inco
economico diretto | in quanto convocati e del ntro del
o indiretto l'impiegato verbale incontri focus
addetto stessi di durata group
all'emissione complessiva
dell'ordinativ almeno paria 4
odi ore.
pagamento Comunicazione al
potrebbe RPCT mediante la
ritardare lo piattaforma
stesso per informatica in uso
ottenere un presso I'Ateneo
vantaggio attraverso il
economico monitoraggio
diretto o semestrale. (Vedi
indiretto par. 10.3 del
oppure PTPC)
favorire un
fornitore Misura specifica. Immediato Dirigente della | Individuazione Redazione | Trasmis | Vedi par. 6.1
anticipandon ) . Ripartizione degli ordinativi di | verbale della | sione del P.T.P.C
eil Controllo .tr|rpestra.|e.de| Bilancio, pagamento da verifica verbale
pagamenti, disposti in favore ) .
pagamento ) L : o Finanza e sottoporre a trimestrale al RPCT
rispetto ad di fornltqu _d' b_em € sgrvm, Sviluppo verifica attraverso| effettuata entro la
altri effettuati . Ir_] rltardo' rispetto I'elaborazione dalla fine del
. | alla tempistica prevista dalla . I
pagamenti . ) trimestrale Ripartizione | mese
da effettuare normativa vigente dell'indicatore dei | Bilancio, successi
in favore di tempi medi di Finanza e vo al
altri fornitori pagamento di Sviluppo. termine
ciascun fornitore . del
Analisi della trimestre
documentazione oggetto
allegata di
all'ordinativo di

Appendice IV

~ 243 ~



Area
di
rischio

Sotto area

Procedimento a
rischio

Fase del
procedimen
to a rischio

DESCRIZIONE
dei possibili rischi
di corruzione

Motivazione
del livello di
esposizione
al rischio
individuato

MISURE DI PREVENZIONE GENERALI E/O SPECIFICHE PREVI

STE

Descrizione

Tempi di
attuazione

Responsabile

Modalita di
verifica
dell'attuazione

Indicatore

Target
atteso

Collegamento
con il ciclo
della
performance

pagamento da part
del Dirigente della
Ripartizione
Bilancio, Finanza &
Sviluppo
coadiuvato da altri
due funzionari
afferenti alla
Ripartizione
individuati dal
Dirigente
medesimo fra i
Capi degli Uffici in
cui sono incardinat
procedimenti hon g
rischio corruzione
e redazione di
apposito verbale d
verifica.
Comunicazione
degli esiti delle
verifiche al RPCT
mediante la
piattaforma
informatica in uso
presso I'Ateneo
attraverso il
monitoraggio
semestrale. (Vedi
par. 10.3 del
PTPC)

9]

i
|

verifica
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Motivazione MISURE DI PREVENZIONE GENERALI E/O SPECIFICHE PREVI STE

Are;a Procedimento a Fase_del DESCR'IZ'I_O_NE _ del I|ve_llp di

di Sotto area| ID rischio procedimen | dei possibili rischi | esposizione Coll .

rischio to a rischio di corruzione al rischio - Modalita di oflegamento
L . Tempi di . iy . Target con il ciclo
individuato Descrizione ) Responsabile verifica Indicatore

attuazione dellattuazione atteso della
performance
1.

F1 | Nomina, nel rispetto | nella fase dichiarazioni Misura specifica. ogni 6 mesi, | Dirigente della | Comunicazione n° di 100%| Vedi par. 6.1
delle disposizioni preliminare | mendaci rese dai sulle Ripartizione degli esiti della dichiarazioni del P.T.P.C
contenute nell'art. 35| alla nomina | componenti e dagli Acquisizione dei certificati del dichiarazioni| personale verifica al RPCT | rese dai
bis del D.Lgs. n. della addetti casellario giudiziario e dei acquisite nel| contrattualizzato| mediante la nominativi
165/2001, comma 1,| commissione carichi pendenti da parte della corso Trattamento piattaforma sorteggiati
lett. a): esaminatrice Procura della Repubblica dell'anno pensionistico e | informatica in uso
- della commissione | dichiarazione competente per il 20% delle Affari Speciali | presso I'Ateneo

_ esaminatrice per il | sostitutiva di dichiarazioni rese dai attraverso il
g reclutamento di certificazion componenti delle commissioni monitoraggio
N personale tecnico- | e (art. 46 e/o addetti alla vigilanza ed semestrale. (Vedi
% amministrativo e DPR/2000 e acquisite dall'Ufficio par. 10.3 del
n dirigenziale; ss.mm. e ii.) Reclutamento Personale PTPC)
_9 - della commissione | resa dai contrattualizzato, al 15 maggip
g esaminatrice peril | componenti ed al 15 ottobre di ogni anno,
‘N conferimento di della presso la Procura della
8_ incarichi di commissione Repubblica per il casellario
L collaborazione e dagli giudiziario nonché per i carichi
) coordinata e addetti pendenti.
c . .
continuativa, . -
Q Adempimenti di Trasparenza:
= consulenza L .
— ; - pubblicazione sul sito web d
<% professionale, . .
> . Ateneo di avviso contenente la
- prestazione ; .
= ) data e il luogo del sorteggio.
> occasionale emanate
E dal'’Amministrazione
o ovvero nell'ipotesi di
) progetti di ricerca
~— aae
L gestiti
dallAmministrazione
- degli addetti alla
vigilanza nominati a
supporto della
commissione
esaminatrice.

F2 | nomina della nella fase dichiarazioni Acquisizione dei certificati del| misura gia | Dirigente della | Comunicazione n. 100%
commissione preliminare | mendaci rese dai casellario giudiziaria e dei adottata a | Ripartizione degli esiti della dichiarazioni
esaminatrice prepostpalla nomina | componenti carichi pendenti da parte della partire dal | personale verifica al RPCT | rese dai
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Area
di
rischio

Sotto area

Procedimento a
rischio

Fase del
procedimen
to a rischio

DESCRIZIONE
dei possibili rischi
di corruzione

Motivazione
del livello di
esposizione
al rischio
individuato

MISURE DI PREVENZIONE GENERALI E/O SPECIFICHE PREVI

STE

Descrizione

Tempi di
attuazione

Responsabile

Modalita di
verifica
dell'attuazione

Indicatore

Target
atteso

Collegamento
con il ciclo
della
performance

alla valutazione della

documentazione
finalizzata
all'erogazione di
contributi e sussidi

economici connessi g

servizi sociali

della
commissione|
esaminatrice
dichiaraziong
sostitutiva di
icertificazion
e (art. 46
DPR/2000 e
ss.mm. eii.)
resa dai
componenti
effettivi e
supplenti
della
commissione|
acquisizione
preventiva
da parte
dell'Ufficio
della
dichiarazioneg
sostitutiva di
certificazion
e, resi ai
sensi dell'art,
46 del DPR
445/2000 e
ss.mm. €ii.,
dell'inussiste
nza delle
condizioni
ostative
fissate all'art,
35 bis del
DLgs
165/2001
comma 1,

lett. b), da

effettivi e supplenti

Procura della Repubblica
competente

2015

contrattualizzatq
Trattamento
pensionistico e
Affari Speciali

,mediante la
piattaforma
informatica in uso
presso I'Ateneo
attraverso il
monitoraggio
semestrale. (Vedi
par. 10.3 del
PTPC)

componenti
effettivi e
supplenti
delle
commissioni
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Area
di
rischio

Sotto area

Motivazione MISURE DI PREVENZIONE GENERALI E/O SPECIFICHE PREVI STE
Procedimento a Fase_del DESCR'IZ'I_O_NE _ del I|ve_llp di
ID rischio proce_dlmgn dei 'pOSSIbII.I rischi esposizione — Collegamento
to a rischio di corruzione al rischio - Modalita di O
individuato Descrizione Tempi di Responsabile verifica Indicatore Target con il ciclo
attuazione dellattuazione atteso della
performance
parte dei
componenti
effettivi e dei
membri
supplenti
F3 | Concessione ed valutazione | riconoscimento Misura specifica. a partire Dirigente della | Comunicazione n° delle 100%| Vedi par. 6.1
erogazione di dei requisiti | indebito - da parte dalla Ripartizione degli esiti della richieste di del P.T.P.C
contributi e sussidi | e della della commissione Controllo degli atti della documentazi| personale verifica al RPCT | sussidio
economici connessi gidocumentazi| preposta o commissione da parte del Capone relativa | contrattualizzato] mediante la concesse
servizi sociali one a dell'Ufficio Ufficio affiancato almeno da | ai sussidi pen Trattamento piattaforma sulle quali
(attribuzione di supporto relazioni sindacali un‘altra unita di personale t.a e spese pensionistico e | informatica in uso | vengono
vantaggi economici di e trattamento servizio presso il medesimo | effettuate nell Affari Speciali | presso I'Ateneo | effettuati i
qualunque genere a accessorio - del ufficio. 2016 attraverso il controlli
persone, area a beneficio al monitoraggio
rischio individuata personale tecnico- semestrale. (Vedi
dall'art. 1, .16, lett. amministrativo non par. 10.3 del
c), della L. 190/2012 in possesso dei PTPC)
e ss. mm. eii.) requisiti previsti
dal Regolamento di
Ateneo vigente in
materia/Convenzio
ne
F4 | Possesso dei requisiti dichiaraziong Falsa dichiaraziong Misura specifica. A valle delle | Dirigente della | Comunicazione n. 15%
ai fini della fruizione | all'atto della | del dipendente che approvazioni| Ripartizione degli esiti della dichiarazioni
dei contributi e presentazion| determina un Controllo a campione, atti delle personale verifica al RPCT | rese dai
sussidi economici e della indebito mediante procedura random, | graduatorie | contrattualizzato| mediante la dipendenti
connessi ai servizi | domanda, | arricchimento delle dichiarazioni rese dai | per Trattamento piattaforma sulle quali
sociali resa ai sensi dipendenti mediante I'erogazione | pensionistico e | informatica in uso | vengono
degli artt. 46 acquisizione da parte dei sussidi | Affari Speciali presso I'Ateneo effettuati i
e 47 del DPR dell'Ufficio delle dichiarazionel emanate nel attraverso il controlli
445/2000 e dei redditi ( del quadro D per| 2017 monitoraggio
ss.mm. eii., il mod. 730 e del quadro RM in semestrale. (Vedi
prodotta dal caso di modello unico) par. 10.3 del
dipendente PTPC)
dinon
trovarsi in
alcuna delle
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Area
di
rischio

Sotto area

Motivazione MISURE DI PREVENZIONE GENERALI E/O SPECIFICHE PREVI STE
Procedimento a Fase_del DESCR'IZ'I_O_NE _ del I|ve_llp di
ID rischio proce_dlmgn dei 'pOSSIbII.I rischi esposizione — Collegamento
to a rischio di corruzione al rischio - Modalita di O
individuato Descrizione Tempi di Responsabile verifica Indicatore Target con il ciclo
attuazione dellattuazione atteso della
performance
condizioni
ostative di
cui al
Regolamentq
vigente in
materia

F5 | Liquidazione del valutazione | riconoscimento Al fine del rispetto delle normemisura gia | Dirigente della | Comunicazione n. 100%| Vedi par. 6.1
trattamento dei indebito - da parte in materia di conflitto di adottata Ripartizione degli esiti della procedimenti del P.T.P.C
accessorio al presupposti & dell'Ufficio interessi nonché dei tempi personale verifica al RPCT | monitorati
personale tecnico- | della relazioni sindacali procedimentali, elaborazione di contrattualizzato| mediante la
amministrativo, in documentazi| e trattamento un report, per ciascuna Trattamento piattaforma
attuazione del one a accessorio - del tipologia di procedimento pensionistico e | informatica in uso
Contratto Collettivo | supporto beneficio al amministrativo da cui si Affari Speciali | presso I'Ateneo
Integrativo nel tempo| personale tecnico- rilevano tra l'altro le seguenti attraverso il
vigente (attribuzione amministrativo non notizie: il nominativo del monitoraggio
di vantaggi economidi in possesso dei dipendente che ha curato la semestrale. (Vedi
di qualunque genereja requisiti fissati dal pratica; il tempo di conclusione par. 10.3 del
persone, area a Contratto del procedimento ed il relativg PTPC)
rischio individuata Collettivo tempo medio di conclusione di
dall'art. 1, .16, lett. Integrativo nel ciascun procedimento
c), della L. 190/2012 tempo vigente e
ess. mm. eii.) dalle circolari Misura specifica. misura gia | Dirigente della | Comunicazione Istituti del 100%| Vedi par. 6.1

interne dell'Ateneo Controllo sulla corrispondenzaadottata a | Ripartizione degli esiti della "Lavoro del P.T.P.C

tra le registrazioni nella partire dal personale verifica al RPCT | disagiato e
procedura informatica di 2014 contrattualizzato| mediante la dello
rilevazione delle presenze e Trattamento piattaforma straordinario"
tutta la documentazione pensionistico e | informatica in uso | sottoposti a
trasmessa all'Ufficio da parte Affari Speciali | presso I'Ateneo controllo
dei responsabili delle strutture attraverso il

monitoraggio

semestrale. (Vedi

par. 10.3 del

PTPC)

F6 | provvedimenti di valutazione | riconoscimento Al fine del rispetto delle normemisure gia | Dirigente della | Comunicazione n. 100%| Vedi par. 6.1
liquidazione del dei requisiti | indebito - da parte in materia di conflitto di adottate a | Ripartizione degli esiti della procedimenti del P.T.P.C
trattamento e della dell'Ufficio interessi nonché dei tempi partire dal personale verifica al RPCT | monitorati
fondamentale e documentazi| personale tecnico procedimentali, elaborazione di contrattualizzato] mediante la
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Motivazione MISURE DI PREVENZIONE GENERALI E/O SPECIFICHE PREVI STE
Are;a Procedimento a Fase_del DESCR'IZ'I_O_NE _ del I|ve_llp di
) di ' Sotto area| ID rischio proce_dlmgn dei 'pOSSIbII.I rischi esposizione — Collegamento
rischio to a rischio di corruzione al rischio - Modalita di .
individuato Descrizione Tempi di Responsabile verifica Indicatore Target con il ciclo
attuazione dellattuazione atteso della
performance
adozione di atti di one a amministrativo - un report, per ciascuna 2014 Trattamento piattaforma
carriera (attribuzione| supporto - | del beneficio al tipologia di procedimento pensionistico e | informatica in uso
di vantaggi economigi ove richiesta| personale tecnico- amministrativo da cui si Affari Speciali presso |'Ateneo
di qualunque genereja amministrativo e rilevano tra l'altro le seguenti attraverso il
persone, area a dirigenziale non in notizie: il nominativo del monitoraggio
rischio individuata possesso dei dipendente che ha curato la semestrale. (Vedi
dall'art. 1, c.16, lett. requisiti fissati dai pratica; il tempo di conclusione par. 10.3 del
c), della L. 190/2012 rispettivi Contratti del procedimento ed il relativag PTPC)
ess. mm. eii.) Collettivi Nazionali tempo medio di conclusione di
nel tempo vigenti, ciascun procedimento.
dalla legge e dalle
disposizioni
regolamentari - ove
previste - in
materia
F7 | adozione di atti di valutazione | mancata adozione Al fine del rispetto delle normemisura gia | Dirigente della | Comunicazione n. 5% | Vedi par. 6.1
decurtazione del dei - da parte in materia di conflitto di adottata Ripartizione degli esiti della procedimenti del P.T.P.C
trattamento presupposti ¢ dell'Ufficio assenze interessi nonché dei tempi personale verifica al RPCT | monitorati
fondamentale ed della e presenze procedimentali, elaborazione (i contrattualizzato] mediante la
accessorio documentazi| personale un report, per ciascuna Trattamento piattaforma
(attribuzione di one a contrattualizzato - tipologia di procedimento, da pensionistico e | informatica in uso
vantaggi economici di supporto ove| del provvedimento cui si rilevano tra l'altro le Affari Speciali | presso I'Ateneo
qualunque genere a | richiesta di decurtazione del seguenti notizie: il nominativo attraverso il
persone, area a trattamento del dipendente che ha curato|la monitoraggio
rischio individuata fondamentale ed pratica; il tempo di conclusione semestrale. (Vedi
dall'art. 1, c.16, lett. accessorio, al del procedimento ed il relativag par. 10.3 del
c), della L. 190/2012 personale tecnico- tempo medio di conclusione di PTPC)
amministrativo e ciascun procedimento.
dirigenziale, in
presenza di
disposizioni fissate|
dai rispettivi
Contratti Collettivi
Nazionali nel
tempo vigenti,
dalla legge e dalle
disposizioni
regolamentari - ove
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Area
di
rischio

Sotto area

Motivazione MISURE DI PREVENZIONE GENERALI E/O SPECIFICHE PREVI STE
Procedimento a Fase_del DESCR'IZ'I_O_NE _ del I|ve_llp di
ID rischio proce_dlmgn dei 'pOSSIbII.I rischi esposizione — Collegamento
to a rischio di corruzione al rischio - Modalita di O
individuato Descrizione Tempi di Responsabile verifica Indicatore Target con il ciclo
attuazione dellattuazione atteso della
performance
previste - in
materia
F8 | Conferma della dichiaraziong Falsa dichiaraziong Misura specifica. misura gia | Dirigente della | Comunicazione n. 10% | Vedi par. 6.1
permanenza dei annuale del dipendente Controllo a campione, adottata Ripartizione degli esiti della dichiarazioni del P.T.P.C
requisiti ai fini della | sostitutiva di| beneficiario che mediante procedura random, | nell'anno personale verifica al RPCT | rese dai
fruizione dei permessgicertificazion | determina una delle dichiarazioni rese dai 2015 contrattualizzato] mediante la soggetti
di cui alla L. 104/92, | e e/o atto di | indebita fruizione beneficiari della Legge 104/92 Trattamento piattaforma beneficiari
art. 33, commi 3 e 6, | notorieta, presso le AA.SS.LL e/o se pensionistico e | informatica in uso | della legge
ess.mm. e ii. resa ai sensi necessario presso altri Enti Affari Speciali | presso I'Ateneo 104/92
degli artt. 46 pubblici e privati attraverso il
e 47 del DPR monitoraggio
445/2000 e semestrale. (Vedi
ss.mm. eiii., par. 10.3 del
prodotta dal PTPC)
dipendente al
fini della
conferma
della
fruizione del
permesso
F9 | Determinazione di | valutazione | riconoscimento Misura specifica. misure gia | Dirigente della | Comunicazione a)n. a) Vedi par. 6.1
trattamenti dei indebito - da parte a) La prevenzione si attua, in| adottate Ripartizione degli esiti della procedimenti| 100%; |del P.T.P.C
pensionistici presupposti, | dell'Ufficio fase di riliquidazione del personale verifica al RPCT | di b) 100%
(attribuzione di dei dati Pensioni - didati trattamento pensionistico, contrattualizzato| mediante la riliquidazione| c) 100%
vantaggi economici di retributivi e | retributivi necessatr attraverso un sistema di Trattamento piattaforma ;
qualunque genere a | della per 'Ente rotazione del personale pensionistico e | informatica in uso | b) n. dati
persone, area a documentazi| previdenziale ai tecnico-amministrativo, nel Affari Speciali | presso I'Ateneo sottoposti a
rischio individuata one a fini della senso che l'unita che ha trattgto attraverso il controllo; c)
dall'art. 1, c.16, lett. | supporto, determinazione de la pratica finalizzata alla prima monitoraggio n. dati
c), della L. 190/2012 | ove richiesta| trattamento liquidazione del trattamento semestrale. (Vedi | sottoposti a
e ss.mm. e ii) pensionistico al pensionistico é diversa da par. 10.3 del controllo
personale tecnico- quella che deve procedere allp PTPC)

amministrativo,
dirigenziale,
docente e
ricercatore in
violazione delle

sua rideterminazione.

b) Controllo a tappeto della
corrispondenza tra i dati
(retributivi e servizi resi e

riscattati) inseriti nella
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Area
di
rischio

Sotto area

Motivazione MISURE DI PREVENZIONE GENERALI E/O SPECIFICHE PREVI STE
Procedimento a Fase_del DESCR'IZ'I_O_NE _ del I|ve_llp di
ID rischio proce_dlmgn dei 'pOSSIbII.I rischi esposizione — Collegamento
to a rischio di corruzione al rischio - Modalita di O
individuato Descrizione Tempi di Responsabile verifica Indicatore Target con il ciclo
attuazione dellattuazione atteso della
performance
disposizioni procedura informatica
legislative vigenti dell'lnps, ex gestione Inpdap
in materia (S7) in uso presso I'Ufficio
Pensioni e la documentaziong
in possesso dell’Ufficio;
c¢) controllo sulla
corrispondenza tra i dati
contenuti nella procedura
informatica S7 e la determina
adottata dall'Ente previdenziale

F10 | Adozione di atti per | valutazione | riconoscimento Misura specifica. misure gia | Dirigente della | Comunicazione | a)n. a) Vedi par. 6.1
riscatto di servizi o | dei requisiti, | indebito - da parte a) Per i provvedimenti adottatj:adottate Ripartizione degli esiti della provvediment 100%; | del P.T.P.C
ricongiunzione dei dati dell'Ufficio al fine del rispetto delle norme personale verifica al RPCT | i adottati b) 100%

(attribuzione di retributivi e | pensioni - del in materia di conflitto di contrattualizzato] mediante la
vantaggi economici di della beneficio al interessi nonché dei tempi Trattamento piattaforma b) n. dati
qualungue genere a | documentazi| personale tecnico- procedimentali, elaborazione i pensionistico e | informatica in uso | sottoposti a
persone, area a one a amministrativo, un report da cui si rilevano trg Affari Speciali presso |'Ateneo controllo
rischio individuata supporto dirigenziale, I'altro le seguenti notizie: il attraverso il
dall'art. 1, .16, lett. docente e nominativo del dipendente che monitoraggio
c), della L. 190/2012 ricercatore in ha curato la pratica; il tempo di semestrale. (Vedi
e ss.mm. e ii) violazione delle conclusione del procedimentg par. 10.3 del
disposizioni ed il relativo tempo medio di PTPC)
legislative vigenti conclusione di ciascun
in materia procedimento.
b) Per la procedura informatiga
Banca Dati Unificata Inpdap
(Passweb): Controllo a tappeto
della corrispondenza tra i dati
(retributivi e servizi prestati e
riscattati) inseriti nella
procedura informatica Passweb
e la documentazione in
possesso dell’'Ufficio.

F11 | Autorizzazione allo | omissioni di | svolgimento non Misura specifica. misura gia | Dirigente della | Comunicazione Percentuale | 4% per | Vedipar. 6.1
svolgimento di comunicazio | autorizzato o non Estrazione del 4% per ogni | adottata Ripartizione degli esiti della da sottoporre| ciascunaj del P.T.P.C
incarichi extra ni di attivita | comunicato di categoria e ruolo di personale personale verifica al RPCT | a controllo categori
istituzionali da parte | extraistituzio| attivita in servizio sottoposto al contrattualizzato| mediante la adi
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Area
di
rischio

Sotto area

Motivazione MISURE DI PREVENZIONE GENERALI E/O SPECIFICHE PREVI STE
Procedimento a Fase_del DESCR'IZ'I_O_NE _ del I|ve_llp di
ID rischio proce_dlmgn dei 'pOSSIbII.I rischi esposizione — Collegamento
to a rischio di corruzione al rischio - Modalita di O
individuato Descrizione Tempi di Responsabile verifica Indicatore Target con il ciclo
attuazione dellattuazione atteso della
performance
del personale nali da parte | extraistituzionali controllo; Trattamento piattaforma personal
dipendente del personalé Adempimenti di trasparenza: pensionistico e | informatica in uso e e ruolo
dell'Ateneo dipendente pubblicazione dell'avviso sul Affari Speciali presso I'Ateneo in
dell'Ateneo sito web di Ateneo del luogo ¢ attraverso il servizio
della data dell'estrazione dei monitoraggio nell'Ate
nominativi da sottoporre a semestrale. (Vedi neo, 3
controllo par. 10.3 del giorni
PTPC) prima
della
data
fissata
peril
sorteggi
o
F12 | Autorizzazione di Dichiarazion | Possono Il rischio, 1) Regolamento contenente [aMisura Dirigente della | 1) Verifica della 1) 1) Vedi par. 6.1
professori e e da parte degldeterminarsi delle | pur non disciplina della procedura e deadottata. Ripartizione corretta Realizzato/ng applicaz | del P.T.P.C
ricercatori universitar| Direttore del | situazioni di essendo criteri per il rilascio Affari Generali, | applicazione del | nrealizzato |ione
allo svolgimento di | Dipartimento| conflitto di eccessivame| dell'autorizzazione allo Professori e Regolamento; 2) Controllo | regolam
incarichi attestante interessi rispetto | nte elevato | svolgimento di incarichi ricercatori 2) Controllo e 100% del ento per
extraistituzionali che l'attivita | all'attivita in quanto del| extraistituzionali. verifica delle campione tutte le
extraistituzio | istituzionale della | tutto 2) Controllo a campione da eventuali individuato | richieste
nale cui si | struttura cui vincolato da | effettuare sul 5% del totale irregolarita emerse|. pervenut
riferisce la | afferisce il leggi e atti | delle dichiarazioni rese dai Comunicazione e nel
richiestadi | professore o amministrati | soggetti richiedenti degli esiti della 2017
autorizzazion ricercatore vi, ha un alto| l'autorizzazione . verifica al RPCT 2)
enon richiedente impatto mediante la verifica
rappresenta | 'autorizzazione. | organizzativ piattaforma sulla
detrimento 0 poiché si informatica in uso totalita
delle attivita colloca a presso |'Ateneo del
didattiche e livello attraverso il campion
scientifiche apicale monitoraggio e, pari al
affidate al dell'organizz semestrale. (Vedi 5% - da
dipendente e azione par. 10.3 del arrotond
non universitaria PTPC) are per
determina (Direttore di eccesso
una Dipartimento -
situazione di e Rettore). prevede
conflitto di ndo in
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Area
di
rischio

Sotto area

Motivazione MISURE DI PREVENZIONE GENERALI E/O SPECIFICHE PREVI STE
Procedimento a Fase_del DESCR'IZ'I_O_NE _ del I|ve_llp di
ID rischio proce_dlmgn dei 'pOSSIbII.I rischi esposizione — Collegamento
to a rischio di corruzione al rischio - Modalita di O
individuato Descrizione Tempi di Responsabile verifica Indicatore Target con il ciclo
attuazione dellattuazione atteso della
performance
interessi con ogni
I'attivita caso un
istituzionale campion
della e
struttura di minimo
afferenza. din. 6
nominati
Vi.

F13 | Procedimenti fase il rischio attiene La prevenzione si realizza misure gia | Dirigente della | Comunicazione n. 100%| Vedi par. 6.1
disciplinari a carico dj istruttoria alla possibilita che attraverso un attento controllpadottate Ripartizione degli esiti della procedimenti del P.T.P.C
tutto il personale (escussione | siano effettuati interno da parte del dirigente personale verifica al RPCT | da monitorare
tecnico- testi e favoritismi - sul rispetto dei termini contrattualizzato| mediante la
amministrativo e soggetti consistenti nel perentori che caratterizzano Trattamento piattaforma
dirigenti ad ecceziong coinvolti) mancato rispetto detto procedimento; pensionistico e | informatica in uso
delle infrazioni fino a| nonché la dei termini - su una analisi della proposta Affari Speciali presso I'Ateneo
10 gg. di sospensioneproposta - dg procedimentali al di conclusione del attraverso il
dal servizio con la parte fine di consentire al procedimento formulata dal monitoraggio
privazione della dell'Ufficio | dipendente capo dell'ufficio, avendo semestrale. (Vedi
retribuzione, per le | affari destinatario della particolare riguardo par. 10.3 del
quali, tenuto conto | speciali del | sanzione all'istruttoria posta in essere PTPC)
del protocollo d'intesa personale - | disciplinare di dall'ufficio stesso, nonché
tra Universita e di ottenere all'analisi delle motivazioni
Regione Campania | archiviaziong I'annullamento che hanno indotto l'ufficio a
del 20.4.2012, la o irrogazione| della stessa in sede proporre o l'applicazione
competenza ad della giudiziale. dellirrogazione di una
erogare le relative | sanzione al | Ulteriore sanzione ovvero
sanzioni disciplinari § soggetto favoritismo si I'archiviazione del
rimessa al Direttore | legittimato | potrebbe procedimento disciplinare.

Generale dellA.O.U. | alladozione | determinare
del nell'ipotesi di una
provvedimen| proposta di
to finale archiviazione o di
sanzione non
supportata da
adeguata istruttoria

F14 | Gestione esiti delle | Fase di Mancata adozione Misura specifica. misura gia Dirigente della | Comunicazione n. 100%| Vedi par. 6.1

visite medico-fiscali | controllo dei | di tutti gli atti Verifica su tutte le motivaziong Ripartizione degli esiti della motivazioni
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Area
di
rischio

Sotto area

Motivazione MISURE DI PREVENZIONE GENERALI E/O SPECIFICHE PREVI STE
Procedimento a Fase_del DESCR'IZ'I_O_NE _ del I|ve_llp di
ID rischio proce_dlmgn dei 'pOSSIbII.I rischi esposizione — Collegamento
to a rischio di corruzione al rischio - Modalita di O
individuato Descrizione Tempi di Responsabile verifica Indicatore Target con il ciclo
attuazione dellattuazione atteso della
performance
del personale tecnicg-referti delle | consequenziali - da addotte dal lavoratore a attuata personale verifica al RPCT | da verificare del P.T.P.C
amministrativo e visite parte dell'Ufficio giustifica dell'assenza, tenuto contrattualizzato] mediante la
dirigenziale medico- Assenze e Presenze conto dell'evoluzione Trattamento piattaforma
fiscali forniti | personale giurisprudenziale in materia pensionistico e | informatica in uso
dall' INPS contrattualizzato - Affari Speciali | presso I'Ateneo
alla violazione da attraverso il
parte del monitoraggio
dipendente del semestrale. (Vedi
rispetto delle par. 10.3 del
disposizioni fissate PTPC)
dai Contratti
Collettivi
Nazionali, dalla
legge e dalle
disposizioni interne
di Ateneo

F15 | Rispetto degli falsa falsa attestazione Misura specifica. misura gia | Direttore Report elaborato sun. controlli 100%| Vedi par. 6.1
obblighi del attestazione | della presenza in Incarico di durata annuale, a 2adottata Generale in richiesta del effettuati su del P.T.P.C
dipendente in materia della servizio, o elusione dipendenti, individuati dal qualita di RPCT | Direttore Generale| richiesta del
di orario di lavoro e | presenza in | dei sistemi Direttore Generale tra il a valle dei controlli| Direttore
osservanza delle servizio o automatizzati di personale tecnico- disposti dallo Generale
formalita previste per| elusione dei | rilevazione delle amministrativo e dirigente in stesso per il tramite
la rilevazione della | sistemi presenze, rispetto a servizio presso I' Ateneo, conlil delle due unita
presenza, assenza o| automatizzat| quanto risultante compito di effettuare individuate.
allontanamento dalla| di registrato nella sopralluoghi presso le strutture
sede di servizio rilevazione | procedura dell'Ateneo al fine di verificare

delle informatizzata la corrispondenza tra I'effettiva

presenze delle presenze presenza in servizio e/o la
documentazione a supporto
dell'assenza e quanto risultante
nella registrazione della
procedura informatica.

F16 | Violazione delle mancato svolgimento di Misura specifica. misura gia | Dirigente della | Comunicazione personale in 100%| Vedi par. 6.1
norme in materia di | rispetto del | un'attivita libero Controllo sull'iscrizione adottata a | Ripartizione degli esiti della possesso di del P.T.P.C
incompatibilita divieto da professionale non all'ordine degli avvocati del | partire dal personale verifica al RPCT | una laurea
dell'esercizio della | parte del consentita personale tecnico 2015 contrattualizzato] mediante la compatibile
professione di amministrativo e dirigente al Trattamento piattaforma con
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Area
di
rischio

Sotto area

Motivazione MISURE DI PREVENZIONE GENERALI E/O SPECIFICHE PREVI STE
Procedimento a Fase_del DESCR'IZ'I_O_NE _ del I|ve_llp di
ID rischio proce_dlmgn dei 'pOSSIbII.I rischi esposizione — Collegamento
to a rischio di corruzione al rischio - Modalita di O
individuato Descrizione Tempi di Responsabile verifica Indicatore Target con il ciclo
attuazione dellattuazione atteso della
performance
Avvocato ai sensi dipendente fine di controllare il rispetto pensionistico e | informatica in uso | l'iscrizione
della Legge 339/200 del divieto di cui alla legge Affari Speciali presso |'Ateneo all'albo degli
inerente il divieto per 339/2003. La verifica verra attraverso il Avvocati
i pubblici dipendenti effettuata su tutto il personale| monitoraggio
di essere iscritti t.a. e dirigente laureato in semestrale. (Vedi
all'ordine degli giurisprudenza, risultanti dal par. 10.3 del
avvocati fascicolo personale, attraversp PTPC)
la consultazione della banca
dati online presente sul sito
web del Consiglio Nazionale
Forense.

F17 | Autorizzazioni alla | Individuazio | Criteri palesemente Esplicitazione nel decreto misura gia | Dirigente della | Comunicazione n. decreti 100%| Vedi par. 6.1
partecipazione a corgine del irragionevoli nella istitutivo del corso delle adottata dal | Ripartizione degli esiti della istitutivi dei del P.T.P.C
di formazione sia personale scelta del personale motivazioni per la 2015 personale verifica al RPCT | corsi di
interni che esterni tecnico- destinatario di individuazione della platea dej contrattualizzato] mediante la formazione
all'Ateneo amministrati | Formazione al solg destinatari e pubblicazione del Trattamento piattaforma

Vo e fine di creare decreto sul sito web pensionistico e | informatica in uso
dirigente favoritismi. dell'Ateneo. Affari Speciali presso |'Ateneo
destinatario attraverso il
della Adempimenti di Trasparenza; monitoraggio
formazione pubblicazione sul sito web di semestrale. (Vedi
Ateneo dei decreti di par. 10.3 del
individuazione della platea deji PTPC)
destinatari dei corsi di
formazione

F18 | Rispetto delle Dichiarazion | Mendace Misura specifica. misura gia | Dirigente della | Comunicazione n. 5% | Vedi par. 6.1
disposizioni e sostitutiva | dichiarazione al Controllo a campione adottata Ripartizione degli esiti della dichiarazioni del P.T.P.C
contenute nell'art. 35| di fine di indurre in mediante procedura random, | dall'anno personale verifica al RPCT | da sottoporre
bis del D.Lgs. n. certificazion | errore con cadenza quadrimestrale, | 2015 contrattualizzato] mediante la a controllo
165/2001, comma 1,| e, resa ai I'Amministrazione delle dichiarazioni, rese dai Trattamento piattaforma
lett. b), in merito al | sensi dell'art| sull'insussistenza dipendenti ed acquisite pensionistico e | informatica in uso
personale da poter | 46 del DPR | delle cause ostative dall'ufficio del Personale Affari Speciali | presso I'Ateneo
assegnare agli uffici | 445/2000 e | all'assegnazione Tecnico Amministrativo, attraverso il
preposti alla gestiong ss.mm. e ii., | agli uffici preposti presso il casellario giudiziario monitoraggio
delle risorse prodotta dal | alle attivita di cui al nonché per i carichi pendenti semestrale. (Vedi
finanziarie, dipendente | citato art. 35 bis par. 10.3 del
all'acquisizione di sulla Adempimenti di trasparenza:
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Motivazione MISURE DI PREVENZIONE GENERALI E/O SPECIFICHE PREVI STE
Are;a Procedimento a Fase_del DESCR'IZ'I_O_NE _ del I|ve_llp di
) di ' Sotto area| ID rischio proce_dlmgn dei 'pOSSIbII.I rischi esposizione — Collegamento
rischio to a rischio di corruzione al rischio - Modalita di .
individuato Descrizione Tempi di Responsabile verifica Indicatore Target con il ciclo
attuazione dellattuazione atteso della
performance
beni, servizi e insussistenza pubblicazione dell'avviso sul PTPC)
forniture nonché alla| delle sito web di Ateneo del luogo ¢
concessione o condizioni della data dell'estrazione dei
all'erogazione di ostative nominativi da sottoporre a
sovvenzioni, sancite controllo
contributi, sussidi, dall'art. 35
ausili finanziari o bis del
attribuzioni di D.Lgs. n.
vantaggi economici g8 165/2001
soggetti pubblici e
privati
F19 | Conferimento di nella fase dichiarazioni Per ledichiarazioni di entro aprile | Dirigente della | Comunicazione n°di 100%| Vedi par. 6.1
incarichi dirigenziali | preliminare | mendaci rese dai inconferibilita : acquisizione | 2017 Ripartizione degli esiti della dichiarazioni, del P.T.P.C
e di vertice (incarico | al soggetti interessati dei certificati del casellario personale verifica al RPCT | rese dai
di Direttore Generale) conferimento| giudiziario e dei carichi contrattualizzato] mediante la dirigenti e dal
dell'incarico pendenti da parte della Procura Trattamento piattaforma Direttore
dirigenziale della Repubblica competente pensionistico e | informatica in uso | Generale, che
e/o di vertice per le dichiarazioni rese dagl Affari Speciali presso I'Ateneo non siano
e della sua interessati. attraverso il state gia
permanenzaj Per ledichiarazioni di monitoraggio oggetto di
dichiaraziong incompatibilita : verifica semestrale. (Vedi | controllo nel
sostitutiva di sull'iscrizione del par. 10.3 del 2016
atto notorio dirigente/Direttore Generale 4l PTPC)
(art. 47 registro delle imprese presso |a
DPR/2000 e Camera di commercio,
ss.mm. eii.) dell'industria e dell'artigianato
attestante dal di Napoli per un controllo su
parte del tutto il territorio nazionale.
soggetto . -
interessato Ademplmgntl di Trgsparenzg:
- pubblicazione sul sito web di
sia l'assenza N o
- S Ateneo delle dichiarazioni resge
di situazioni
di
inconferibili
ta ovvero
che non
abbia
riportato
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Area
di
rischio

Sotto area

Procedimento a
rischio

Fase del
procedimen
to a rischio

DESCRIZIONE
dei possibili rischi
di corruzione

Motivazione
del livello di

MISURE DI PREVENZIONE GENERALI E/O SPECIFICHE PREVI

STE

esposizione
al rischio
individuato

Descrizione

Tempi di
attuazione

Responsabile

Modalita di
verifica
dell'attuazione

Indicatore

Target
atteso

Collegamento
con il ciclo
della
performance

condanne
penali per i
reati previsti
dal capo |
del titolo Il
del libro Il
del codice
penale ai
sensi del
DLgs n.
39/2013 sia
di
insussistenzg
di cause di
incompatibi
lita ai sensi
del citato
DLgs.

1

G) Incarichi e nomine
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Motivazione MISURE DI PREVENZIONE GENERALI E/O SPECIFICHE PREVI STE
Are;a Procedimento a Fase_del DESCR'IZ_I_O_NE _ del I|ve_-llp di
_ di ' Sotto area| ID proce_dlmgn dei 'pOSSIbII.I rischi esposizione — Collegamento
rischio to a rischio di corruzione al rischio - Modalita di .
individuato Descrizione Tempi di Responsabile verifica Indicatore Target con il ciclo
attuazione dellattuazione atteso della
performance
1.

H1 | Procedure di recupero Nell'ambito delle | L'esperienza| Verifica dei recuperi di creditq Misura gia in| Dirigente della | Revisione del 100% di tutte| Nessuna| Vedi par. 6.1
dei crediti dell'Ateneg attivita maturata a | per importi pari o superiori a | essere Ripartizione procedimento le procedure | anomali | del P.T.P.C
nei confronti di terzi recuperatorie dei | seguito dei | euro 100.000,00 Affari legali, effettuato. direcupero |a

crediti, le modalita | controlli Procedure Comunicazione credito per | rilevata
e la tempistica effettuati elettorali e degli esiti delle importi pari o
adottate, nei casi in nello scorso attivita di verifiche al RPCT | superiori a
concreto, potrebbe| biennio, valutazione mediante la euro
dar corso a nonché le piattaforma 100.000,00
vantaggi dei terzi | valutazioni informatica in uso | gestite
debitori. delll ANAC presso I'Ateneo nell'anno
o relative attraverso il
) all'opportunit monitoraggio
,% a di valutare semestrale. (Vedi
c le par. 10.3 del
% caratteristich PTPC)
S © it
® organizzativ
— e della
@ struttura di
(o))
<@ cui trattasi,
% inducono a
= ritenere che
< l'evento
f corruttivo ha
una
probabilita
molto bassa
di realizzarsi
H2 | Difesa in giudizio La difesa in| L'incompletezza | L'esperienza| Controllo a campione della | Misura gia in| Dirigente della | Revisione del 10% dei Nessuna| Vedi par. 6.1
giudizio dell'istruttoria da | maturata a | esaustivita delle richieste fatte essere Ripartizione procedimento procedimenti | anomali | del P.T.P.C
viene redattal parte degli Uffici | seguito dei | dal competente ufficio alle Affari legali, effettuato. incardinati a
sulla base | competenti controlli strutture coinvolte Procedure Comunicazione nell'anno rilevata
delle potrebbe alterare il effettuati nell'istruttoria elettorali e degli esiti delle
circostanze | risultato della nello scorso attivita di verifiche al RPCT
di fatto difesa biennio, valutazione mediante la
comunicate nonché le piattaforma
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Area
di
rischio

Sotto area

Motivazione MISURE DI PREVENZIONE GENERALI E/O SPECIFICHE PREVI STE
Procedimento a Fase_del DESCR'IZ'I_O_NE _ del I|ve_llp di
ID rischio proce_dlmgn dei 'pOSSIbII.I rischi esposizione — Collegamento
to a rischio di corruzione al rischio - Modalita di O
individuato Descrizione Tempi di Responsabile verifica Indicatore Target con il ciclo
attuazione dellattuazione atteso della
performance
dagli uffici valutazioni informatica in uso
competenti e dellANAC presso |'Ateneo
delle relative attraverso il
competenze all'opportunit monitoraggio
tecniche a di valutare semestrale. (Vedi
esistenti le par. 10.3 del
nell'ufficio caratteristich PTPC)
e
organizzativ
e della
struttura di
cui trattasi,
inducono a
ritenere che
l'evento
corruttivo ha
una
probabilita
molto bassa
di realizzarsi
H3 | Atti transattivi Il contenuto della | L'esperienza| Controllo avvenuta Misura gia in| Dirigente della | Verifica 100% di tutte| Nessuna| Vedi par. 6.1
stragiudiziali transazione & maturata a | acquisizione del parere essere Ripartizione dell'intervenuta le proposte | anomali | del P.T.P.C
discrezionale e, di | seguito dei | dell'Avvocatura dello Stato ai Affari legali, acquisizione del | transattive |a
conseguenza, v'e lacontrolli fini della transazione Procedure parere. gestite rilevata
possibilita che il | effettuati elettorali e Comunicazione nell'anno
contenuto nello scorso attivita di degli esiti delle
dell'accordo biennio, valutazione verifiche al RPCT
favorisca la nonché le mediante la
controparte. valutazioni piattaforma
dellANAC informatica in uso
relative presso |'Ateneo
all'opportunit attraverso il
a di valutare monitoraggio
le semestrale. (Vedi
caratteristich par. 10.3 del
e PTPC)
organizzativ
e della
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Motivazione MISURE DI PREVENZIONE GENERALI E/O SPECIFICHE PREVI STE
Are;a Procedimento a Fase_del DESCR'IZ'I_O_NE _ del I|ve_llp di
) di ' Sotto area| ID rischio proce_dlmgn dei 'pOSSIbII.I rischi esposizione — Collegamento
rischio to a rischio di corruzione al rischio - Modalita di .
individuato Descrizione Tempi di Responsabile verifica Indicatore Target con il ciclo
attuazione dellattuazione atteso della
performance
struttura di
Ccui trattasi,
inducono a
ritenere che
l'evento
corruttivo ha
una bassa
probabilita
di realizzarsi
in
considerazio
ne
dell'elevato
numero di
controlli
sull'atto ed
uffici
coinvolti.
1.
Gestione
test di
ammission
e
I1 | Processo di gestione Il processo Misura specifica. I nuovi Dirigente Avvenuta Realizzato/N | Predispo| Vedi par. 6.1
delle selezioni per selettivo basato su Nell'ambito delle procedure | interventi Ripartizione emanazione del | on Realizzatq sizione |del P.T.P.C
© l'accesso ai corsi di merito & fattore di concorsuali per 'ammissione pferogazione | Relazioni Regolamento del testo
g studio a numero per sé di possibili corsi di studio ad accesso test on-line e| Studenti previsto entro il di
T programmato fenomeni di programmato locale, il adozione di mese di Giugno modifica
§= corruzione volti ad processo gia preso in un 2017, reiterazione regolam
E eludere la verifica considerazione per I'anno 2016egolamento dello svolgimento entare
- concorsuale per deve essere reiterato attraverssulle di almeno una da
conseguire il il rafforzamento della procedure prova di accesso sottopor
vantaggio prevenzione e del contrasto | concorsuali) mediante la re
del’lammissione al delle minacce esterne ed devono modalita on-line allesam
corso di studio. Il interne. In particolare, deve | essere entro il mese di e dei
rischio é tanto piu essere rafforzata la garanzia | reiterati in Dicembre 2017. compete
elevato quanto piu della assoluta riservatezza deji quest'anno. nti
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Area
di

rischio

Motivazione MISURE DI PREVENZIONE GENERALI E/O SPECIFICHE PREVI STE
) Fase del DESCRIZIONE | del livello di
Procr(ie;jérr:znto a procedimen | dei possibili rischi | esposizione Coll .
to a rischio di corruzione al rischio - Modalita di oflegamento
L . Tempi di . iy . Target con il ciclo
individuato Descrizione ) Responsabile verifica Indicatore
attuazione dellattuazione atteso della
performance
e alto il contenuti delle prove Nella Invio, da parte del organi
coefficiente di concorsuali. Cio potra essere| fattispecie, il Dirigente, di 2 di
difficolta della realizzato reiterando regolamento report semestrali in governo

prova. Cio si
verifica quando il
numero dei
richiedenti & molto
grande rispetto al
numero dei posti
relativi alla
selezione (ad
esempio: accesso
corsi di laurea
dellarea medica e
sanitaria). In
particolare, causa
di eventuali
fenomeni corruttivi
puo essere l'ausilig
illecito fornito ad
uno o piu candidat
volti a facilitare o
garantire il
superamento della
prova concorsuale

l'adozione, laddove possibile,
delle modalita di svolgimento
informatico (on-line) delle
prove stesse. In questi casi, il
test (la cui preparazione € gig
demandata a soggetti esterni
all'ateneo) viene somministra
direttamente (sempre in
presenza ma mediante |'utilizz
esclusivo del PC) ai candidati
senza ulteriori mediazioni. In
questo modo, viene esclusa |
possibilita che soggetti interni
all'ateneo possano venire a
contatto con il contenuto dellg
prove, che, inoltre, non
dovrebbero nemmeno essere
piu custodite anteriormente
allo svolgimento di esse, ma

deve essere
adottato
anteriorment
e
all'emanazio
ne dei bandi
ali concorso
per
rdlammissione|
ai corsi di
studio ad
acCesso
programmat
o locale e,
dunque,
entro il mese
di Giugno
2017;
mentre, lo

erogate on-line direttamente aisvolgimento

candidati. Ulteriore intervento
rafforzativo € costituito
dall'emanazione di un
regolamento di ateneo sullo
svolgimento delle procedure i
discorso, che assicuri,
principalmente, regole comun
finalizzate a garantire la
massima riservatezza dei
contenuti delle prove
concorsuali, soprattutto, nei
casi in cui siano le
commissioni di concorso a
preparare le prove stesse. Il
criterio della rotazione
relativamente alle unita di

on-line dei
test di
accesso devl
essere
nverificato
nell'ambito
i delle prove
di accesso
che gia
vengono
tenute con
l'ausilio di
un'azienda
che eroga i
test in
modalita

ciascun anno solare

al RPCT mediante
la piattaforma
informatica in uso
presso I'Ateneo,
sugli adempimenti
effettuati. (Vedi
par. 10.3 del
PTPC)
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Area
di
rischio

Motivazione MISURE DI PREVENZIONE GENERALI E/O SPECIFICHE PREVI STE
Procedimento a Fase_del DESCR'IZ'I_O_NE _ del I|ve_llp di
Sotto area| ID rischio proce_dlmgn dei 'pOSSIbII.I rischi esposizione — Collegamento
to a rischio di corruzione al rischio - Modalita di O
individuato Descrizione Tempi di Responsabile verifica Indicatore Target con il ciclo
attuazione dellattuazione atteso della
performance
personale che svolgono attivitecartacea e
di verifica e controllo durante | che abbia, in
le operazioni di svolgimento | concreto, la
delle prove di accesso, disponibilita
assicurato mediante sorteggig attuale ad
di detto personale da un albo| erogarli on-
appositamente costituito. Tale line.
sorteggio non riguarda il
personale responsabile d'aula.

12 Nella fase | Irregolare Estensione delle disposizioni [dA partire Dirigente Verifica, da parte | Realizzato/ng 100 % | Vedi par. 6.1
della composizione dellg cui all'art. 35bis del Digs dall'anno Ripartizione del Dirigente, dellal n realizzato | delle del P.T.P.C
procedura | commissione 165/2001 e s.m.i. ai 2017 Relazioni correttezza dei commiss|
selettiva: finalizzata a componenti delle commissionji Studenti decreti di nomina ioni di
formazione | favorire il della procedura di selezione rispetto alle procedu
della reclutamento di per 'ammissione ai corsi di disposizioni edi
commissiong candidati studio ad accesso programmato regolamentari. selezion
della particolari locale. In particolare: Invio, da parte del e
procedura di - acquisizione, prima della Dirigente, di 2 nominat
selezione pe formalizzazione della nomina report semestrali in e nel
'ammissione della commissione, della ciascun anno solare 2017
ai corsi di dichiarazione sostitutiva di al RPCT mediante
studio ad certificazione da rendere ai la piattaforma
accesso sensi dell'art. 46 del DPR informatica in uso
programmatg 445/2000, della insussistenza presso I'Ateneo,
locale delle condizioni ostative fissate sugli adempimenti

all'art. 35bis, comma 1, lett. a), effettuati. (Vedi
del D.Lgs. 165/2001 s.m.i. par. 10.3 del
PTPC)
2.
Valutazion
e degli
Studenti
I3 | Processo di gestione| Possibili rischi di Implementazione, da parte deill Dirigente Nell'anno 2017 il | Numero 300 Vedi par. 6.1
dei verbali relativi corruzione docenti, dell'utilizzo del completame | Ripartizione numero di docenti | incrementale del P.T.P.C
allo svolgimento consistenti in una verbale di esame digitale. nto del Relazioni che utilizzeranno | di docenti
degli esami di profittd fraudolenta processo di | Studenti per la prima volta | che utilizzang
degli studenti. compilazione del utilizzo del tale sistema di il verbale
verbale di esame g verbale verbalizzazione digitale per la
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Motivazione MISURE DI PREVENZIONE GENERALI E/O SPECIFICHE PREVI STE
Are;a Procedimento a Fase_del DESCR'IZ'I_O_NE _ del I|ve_llp di
) di ' Sotto area| ID rischio proce_dlmgn dei 'pOSSIbII.I rischi esposizione — Collegamento
rischio to a rischio di corruzione al rischio - Modalita di .
individuato Descrizione Tempi di Responsabile verifica Indicatore Target con il ciclo
attuazione dellattuazione atteso della
performance
da un'alterazione digitale da dovra essere pari @ prima volta
dello stesso allo parte dei 300 unita. Invio, dg nel 2017
scopo di conseguire docenti potrd parte del Dirigente
o di far conseguire avvenire nel di 2 report
un ingiusto corso del semestrali in
beneficio (esame di triennio ciascun anno solare
profitto superato (2017-2019). al RPCT mediante
e/o superato con la piattaforma
voto maggiore) informatica in uso
all'utente-studente|. presso I'Ateneo,
sugli adempimenti
effettuati. (Vedi
par. 10.3 del
PTPC)
1.
Concorsi e
selezioni
S |2
o Ge_stlonf_e
o dei fondi
e di Ricerca
—
S
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CODICE DI COMPORTAMENTO DELL’'UNIVERSITA' DEGLI STUD | DI
NAPOLI FEDERICO Il

Art. 1 Disposizioni di carattere generale
1. Il presente documento aggiorna il Codice di Cortgamento dell’Universita degli
Studi di Napoli Federico Il gia adottato con Deldedel Consiglio di
Amministrazione n. 36 del 30.1.2014, previo paréagorevole del Nucleo di
valutazione di Ateneo espresso in data 24.1.2014.
2. Il presente Codice di comportamento, di segigioominato "Codice di Ateneo”, &
adottato in attuazione di quanto disposto dakfaldti 54 comma 5 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, integrando eigando i contenuti e le direttive
di cui al Regolamento recante Codice di comportdamelei dipendenti pubblici, a
norma dell'articolo 54 del medesimo decreto, entaan decreto del Presidente
della Repubblica 16 aprile 2013 n. 62, di seguitenaminato “Codice di
comportamento nazionale”.

Art. 2 Ambito di applicazione
1. Il presente Codice di Ateneo si applica al peas® a tempo indeterminato e
determinato, come di seguito specificato:
a) tutto il personale tecnico-amministrativo deh@arto Universita;
b) dirigenti appartenenti all'area VIl — Dirigendalle Universita.

2. Per il personale in regime di diritto pubblidocui all’art. 3, comma 2 del decreto
legislativo 30 settembre 2001, n. 165 (professoic@&rcatori a tempo indeterminato),
le norme contenute nel presente Codice costituscgnincipi generali di
comportamento, per quanto compatibili con le digposi dei rispettivi ordinamenti.
3. Le disposizioni del presente Codice di Atene@mplicano, altresi, per quanto
compatibili, a tutti i collaboratori o consulentipn qualsiasi tipologia di contratto o
incarico e a qualsiasi titolo, ivi inclusi gli ingehi di didattica ai sensi dell’art. 23
della legge 30 dicembre 2010, n. 240, ai titolagantratti di assegni di ricerca di cui
all’art. 22 della L. 240/2010, ai titolari di borsk studio e di ricerca, agli studenti
titolari di contratti di collaborazione a tempo pafte (150 ore) nonché ai
collaboratori a qualsiasi titolo di imprese foriwtrdi beni o servizi e che realizzano
opere in favore dell'amministrazione.

A tal fine, per il personale di cui al presente awm negli atti di incarico o nei
contratti di acquisizione delle collaborazioni, ldetonsulenze o dei servizi, sono
Inserite apposite disposizioni o clausole di uzane o decadenza del rapporto, in
caso di violazione degli obblighi derivanti dal ecm di comportamento nazionale e
dal presente Codice di Ateneo, accertata, in cddiitario tra le parti, dal Direttore
dell’esecuzione del contratto e confermata dal Besabile del procedimento ovvero
da figure similari per le altre tipologie di rappor

4.Per i ricercatori a tempo determinato le normet@aute nel presente Codice
costituiscono principi generali di comportamentper quanto compatibili con le
disposizioni del relativo ordinamento.
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5. L'uso, nel presente Codice di Ateneo, del gemesischile per indicare i soggetti,
gli incarichi e gli stati giuridici € da intendensierito a entrambi i generi e risponde
pertanto solo a esigenze di semplicita del testo.

6. Nei successivi articoli nei casi in cui si usaermine “lavoratore” si intende
riferirsi a tutti i soggetti individuati ai commi & 3 del presente articolo. Nei casi in
cui si usa invece il termine “dipendente” si intenderirsi ai soli soggetti individuati
al comma 1, lett. a) e b) del presente articolo.

Art. 3 Principi generali
1. Il lavoratore osserva la Costituzione, serveladdazione con disciplina ed onore,
conformando la propria condotta ai principi di buandamento e imparzialita
dell'azione amministrativa e svolge i propri compitel rispetto della legge,
perseguendo l'interesse pubblico senza abusaie phEizione o dei poteri di cui €
titolare. Conosce e osserva i principi dellordirarto comunitario, lo Statuto ed |
regolamenti di Ateneo, il codice di comportamenaaianale ed il presente Codice di
Ateneo nonché il Piano di Prevenzione della Cooneidi Ateneo.
Il dipendente, inoltre, e tenuto a conoscere esadmare il codice Etico di Ateneo, le
norme disciplinari contenute nei CCNNLL — Compddiversita nel tempo vigenti
nonché negli artt. 55 e ss. del d.lgs. 165/01rarssi. .

2. 1l lavoratore rispetta altresi i principi di égrita, correttezza, buona fede,
proporzionalita, obiettivita, trasparenza, equitggionevolezza e agisce in posizione
di indipendenza e imparzialita, astenendosi in casonflitto di interessi.

3. Il lavoratore, in quanto parte della comunitaivarsitaria, concorre al
perseguimento delle finalitd istituzionali e deglbiettivi strategici dell’Ateneo
secondo il grado di responsabilita previsto dappomordinamento e dalle funzioni
attribuitegli.

4. |l lavoratore non usa a fini privati le informmazi di cui dispone durante lo
svolgimento della propria attivita, evita situadia comportamenti che possano
ostacolare il corretto adempimento dei compiti ogare agli interessi o all'immagine
dell’Ateneo. Nell'ambito del presente Codice di A¢® i “fini privati” comprendono
ogni fine diverso da quello istituzionale e pentitesal rapporto con I'Ateneo.

5. Il lavoratore esercita i propri compiti orientianla propria azione ai principi di
economicita, efficienza ed efficacia. La gestioneisbrse pubbliche ai fini dello
svolgimento delle attivita cui € tenuto il lavonsodeve seguire una logica di
contenimento dei costi, che non pregiudichi la i@alei risultati.

6. Nei rapporti con i destinatari dell'azione amistmativa, il dipendente assicura
uguale trattamento a parita di condizioni, astensnaltresi, da azioni arbitrarie che
abbiano effetti negativi sui destinatari dell'agcamministrativa o che comportino
discriminazioni basate su sesso, nazionalita, rgigitnica, caratteristiche genetiche,
lingua, religione o credo, convinzioni personalipolitiche, appartenenza a una
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minoranza nazionale, disabilita, condizioni socmldi salute, eta e orientamento
sessuale o su altri diversi fattori.

7. Il dipendente dimostra la massima disponibditollaborazione nei rapporti con le
altre pubbliche amministrazioni, assicurando londzia e la trasmissione delle
informazioni e dei dati in qualsiasi forma anchder@atica, nel rispetto della
normativa vigente.

Art. 4 Regali, compensi e altre utilita
1. Il lavoratore non chiede né sollecita, per geoaltri, regali o altre utilita.

2. Il lavoratore non accetta, per s€ o per akgati o altre utilita, salvo quelli d'uso di
modico valore effettuati occasionalmente nell'ambdaelle normali relazioni di
cortesia o istituzionali e nell'ambito delle cortsigéni internazionali. In ogni caso,
indipendentemente dalla circostanza che il fattstitosca reato, il lavoratore non
chiede, per sé o per altri, regali o altre utiln@anche di modico valore, a titolo di
corrispettivo per compiere un atto previsto dalppi@ ruolo da soggetti che possano
trarre benefici da decisioni o attivita inerentpiloprio ruolo, né da soggetti nei cui
confronti € chiamato a svolgere o a esercitareit@ito potesta proprie del ruolo
ricoperto.

3. Il lavoratore non accetta, per sé€ o per al&iud proprio subordinato, direttamente
o indirettamente, regali o altre utilita, salvo bjuel'uso di modico valore. I
lavoratore non offre, direttamente o indirettamenggali o altre utilita a un proprio
sovraordinato, salvo quelli d'uso di modico valore.

4. Ai fini del presente articolo, per regali o alttilitd di modico valore si intendono
guelle di valore non superiore, in via orientatigaguro 150, anche sotto forma di
sconto. Il lavoratore non puo ricevere, per serogite, alcun regalo quando trattasi
di denaro contante o altro strumento di pagameastitgtivo del denaro (buoni

acquisto, ricariche carte prepagate, carte teleffienetc.).

5. Il lavoratore comunica al Responsabile dellav@neione della corruzione il
ricevimento di regali e/o altre utilita, fuori deasi consentiti dal presente Codice di
Ateneo. La comunicazione deve essere effettuatpastimvamente in forma scritta.

6. L'inosservanza del comma precedente determspmoresabilita disciplinare.

7. | regali e, ove possibile, le altre utilita, evati al di fuori dei casi consentiti e
gualora non ne sia possibile la restituzione, s@omsegnati dall’interessato
all’Ateneo entro e non oltre tre giorni dalla ricaze.

8. Il dipendente non accetta incarichi di collazoyvae da soggetti privati che
abbiano o abbiano avuto nel biennio precedenteinteresse significativo in
decisioni o attivita inerenti all’ufficio /struttar di servizio. Ai fini del presente
articolo:

- per “incarichi di collaborazione” si intendonccarichi di qualsiasi tipologia ed a
gualsiasi titolo (a titolo esemplificativo e nonaastivo, incarichi di consulente,
perito, arbitro, revisore, procuratore, etc.);
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- per “soggetti privati” si intende ogni ente ptivaanche senza scopo di lucro, con
esclusione degli enti privati previsti nellElend®lle amministrazioni pubbliche
(inserite nel conto economico consolidato, indiatiuai sensi dell'articolo 1, comma
3, della legge 31 dicembre 2009, n. 196), deglii guartecipati in misura
maggioritaria da una pubblica amministrazione, héncsoggetti giuridici generati
nell'ambito delle attivita di trasferimento tecngico.

9. Il Responsabile dell’'ufficio /struttura nonch&eferenti della prevenzione della
corruzione, individuati nel Piano di Prevenzion#ad€orruzione di Ateneo, vigilano
sulla corretta applicazione del presente articolsegnalano al Responsabile della
prevenzione della corruzione eventuali anomalie.

Art. 5 Partecipazione ad associazioni e organizzami

1. Nel rispetto della disciplina vigente del doittli associazione, il dipendente
comunica, entro il termine di seguito specificatd responsabile dell'ufficio/struttura
di servizio la propria adesione 0 appartenenzassocazioni € organizzazioni, a
prescindere dal loro carattere riservato o mengyiiambiti di interesse possano
interferire con lo svolgimento dell'attivita delkiesso ufficio/struttura. Il presente
comma non si applica in caso di adesione a papttitici o a sindacati. La
comunicazione, che deve contenere i dati essengialiivi all’associazione e alle
ragioni della potenziale interferenza, viene etfigta in forma scritta entro 15 giorni
dall’adesione o dalla conoscenza della possibikrferenza che possa verificarsi con
le attivita della struttura cui il dipendente eeggsato.

2. Il pubblico dipendente non costringe altri digenti a aderire ad associazioni o ad
organizzazioni, né esercita pressioni a tale finemettendo vantaggi o prospettando
svantaggi di carriera.

Art. 6 Comunicazione degli interessi finanziari e onflitti d'interesse
1. Il dipendente, all'atto dell'assegnazione dikid/struttura, comunica per iscritto,
entro 15 giorni al responsabile dello stesso wuffstruttura, tutti i rapporti di
collaborazione, diretti o indiretti, con soggettivati in qualunque modo retribuiti
che lo stesso abbia o abbia avuto negli ultimatrei, precisando:
a) se in prima persona, o suoi parenti o affinreiitsecondo grado, il coniuge o |l
convivente abbiano ancora rapporti finanziari cbisaggetto con cui ha avuto i
predetti rapporti di collaborazione,
b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorraom soggetti che abbiano interessi in
attivita o decisioni inerenti all'ufficio, limitataente alle pratiche a lui affidate.
Tale comunicazione deve essere resa, entro il nmddésrmine, anche se negativa.

2. Per la definizione di soggetti privati si rinvéa quanto indicato all’articolo 4
comma 8.

3. Il dipendente si astiene dal prendere deciioswolgere attivita inerenti alle sue
mansioni in situazioni di conflitto, anche potemejacon interessi personali, del
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coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entdosecondo grado. Il conflitto puo
riguardare interessi di qualsiasi natura.

4. La disciplina dei conflitti di interesse e camiéa nell’articolo 7.

Art. 7 Conflitto di interessi e obbligo di astensane
1. Il dipendente comunica al responsabile dellaidfistruttura di servizio quando
ritiene sussistere un conflitto, anche potenzidie le attivita del proprio
ufficio/struttura e un interesse personale promrialegli altri soggetti indicati al
precedente art. 6.

2. La comunicazione e resa tempestivamente in fegnta, prima di compiere atti e
contiene ogni informazione utile a valutare lavéleza del conflitto.

3. Il responsabile dell'ufficio/struttura di serioz assunte le informazioni necessarie,
si pronuncia sulla rilevanza del conflitto di iréesi e, se necessario, provvede alla
sostituzione del dipendente che si trova nellaagitne di conflitto, dandone
comunicazione scritta allo stesso dipendente.

4. Qualora il conflitto riguardi un dirigente, leeclsione &€ assunta dal Direttore
Generale dell’'Universita; qualora il conflitto rigedi il Direttore Generale
dell’'Universita, la decisione e assunta dal Rettore

5. La mancata, tardiva, incompleta o falsa comunicee determina responsabilita
disciplinare.

Art. 8 Prevenzione della corruzione
1. Ai fini di quanto stabilito dall’art. 8 del Cae di comportamento nazionale, oltre
a quanto gia previsto all’art. 3 del presente aodicAteneo ,il lavoratore e tenuto ad
osservare quanto prescritto dalla normativa antieasne e puo segnalare all’Ateneo
eventuali situazioni di illecito, di qualunque gesmedi cui sia venuto a conoscenza.

2. Al fine di tutelare la propria riservatezza, ldvoratore puo effettuare la
segnalazione direttamente al Responsabile dellaeprgone della corruzione,
fornendo ogni informazione necessaria e I'eventdat@imentazione pertinente.

3. Il Responsabile della prevenzione della cormejo acquisite sommarie
informazioni:

a) qualora ritenga la segnalazione meritevole gir@pndimento, trasmette entro
cinque giorni gli atti, per i dipendenti, all'Uflic Affari Speciali del Personale, e per
gli altri lavoratori individuati al precedente a2t. commi 3 e 4, all’amministrazione,
Ente /ditta di riferimento, e adotta ogni altra ung necessaria anche a tutela del
lavoratore autore della segnalazione;

b) qualora ritenga la segnalazione non meritevadleamprofondimento, ne da
comunicazione al lavoratore autore della stessa.

4. 1l Responsabile della prevenzione della cormejoove ritenga che possano
sussistere aspetti di rilevanza penale denunciatti bggetto di segnalazione

Appendice V. ~ 269 ~



all’Autorita Giudiziaria, conformemente a quanteeysto dall’art. 8 del Codice di
Comportamento Nazionale.

Art. 9 Trasparenza e tracciabilita
1. Il dipendente imposta la propria attivita seappdincipi di trasparenza e assicura
la massima tracciabilitd nei processi decisiorsd, ai fini del’adempimento degli
obblighi normativi, sia ai fini di garantire la stidfazione degli utenti finali.

2. Il dipendente conosce e osserva la normativantgy e il Programma triennale
della Trasparenza e 'Integrita di Ateneo.

3.Tutti i Responsabili delle strutture di Ateneongotenuti ad identificare un
Referente della Trasparenza, secondo quanto prelasfProgramma Triennale per la
Trasparenza e l'Integrita di Ateneo anni 2014 1&0che si renda parte attiva nel
seguire la normativa e garantire, per il tramit#'d&icio Relazioni con il pubblico
dell’Ateneo, la pubblicazione tempestiva e verdielei dati, assicurando la qualita,
I'integrita, il costante aggiornamento, la comptze 'omogeneita, nonché la facile
accessibilita delle informazioni come previsto ‘dall 6 del decreto legislativo 14
marzo 2014, n. 33.

4. | Referenti della Trasparenza operano in sti@tdatto con il Responsabile della
Trasparenza dell’Ateneo con l'obiettivo di coordmde proprie azioni al disegno
complessivo previsto dal Piano triennale sulla paasnza e I'Integrita di Ateneo.

5. Il dipendente pone particolare cura nello svo&nto di una trasparente azione
amministrativa e nella gestione dei contenuti dalfermazioni in suo possesso al
fine di evitare danni all'immagine dell’Ateneo.

6. Al fine di garantire la continuita dell’attivi@ ufficio/struttura di servizio, nonché
la reperibilita, la tracciabilita e la condivisiortelle informazioni, il dipendente,
utilizza, ove previsto, gli strumenti informatici Ateneo, seguendo le modalita di
archiviazione previste dalle procedure interne.

7. 1l dipendente presta particolare cura alla prazhe e pubblicazione di dati in
formato aperto, ai sensi dell’'art. 7 del decretpdiativo 14 marzo 2013, n. 33.

Art. 10 Comportamenti nei rapporti privati
1. Il lavoratore, nei rapporti privati anche corbplici ufficiali nell'esercizio delle
loro funzioni, non usa in modo improprio la posrmeoche ricopre nell’Ateneo. A tal
fine il lavoratore non puo usare il nome, il macchiil logo dell’Ateneo se non per le
attivita svolte presso lo stesso.

2. In tutte le proprie attivita private, ivi inclada partecipazione a siti web e social
network, il lavoratore pone particolare cura akfohi non recare danno all'immagine
dell’Ateneo.
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Art. 11 Comportamento in servizio
1. Fermo restando il rispetto dei termini del poboeento amministrativo, il
dipendente, salvo giustificato motivo, non ritardacompimento di attivita o
I'adozione di decisioni di propria spettanza néttadcomportamenti tali da far
ricadere tali attivita e decisioni su altri dipente

2. Il dipendente utilizza i permessi di astensidaélavoro, comunque denominati,
nel rispetto delle condizioni previste dalla leggei regolamenti e dai contratti
collettivi.

3. Il dipendente garantisce I'effettiva presenzaenvizio attraverso l'uso corretto e
diligente dei sistemi di rilevamento delle presemessi a disposizione dall’Ateneo.

4. Il dipendente e tenuto a custodire diligentemeiit tesserino magnetico,
strettamente personale e non cedibile, ai finlade¢gistrazione dell’orario di

ingresso e di uscita dal servizio nonché in casalldntanamento a qualsiasi titolo
dall’ ufficio/struttura, messo a sua disposizionall’dniversita o dall’Azienda

Ospedaliera Universitaria per il personale di risp&@ competenza.

5. Il lavoratore utilizza gli spazi, gli arredi, nhateriale, le attrezzature, gli strumenti
informatici, i telefoni messi a disposizione daliéheo con particolare cura e
diligenza e secondo le modalita previste.

Il lavoratore, inoltre, non puo appropriarsi diwcbene dell’Ateneo (a mero titolo
esemplificativo: arredi, materiale, attrezzatuteyreenti informatici, telefoni, somme
di danaro di cui ha la disponibilita per ragionésie servizio, ecc.).

Il dipendente si serve del mezzo di trasporto, exs@mente messo a disposizione
dall’Ateneo, solo per lo svolgimento dei compiti difficio, astenendosi dal
trasportare terzi, se non per motivi d'ufficio.

6. Il dipendente che rappresenta I'Ateneo nelletrowersie giudiziali, anche per
delega dellAvvocatura di Stato, e tenuto allosseza della normativa di
riferimento.

7. Il lavoratore che compia un’attivita che possaeee oggetto di tutela quale opera
dell’ingegno informa tempestivamente il responsabilla struttura o il responsabile
scientifico mettendo a disposizione quanto necespar I'eventuale tutela.

8. Il lavoratore che faccia uso di strumentaziomacchine o altri apparati € tenuto a
osservare la normativa specifica, le indicaziomisd’ e ogni cautela per prevenire ed
evitare rischi per la salute propria o di terzil¢S. 81/2008).

9. Il lavoratore che riceva beni dell’'Universitado altri enti, con cui I'Universita
abbia un contratto o una convenzione, in uso pgiomna di servizio, assume gli
obblighi di custodia e protezione previsti dallamativa applicabile. Il lavoratore
non cede, nemmeno temporaneamente, a terzi i lbeldesti, salvo i casi previsti
dalla legge.

10. Il lavoratore custodisce con particolare cuddligenza gli strumenti informatici,
nonché le credenziali di accesso ai sistemi inftinanessi a disposizione
dall’Ateneo, anche al fine di non pregiudicarnsilaurezza informatica.
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Art. 12 Rapporti con il pubblico
1. Il lavoratore mantiene contegno e professicladiieguati nei rapporti con il
pubblico e con gli utenti, consapevole di rappresen’Ateneo.

2. Il dipendente in rapporto con il pubblico sirfeonoscere attraverso lI'esposizione
in modo visibile del cartellino identificativo maess disposizione dall’'Universita o
dall’Azienda Ospedaliera Universitaria per il perae di rispettiva competenza ,
salvo diverse indicazioni di servizio, anche in sidarazione della sicurezza dei
dipendenti, opera con spirito di servizio, corretie cortesia e disponibilita e, nel
rispondere alla corrispondenza, a chiamate telefienie ai messaggi di posta
elettronica, opera nella maniera piu tempestivanpeta e accurata possibile.
Qualora non sia competente per posizione rivestitgper materia, indirizza
I'interessato all’ufficio /struttura competente ldeinedesima amministrazione. Nelle
operazioni da svolgersi e nella trattazione detiighe il dipendente rispetta, salvo
diverse esigenze di servizio, diverso ordine difi@d stabilito dall’amministrazione,
o diverse misure individuate nel Piano di Prevemeidella Corruzione dell’Ateneo,
I'ordine cronologico.

3. Salvo il diritto di esprimere valutazioni, salvdliritto di diffondere informazioni a
tutela dei diritti sindacali, il lavoratore si gste da dichiarazioni pubbliche offensive
nei confronti dell'’Ateneo.

4. Possono rilasciare dichiarazioni pubbliche a exaiell’Ateneo solo le persone
autorizzate.

5. Il dipendente deve essere chiaro ed esaustivdonare le risposte alle varie
istanze ricevute; se l'istanza e formulata in el@matica il dipendente si impegna ad
utilizzare lo stesso strumento con cui e statatriawal la stessa, provvedendo ad
istruire la risposta con tempistiche rispondentiesore del quesito. Devono inoltre
essere sempre evidenziati tutti gli elementi idoakeffini dell'identificazione del
responsabile della risposta. Le risposte, qualana determinino I'attivazione di
procedimenti amministrativi, sono inoltrate entrainglici giorni 0 comunque
tempestivamente, salvo giustificato motivo.

6. Nelle more delladozione della carta dei sengzdegli standard di qualita, il
dipendente, nello svolgimento della propria atbiyiassicura il rispetto dei tempi
indicati nel Regolamento di Ateneo in materia ditdi di accesso ai documenti
vigente nel tempo.

7. 1l dipendente non assume impegni né anticigéd'ei decisioni o0 azioni proprie o
altrui inerenti all'ufficio/struttura, al di fuodei casi consentiti. Fornisce informazioni
e notizie relative ad atti od operazioni amministg in corso o concluse, nelle
ipotesi previste dalle disposizioni di legge e tageentari in materia di accesso,
informando sempre gli interessati della possibittiaavvalersi anche dell'Ufficio

relazioni con il pubblico dell’Ateneo. Rilascia ¢eped estratti di atti 0 documenti
secondo la sua competenza, con le modalita seabidit Regolamento di Ateneo in
materia di diritto di accesso ai documenti vigamgetempo.
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8. Il dipendente osserva il segreto d'ufficio entarmativa in materia di tutela e
trattamento dei dati personali e, qualora sia esio oralmente di fornire
informazioni, atti, documenti non accessibili tateldal segreto d'ufficio o dalle
disposizioni in materia di dati personali, inforthaichiedente dei motivi che ostano
all'accoglimento della richiesta.

Qualora non sia competente a provvedere in melidgorighiesta cura, sulla base
delle disposizioni interne, che la stessa venghrata all'ufficio/struttura competente
della medesima amministrazione.

Art. 13 Disposizioni particolari per i dirigenti
1. Fermo restando quanto gia previsto dall’ari.drigenti, ivi compresi i titolari di
incarico ai sensi dell'art. 19, comma 6, del dexiegislativo 30 settembre 2001,n.
165 sono soggetti alla disciplina del presente Godii Ateneo e alla restante
normativa applicabile. | dirigenti, in particolare:
a) in qualita di Referenti della prevenzione dalaruzione, come individuati nel
piano di prevenzione della corruzione di Ateneseogano e vigilano sul rispetto
dello stesso piano da parte dei dipendenti in s@rypresso le rispettive Ripartizioni e
presso gli uffici afferenti alle stesse Ripartijon
b) congiuntamente ai responsabili degli Uffici aieti alle rispettive Ripartizioni,
osservano e vigilano sul rispetto delle regoleigisari, di trasparenza ed in materia
di assenze e permessi da parte dei dipendentivizigepresso i predetti Uffici.

2. | dirigenti svolgono con diligenza le funziorard spettanti e, perseguono gli
obiettivi assegnati adottando un comportamentorozgativo adeguato.

3. | dirigenti, unitamente ai responsabili deglficif afferenti alle Ripartizioni di

rispettiva competenza, assicurano inoltre una egpaatizione dei carichi di lavoro
allinterno della propria Ripartizione; promuovommnioni periodiche al fine di

ottimizzarne il lavoro attraverso il dialogo e ibrdronto; vigilano e rimuovono,
unitamente ai responsabili degli uffici afferentileaRipartizioni di rispettiva

competenza eventuali deviazioni sui carichi di favdovute alla negligenza di alcuni
dipendenti.

4. | dirigenti prima di assumere le proprie funzjamonché entro il 31 gennaio di
ogni anno, comunicano all'Ateneo le partecipazianionarie e gli altri interessi

finanziari che possano porli in conflitto di intese con la funzione pubblica svolta.
Dichiarano altresi, con le medesime modalita, senbaparenti e affini entro il

secondo grado, coniuge o convivente, che esercattiiviia politiche, professionali o

economiche che li pongano in contatti frequenti keostruttura che dovranno dirigere
o che siano coinvolti nelle decisioni o nelle atéivinerenti la stessa. Forniscono
inoltre all’Ateneo le informazioni sulla propria tsazione patrimoniale e le

dichiarazioni annuali dei redditi soggetti all'ingba sui redditi delle persone fisiche
previste dalla legge.
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Tutte le comunicazioni/dichiarazioni di cui al peage comma devono essere
presentate all’Ufficio Affari Speciali del Persoea¢ devono essere rese anche se
negative.

5. | dirigenti assumono atteggiamenti leali e teaspti e adottano un comportamento
esemplare e imparziale nei rapporti con i colleghtollaboratori e i destinatari
dell'azione amministrativa. Curano, altresi, cheiderse strumentali assegnate alle
Ripartizioni siano utilizzate per finalita esclusiaente istituzionali e, in nessun caso,
per esigenze personali. Per gli uffici afferenke &ipartizioni, tale obbligo e assolto
per il tramite dei Responsabili degli stessi uffici

6. | dirigenti curano, compatibilmente con le rsmmumane disponibili, il benessere
organizzativo nella struttura a cui sono prepdstrprendo l'instaurarsi di rapporti
cordiali e rispettosi tra i collaboratori, assumomaziative finalizzate alla
circolazione delle informazioni, alla formazioneaaggiornamento del personale,
all'inclusione e alla valorizzazione delle differendi genere, di eta e di condizioni
personali.

7. | dirigenti, per il tramite dei responsabili diegffici afferenti alle rispettive
Ripartizioni, assegnano l'istruttoria delle pra#ickulla base di un'equa ripartizione
del carico di lavoro, tenendo conto delle capacii&]le attitudini e della
professionalita del personale a propria disposeioRropongono al Direttore
Generale dell’Universita I'affidamento di eventuadcarichi aggiuntivi in base alla
professionalita e, per quanto possibile, secondlericdi rotazione.

8. | dirigenti, conformemente al modello di valuta®e in essere nell’Ateneo,
effettuano la valutazione dei Capi Ufficio afferieatla Ripartizione di rispettiva
competenza nonché del personale in servizio ptedRgpartizioni, con imparzialita e
rispettando le indicazioni ed i tempi prescrittiylla base di quanto previsto dal
sistema di misurazione e valutazione delle perfoceaa

Per il personale Tecnico Amministrativo in servieesso gli uffici afferenti alla
Ripartizione, conformemente al citato modello, comedesimi criteri di cui sopra, la
valutazione é effettuata congiuntamente con il a#ficio.

9. | dirigenti intraprendono, con tempestivita encmque nel rispetto dei termini
previsti dal vigente Regolamento di Ateneo in matele iniziative necessarie ove
vengano a conoscenza di un illecito, attivano eclemlono, se competenti, il
procedimento disciplinare, ovvero, per le infrazidnmaggiore gravita (punibili con
sanzioni superiori alla sospensione dal servimo & dieci giorni), provvedono a
segnalare i fatti per le medesime finalita all’'difi Affari Speciali del Personale.
Inoltre provvedono a segnalare tempestivamentieclid al Direttore Generale
dell’Universita per I'eventuale successiva denuratldutorita giudiziaria penale o
segnalazione alla Corte dei Conti per le rispetibeenpetenze. Nel caso in cui
ricevano segnalazione di un illecito da parte ddipendente, adottano ogni cautela
di legge affinché sia tutelato il segnalante e s@nindebitamente rilevata la sua
identita nel procedimento disciplinare, ai sensll'atticolo 54-bis del decreto
legislativo n. 165 del 2001.
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10. | dirigenti, nei limiti delle proprie possiligi, evitano che notizie non rispondenti
al vero quanto all'organizzazione, all'attivita e dipendenti pubblici, possano
diffondersi. Favoriscono la diffusione della conmisza di buone prassi e buoni
esempi al fine di rafforzare il senso di fiducia c@nfronti dell'Ateneo.

Art. 14 Contratti ed altri atti negozial
1. Nella conclusione di accordi e negozi e neliputs di contratti per conto
dell’Ateneo, nonché nella fase di esecuzione dsgssi, il lavoratore non ricorre a
mediazione di terzi, né corrisponde o promette &na utilita a titolo di
intermediazione, né per facilitare o aver facititéd conclusione o l'esecuzione del
contratto. Il presente comma non si applica ai gasiui I'Ateneo abbia deciso di
ricorrere all'attivita di intermediazione professide.

2. Il dipendente non conclude, per conto dell’Atereontratti di appalto, fornitura,
servizio, finanziamento o assicurazione con imprese le quali abbia stipulato
contratti a titolo privato o ricevuto altre utiliteel biennio precedente, ad eccezione di
guelli conclusi ai sensi dell'articolo 1342 del wadcivile. Nel caso in cui I'Ateneo
concluda contratti di appalto, fornitura, serviZimanziamento o assicurazione, con
imprese con le quali il dipendente abbia conclhmaratti a titolo privato o ricevuto
altre utilita nel biennio precedente, questi siemst dal partecipare all'adozione delle
decisioni ed alle attivita relative all'esecuziate contratto, redigendo verbale scritto
di tale astensione da conservare agli atti dattiofstruttura di servizio.

3. Il dipendente che conclude accordi o negozi mvv&ipula contratti a titolo
privato, ad eccezione di quelli conclusi ai serel'articolo 1342 del codice civile,
con persone fisiche o giuridiche private con leligahbia concluso, nel biennio
precedente, contratti di appalto, fornitura, seoviinanziamento ed assicurazione,
per conto dell'lamministrazione, ne informa tempastente per iscritto |l
Responsabile dell'ufficio/struttura di servizio obg il Dirigente di riferimento ove
sussistente.

4. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 sivaadl dirigente, questi informa
tempestivamente per iscritto il Direttore Gene# Universita.

5. Il dipendente che riceva, da persone fisichéuadiche partecipanti a procedure
negoziali nelle quali sia parte I'Ateneo, rimosm@norali o scritte sull'operato
dell'ufficio/struttura o su quello dei propri cddl@aratori, ne informa immediatamente,
di regola per iscritto, per gli uffici, il Resporsi@ dell’'ufficio nonché il Dirigente
della Ripartizione cui afferisce lo stesso uffigir le altre strutture dell’Ateneo, il
Responsabile della struttura.

Art. 15 Vigilanza, monitoraggio e attivita formative
1. Ai sensi dell'articolo 54, comma 6, del declefgslativo 30 marzo 2001, n. 165, i
Dirigenti, unitamente ai Responsabili degli uffadferenti alle rispettive Ripartizioni,
i Responsabili delle strutture di Ateneo, il NuckdioValutazione di Ateneo nonché
I'Ufficio Affari Speciali del Personale vigilanou’applicazione delle disposizioni
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di cui al presente Codice di Ateneo. Nellambitol@eattivita conoscitive e di
vigilanza, anche prima della contestazione degleadi, I'Ufficio Affari Speciali del

Personale dell’Ateneo ha accesso a ogni atto e gmggiisire ogni informazione
pertinente.

2. Le attivita svolte ai sensi del presente articel conformano alle eventuali
previsioni contenute nel piano triennale di preveme della corruzione adottato
dall’Ateneo ai sensi dell'articolo 1, comma 2, ddéégge 6 novembre 2012, n. 190.
L'Ufficio Affari Speciali del Personale dell’Ateneoltre alle funzioni disciplinari di
cui all'articolo 55-bis e seguenti del decreto $&givo n. 165 del 2001 e del
regolamento di ateneo in materia vigente nel terapm I'aggiornamento del codice
di comportamento dell'amministrazione, I'esameedsdignalazioni di violazione dei
codici di comportamento, la raccolta delle conddtexite accertate e sanzionate,
assicurando le garanzie di cui all'articolo 54-tked decreto legislativo n. 165 del
2001. Il responsabile della prevenzione della @one cura la diffusione della
conoscenza dei codici di comportamento (Nazionala&li eAteneo) all’interno
dell’Ateneo, il monitoraggio annuale sulla lorouatzione, ai sensi dell'articolo 54,
comma 7, del decreto legislativo n. 165 del 20C4, pubblicazione sul sito
istituzionale e della comunicazione all'Autoritaziovemale anticorruzione, di cui
all'articolo 1, comma 2, della legge 6 novembre 204. 190, dei risultati del
monitoraggio. Ai fini dello svolgimento delle atiti® previste dal presente articolo,
I'ufficio Affari Speciali del Personale dell’Ateneoopera in raccordo con |l
responsabile della prevenzione di cui all'articbjJacomma 7, della legge n. 190 del
2012.

3. Ai fini dell'attivazione del procedimento diskiyare per violazione dei codici di
comportamento (Nazionale e di Ateneo), I'Universpgao chiedere all'Autorita
nazionale anticorruzione parere facoltativo secogdanto stabilito dall'articolo 1,
comma 2, lettera d), della legge n. 190 del 2012.

4. 1l Responsabile della prevenzione della cormeipuo proporre I'elaborazione di
informative e circolari, I'organizzazione di semindi aggiornamento per i lavoratori
e ogni altra iniziativa utile.

5. Al fine di prevenire, contrastare ipotesi dircarone, dar seguito agli adempimenti
connessi a seguito di astensione del dipendertenfiitto di interessi, onde garantire
il rispetto di principi di efficienza ed efficaciaell'azione amministrativa, I'Ateneo
potra adottare iniziative di collaborazione comeaAmministrazioni.

6. Al dipendente sono rivolte attivita formative nmateria di trasparenza e integrita,
che consentano di conseguire una piena conoscezizaodtenuti dei codici di
comportamento (Nazionale e di Ateneo), nonché ugioagamento annuale e
sistematico sulle misure e sulle disposizioni agatili in tali ambiti.

In particolare le attivita formative saranno speaife annualmente nel piano di
prevenzione della Corruzione di Ateneo, in stregtocordo con il Piano Formativo
dell’'Universita, compatibilmente con le risorsedinziarie a disposizione dell’Ateneo
stesso.
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Art. 16 Responsabilita conseguente alla violaziordei doveri del codice

1. Ai sensi di quanto previsto dall’art. 16 del @=ddi comportamento nazionale, la
violazione degli obblighi in esso previsti, di gugrevisti dal presente Codice di
Ateneo, dei doveri e degli obblighi previsti dabRo triennale di prevenzione della
corruzione di Ateneo nonché dal Codice Etico din&t e dalle norme disciplinari

contenute nei CCNNLL — comparto Universita — nehpe vigenti nonché negli artt.

55 e ss. del d.lgs n. 165/01 e ss.mm.ii. , oveiegduli, integra comportamenti

contrari ai doveri d'ufficio e determina respongtbidisciplinare accertata all’esito

del procedimento disciplinare, nel rispetto denpipi di gradualita e proporzionalita
delle sanzioni, secondo quanto previsto dal d1§5/2001 e dai Contratti collettivi

nazionali di lavoro ovvero dai rispettivi ordinantiesh settore.

2. Ai fini della determinazione del tipo e dell'gatdella sanzione disciplinare
concretamente applicabile, la violazione e valuiiatagni singolo caso con riguardo
alla gravita del comportamento ed all'entita delgprdizio, anche morale, derivatone
al decoro o al prestigio dell'amministrazione doapenenza. Le sanzioni applicabili
sono quelle previste dalla legge e dai contrattetttvi nazionali di comparto vigenti
nel tempo (per il personale contrattualizzato)Juse quelle espulsive che possono
essere applicate esclusivamente nei casi, da walitarelazione alla gravita, di
violazione delle disposizioni di cui agli articdlj qualora concorrano la non modicita
del valore del regalo o delle altre utilita e l'ietiata correlazione di questi ultimi
con il compimento di un atto o di un'attivita tipidell'ufficio, 5, comma 2, 14,
comma 2, primo periodo, valutata ai sensi del pnpeoodo del presente comma. La
disposizione di cui al secondo periodo si appliteesi nei casi di recidiva negli
illeciti di cui agli articoli 4, comma 8 , 6, comn® esclusi i conflitti meramente
potenziali, e 13, comma 10, primo periodo. | catitr@ollettivi possono prevedere
ulteriori criteri di individuazione delle sanzioapplicabili in relazione alle tipologie
di violazione del presente codice.

3. La violazione degli obblighi suddetti puo dandw, altresi, a responsabilita penale,
civile, amministrativa o contabile del lavoratore.

4. Resta ferma la comminazione del licenziamentaza@reavviso, ai sensi dell’art.
55 quater, comma 3, del decreto legislativo 3Cesgite 2001, n. 165, per i casi di
cui al comma 1, lettere a), d), e) ed f) del ptedarticolo, ai regolamenti di Ateneo
vigenti in materia e ai CCNNLL di comparto vigengl tempo.

5. Restano fermi gli ulteriori obblighi e le consegti ipotesi di responsabilita dei
lavoratori previsti da norme di legge, di regolateemdai contratti collettivi.

Art. 17 Disposizioni finali
1. Il presente Codice di Ateneo - che costituispecsica appendice del Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione di questeneo aggiornato per lI'anno
2015 - e affisso all’albo Ufficiale nonché pubbtizasul sito web di Ateneo ed entra
in vigore il giorno successivo alla sua pubblicazo
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Tale affissione ha valore di notifica, a tutti glifetti di legge, per tutti i soggetti
individuati all’art. 2 del presente codice.

2. L'Ufficio Affari Speciali del Personale dellAteo provvedera, altresi,
esclusivamente per il personale docente, ricereatbecnico-amministrativo e
dirigente, ad assicurare la piu ampia diffusiond pleesente codice mediante
trasmissione dello stesso agli indirizzi di pod&tteonica istituzionale del predetto
personale nonché mediante inserimento nell’arearvidéa assegnata a ciascun
dipendente sul sito web di Ateneo nel serviziogrgo rubricato “Anticorruzione”,
L’'UASP, inoltre, potra adottare ogni altra misurecassaria al fine di assicurare la
piu ampia diffusione del presente codice.

Per il personale non strutturato individuato atl’a, comma 3, la diffusione del
presente codice € assicurata mediante affissalb@bo ufficiale di Ateneo nonché
mediante pubblicazione sul sito web di Ateneo.

3. Ai sensi di quanto previsto dall’art. 2 commdetla L. 240/2010, qualora da uno
stesso comportamento derivi la violazione discg#ne la violazione del Codice
etico di Ateneo, si procede solo in via disciplmar

4. Per il personale Tecnico-Amministrativo e Dingg I'Ufficio Personale Tecnico
Amministrativo nei contratti di lavoro subordinat@ppone in calce le seguenti
dichiarazioni: “Dichiara di aver ricevuto copia de€lodici di comportamento
Nazionale e di Ateneo, di averli sottoscritti iata odierna, ai sensi del vigente art.54
del D.Lgs. 165/2001 e successive modificazionnéegrazioni.

Dichiara, altresi, di ricevere copia del Piano deuenzione della Corruzione
dell’'Universita degli Studi di Napoli Federico II.

Dichiara infine di ricevere copia del Codice EtolicAteneo.”

Per i titolari di rapporti di lavoro autonomo snvia agli schemi tipo di contratto
allegati al relativo Regolamento emanato con D.R.ael 5.1.2015.

5. Il presente Codice di Ateneo viene aggiornato cadenza triennale, a decorrere
dalla data della sua adozione, su proposta dei€idffAffari Speciali del Personale
condivisa dal Responsabile della Prevenzione dEéleruzione, salva revisione
anticipata qualora sia necessario.

Lo stesso codice si applica alle violazioni comraessccessivamente all’entrata in
vigore.
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